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Municipalidad de
Alto Hospicio

Direccidon Juridica

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 10 de Julio de 2015.-
DECRETO ALC. N° 1.585/2015.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Reptblica de Chile; la Ley
19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Articulos 15 y siguientes, 31, y 65 letra k), sobre la organizacion interna
de los municipios, que se regula mediante reglamento dictado por el Alcalde, con acuerdo
del Concejo; Articulo 12 de la citada Ley, que indica que los reglamentos son normas
generales, obligatorias y permanentes relativas al orden interno de la Municipalidad;
Reglamento Municipal N° 01/2006, denominado “de Organizacién y Funcionamiento
Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio” e instrucciones dadas por la Direccion
Juridica para fijar texto refundido, coordinado y sistematizado del referido Reglamento,
que incorpore las modificaciones aprobadas a éste; Memorandum N° 0131/15 de 16 de
Junio de 2015 de la Secretaria Municipal, que solicita la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio, en cuanto a
: acion de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, y la Conversion de la

do del Concejo Municipal N? 101/2015, tomado en la 192 Sesion Ordinaria del
2015, que con el voto undnime de todos los asistentes y la abstencion de la

DECRETO:

L- Apruébese la siguiente Modificacion al Reglamento N° 01/2006, denominado “de
Organizacion y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio™:

I.1. Crease la Direccion de Aseo y Ornato, como unidad independiente de la
Administracion Municipal, dejando de ser una funcién genérica de esta ultima, pasando
por tanto de ser un Departamento a una Direccién independiente de la Administracion
Municipal.

I.2. Suprimase la Direccion de Comunicaciones, y créase el Departamento de
Comunicaciones, dependiente de la Administracion Municipal; y, bajo la cual quedaran las
siguientes funciones no especificas o no radicadas en una unidad determinada: 1°)
Gabinete de Alcaldia; 2°) Relaciones Ptiblicas; y 3°) Prensa. Las referidas funciones seran
ejercidas a través de Departamentos que lleven tales nombres.

Encéarguese a la Direccion Juridica la incorporacion de las modificaciones antedichas en los
Articulos y apartados que correspondan del Reglamento, manteniendo el mismo, en todo
lo que no haya sido modificado, dictando para ello el texto refundido, coordinado y
sistematizado del mismo.



IL- En consecuencia, fijese el siguiente Texto refundido, coordinado y sistematizado del
Reglamento N° 01/2006, denominado “de Organizacién y Funcionamiento Interno de la
Municipalidad de Alto Hospicio”:

REGLAMENTO MUNICIPAL N° 01/2006
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
(TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento Municipal regula la estructura y organizacion
interna del municipio, asi como las funciones generales y especificas asignadas a las
distintas unidades y la necesaria coordinacidn entre ellas.

unicipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
a 'y patrimonio propio, cuya finalidad es otorgar un eficiente y
A comunidad de la cual es tributaria.

Organica Constitucional de Municipalidades.

ARTICULO 4: La Municipalidad también integrara a los Juzgados de Policia Local cuando
estos sean creados por Ley.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 5: La Municipalidad dispondra de las siguientes unidades que se
denominaran Direcciones, Departamentos, Secciones u Oficinas, segin se especifique en
cada caso:

1. ALCALDIA

2. ADMINISTRACION MUNICIPAL
2.1.  Departamento de Transito y Transporte Publicos
2.2.  Departamento de Comunicaciones
2.3. Departamento de Servicios Traspasados
- Oficina de Educacion
- Oficina de Salud
24.  Departamento de Proteccion Civil y Emergencias
2.5.  Departamento de Eventos, Grafica y Disefio Municipal

3 SECRETARIA MUNICIPAL
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Oficina de Partes
Secretaria Administrativa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Departamento de Planificacién Financiera y Presupuestaria
Departamento de Estudios y Proyectos

Departamento de Asesoria Urbana

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE CONTROL
Departamento de Auditoria Operativa
- Seccion de Fiscalizacion y Control

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Departamento de Servicio a la Comunidad

- Seccion Cultura, Recreacién y Deportes

- Seccion Organizaciones Comunitarias.

ento de Desarrollo Social
asistencia social

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

- Seccion de Medio Ambiente.

- Seccion Aseo y Ornato.

- Sub-seccién Area de Aseo y Alumbrado Pablico.

- Sub-seccion Area de mantencién y Ejecucion de Espacios Verdes.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Departamento de Permisos
Departamento de Ejecucion e Inspeccion
Departamento de Catastro

Informacion y Atencion al Publico

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Finanzas

- Seccion Contabilidad y Presupuesto

- Seccion Rentas e Inspeccion

- Seccion Tesoreria Municipal

Departamento de Administracion

- Seccion de Recursos Humanos

- Seccion Bodega e Inventario

Departamento de Compras

JUZGADO DE POLICIA LOCAL



TITULO III
DE LA ALCALDIA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

Capitulo 1
De la Alcaldia

ARTICULO 6: El Alcalde es la méxima autoridad de la Municipalidad, y en tal calidad, le
correspondera su direccion y administracion superior, y la supervigilancia de su
funcionamiento.

ARTICULO 7: El Alcalde sera designado por sufragio universal, en conformidad con lo
establecido por la ley. Su mandato durara cuatro afios y podra ser reelegido.

ARTICULO 8: En caso de ausencia, inferior a 45 dias, el Alcalde sera subrogado por un
Director en el orden que se indica a continuacién:

1. Administrador Municipal

2. Secretario Comunal de Planificacién

alde tendra entre otras las siguientes funciones exclusivas sefialadas
gl D.F.L. N° 2/19.602, que fija el texto refundido de la Ley N° 18.695,

b) Proponer al concejo la organizacion interna de la Municipalidad.

c) Nombrar y remover a los funcionarios que tengan la calidad de su exclusiva
confianza en conformidad con la ley y, al resto del personal de su dependencia, de
acuerdo a las normas estatutarias que lo rijan.

d) Administrar los recursos municipales financieros de la municipalidad, de acuerdo
con las normas sobre administracion financiera del Estado.

e) Otorgar, renovar y poner término a permisos municipales.

f) Dictar resoluciones obligatorias de caracter general o particular.

g) Coordinar el funcionamiento de la municipalidad con los érganos de la
Administracion del Estado que corresponda.

h) Velar por la observancia del principio de la probidad administrativa dentro del
municipio y aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia , en
conformidad con las normas estatutarias que lo rijan

i) Coordinar con los servicios publicos la funcién de estos en el territorio de la
comuna.

j) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el adecuado cumplimiento
de las funciones de la municipalidad y de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N°
18.575.

k) Correspondera también al alcalde Informar al secretario municipal los temas a
tratar en el Concejo Municipal.

I) Dar cuenta publica al Concejo a mas tardar en el mes de Abril de cada afio, de la
gestion anual y de la marcha general de la municipalidad.



Capitulo 2
De la Administraciéon Municipal

ARTICULO 10: La Administracion Municipal estard a cargo del Administrador Municipal
que es un funcionario que depende directamente del Alcalde, y tiene el grado mas alto del
escalafon directivo de la planta municipal, por lo que sera el subrogante legal del Alcalde.
Este cargo, sera incompatible con todo otro empleo, funcién o comisién en la
administracion del Estado.
Tendra a su cargo:
a) El Departamento de Transito y Transporte Publicos, conforme Oficio N° 1.504 del 04
de Julio de 2006, de la Contraloria Regional de Tarapaca.
b) El Departamento de Comunicaciones.
¢) ElDepartamento de Servicios Traspasados.
d) Departamento de Proteccién Civil y Emergencias.
e) Departamento de Eventos, Grafica y Disefio Municipal.

ARTICULO 11: El Administrador Municipal tiene como objetivo desempefiar un rol de
coordmac1on general en el Mumapm superv1sando la gestion y e]ecuc1on dlarla de las

Las funciones de administrador Municipal seran, ademas de las sefialadas

‘\3@‘? guientes:

prpor el cumplimiento de la gestion y ejecucion técnica de las politicas, planes y

pramas de la Municipalidad.

b. Ejercer el periédico control de los cronogramas y del avance en el cumplimiento de las
metas.

c. Supervisar y coordinar con las unidades correspondientes la preparacion y evaluacion
de los instrumentos de gestién municipal y formulacion de politicas de gestion interna.

d. Ejecutar funciones de coordinacién de todas las unidades municipales por medio de
informativos y reuniones de trabajo.

e. Establecer una constante comunicacién con el personal municipal, manteniéndolo
informado y actualizado en los planes y proyectos para captar su interés y compromiso.

f. Fomentar la participacion del personal municipal en ideas y proyectos de interés
comunal.

g. Otorgar y renovar licencias de conducir vehiculos

h. Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos
de la Administracion del Estado competentes

i. Senalizar adecuadamente las vias publicas

j. En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la
comuna.

k. Ejercer las atribuciones que le delegue expresamente el Alcalde y otras que este le
encomiende.



Parrafo 1:
Departamento de Transito y Transporte Piiblicos

ARTICULO 13: Son funciones del Jefe del Departamento de Transito en materia de
transito, las siguientes:
a) Otorgar y renovar licencias de conducir vehiculos;
b) Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacién con los
organismos de la Administraciéon del Estado competentes;
¢) Senalizar adecuadamente las vias publicas; y,
d) En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la
comuna.

Pdrrafo 2:
Departamento de Comunicaciones

ARTICULO 14: El Departamento de Comunicaciones, tendra como objetivo el eficiente
desarrollo de las comunicaciones entre la comunidad y el municipio, las actividades
protocolares, la difusion de planes, programas y en general cualquier actividad que realice
ieipio en beneficio de la comunidad local.

.

er, dirigir, coordinar y responder de la implementaciéon de la politica de

¥ muﬁ‘ifcf aciones municipal, tanto interna como externamente;

Elal\}g%' planes y programas de extensién y comunicaciones, y llevarlos a cabo, que

A aé-?,v tan informar, adecuadamente, a la comunidad local y nacional de la accién

municipal;

¢) Promover y difundir las actividades municipales que tengan una relevancia social,
cultural, deportiva y artistica en la comunidad local;

d) Dirigir, coordinar y controlar las funciones y el personal a su cargo;

e) Ejecutar toda otra actividad o tarea propias de su area que le encomiende
especificamente el Alcalde.

ARTICULO 16: El Departamento de Comunicaciones, tendra a su cargo las funciones
especificas o no radicadas que se sefialan a continuacion, a saber:

a) Gabinete de Alcaldia

b) Departamento de Relaciones Publicas

c) Departamento de Prensa

Gabinete de Alcaldia

ARTICULO 17: Son funciones del Jefe de Gabinete:

a) Agendar y programar las actividades diarias del Alcalde, previa indicacion de este,
debiendo informarlas previamente a la Direccion de Comunicaciones,

b) Recibir y programar la asistencia del Alcalde o sus delegados a las invitaciones a
eventos, charlas y demas actividades, a que sea invitado a participar, debiendo
informarlas previamente a la Direccion de Comunicaciones,

¢) Coordinar la programacion de la salida y destinos de los buses municipales
conforme las instrucciones del Alcalde, debiendo informarlas previamente a la
Direccion de Comunicaciones;



d) Registrar todas las actividades que se realicen y en que participe el Alcalde, durante
el ano calendario; y,

e) Ejecutar todas las demas acciones que le encomiende el Alcalde o la Direccién de
Comunicaciones con aprobacion de Alcaldia.

Relaciones Piiblicas

ARTICULO 18: Son funciones de Relaciones Publicas:

a) Establecer nexos y lazos con los otros 6rganos del Estado, y con las instituciones
privadas con las que el Municipio interactie;

b) Coordinar y dirigir las el canal de television on line, la radioemisora on line, las
publicaciones de twitter, facebook y otras herramientas sociales de comunicacion
digital de que disponga abrir y mantener el municipio;

¢) Ejecutar todas las demas acciones que le encomiende el Alcalde o la Direccién y
Comunicaciones con aprobacién de Alcaldfa.

Prensa

mgmc%g bn social, los cuales previa su entrega al medio de comunicacién deben
e

LI visaglps y aprobados por el Director correspondlente yel Alcalde

,/
Ffexttar toda otra funcion que le encomiende el Alcalde.

Parrafo 3
Departamento de Servicios Traspasados

ARTICULO 20: El Departamento de Servicios traspasados, es una unidad asesora del
Alcalde y del Concejo que tendra como funcidon principal asesorar al alcalde en la
formulacion de las politicas relacionadas con los servicios de salud, y educacion.

ARTICULO 21: Servicios traspasados debera con cumplir entre otras con las siguientes
funciones:

1. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con la salud publica y la educacion.

2. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios, en
coordinacion con la unidad de administracion y finanzas.

3. Asegurar la entrega Optima de atenciones que otorgan los servicios de salud
municipales a los habitantes de las comunas que acuden a los consultorios de la
comuna.

4. Asumir la direccion administrativa de los Establecimientos de Salud Municipal, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes.

5. Asumir la direccion administrativa de los Establecimientos de Educacion Municipal,
en conformidad a las disposiciones legales vigentes.

6. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el desarrollo
norma de las actividades educativas.

7. Y las demas funciones que le encomiende el alcalde de acuerdo a la legislacion
vigente.



ARTICULO 22: El Departamento de Servicios Traspasados tendra a su cargo las siguientes
Oficinas:

- Oficina de Salud

- Oficina de Educacion

Seccion: Oficina de Salud

ARTICULO 23: El Departamento de Salud debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Asegurar la Optima entrega de las atenciones que otorgan los servicios de salud
Municipales a los habitantes de la comuna que acuden a las diferentes postas,
consultorios y Cecof.

b) Asumir la direccion administrativa de los establecimientos de salud municipal, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes.

¢) Promover los concursos necesarios para el normal funcionamiento de los servicios
asistenciales y/o entrega de las prestaciones que correspondan.

d) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que haya impartido
o imparta el Ministerio de Salud.

irse por los establecimientos que administra, dentro de las normas vigentes.
rse de la atenciéon primaria de salud de la comuna. Resolver los
qs de atencién ambulatoria, pero enfatizar la prevencion de enfermedades,

=

departamento.

h) Asegurar la 6ptima entrega de las atenciones que otorgan los servicios de atencion
municipal a los habitantes de la comuna que acuden a los diferentes centros
asistenciales.

Seccion: Oficina de Educacion

ARTICULO 24: Corresponderd al departamento de Educacién cumplir con los siguientes

objetivos: ofrecer el servicio educativo en forma continua y racional de acuerdo a las

normas vigentes, procurando permanentemente establecer las condiciones para mejorar la

calidad de educacion que se imparte en las unidades educativas que estan bajo se

jurisdiccion y administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios,

enmarcado en el Plan de Desarrollo Comunal, misién municipal y planificacion estratégica.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Sugerir la contratacion y administrar al personal directivo, administrativo, y auxiliar
y otros profesionales que sean necesarios para la eficiente administracion de las
unidades educativas de la jurisdiccion comunal, en concordancia con la ley 19.070 y
sus modificaciones, estatuto docente, y/ o Codigo del Trabajo segtin corresponda.

b) Preparar cuando corresponda, para cada ano, las dotaciones suficientes y necesarias
para el inicio del ano escolar.

c) Proponer la contratacion y administrar a los profesores necesarios para atender al
alumnado de los establecimientos educacionales de su jurisdiccion, de acuerdo a la
legislacion respectiva.

d) Exigir a las personas no tituladas que ejerzan la docencia, la habilitacion
correspondiente de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.



e) Proponer programas y desarrollar cursos de capacitacién y actualizacién del
personal docente y no docente, de acuerdo a las necesidades detectadas y a los
recursos con que se cuente.

f) Procurar el mejoramiento de la infraestructura escolar y establecer normas para su
mantenimiento y uso.

g) Presentar para su aprobacién, a los organismos pertinentes, anteproyectos para
reparaciones mayores, ampliaciones y reposiciones de locales escolares.

h) Cumplir con las normas de la Ordenanza General de Construcciones y con las
especificaciones técnicas del Ministerio de Educacion.

i) Procurar la entrega de mobiliario y del material didactico necesario y adecuado para
contribuir a mejorar la calidad del proceso educativo considerando las orientaciones
técnicas del Ministerio de Educacion.

j) Solicitar autorizacion para el traslado de establecimientos que cambien de ubicacion.

k) Cautelar que los establecimientos educacionales de su jurisdiccién, se cumplan
todos y cada uno de los requisitos establecidos para mantener la calidad de
cooperador de la funcion educacional del Estado.

1) Instruir a los jefes de establecimientos educacionales en el sentido de dar las
facilidades del caso a los funcionarios de los distintos niveles del Ministerio de

Egtaeacion para el cumplimiento de sus actividades supervisoras, poniendo a su

c\~ los antecedentes que estos requieran.

ico-pedagogicas emanadas del Ministerio de Educacion.

£ ¢l cumplimiento del calendario escolar regional, en lo referido a los
Siftentos que estan bajo su jurisdiccion.

la existencia de la documentacién oficial en los establecimientos

p) Elaborar anualmente el Padem y la dotacién docente.

q) Cautelar la aplicacion de los programas complementarios que establezca el
Ministerio de Educacion.

r) Coordinar con los organismos del Ministerio de Educacion (Secretaria Regional de
Educacion y/o Direcciones Provinciales de Educacion), los programas relativos a
actividades extraescolares y culturales.

s) Propender y facilitar la ejecucion de proyectos y programas de mejoramiento de la
calidad de la Educacion.

t) Velar por el cumplimiento de la Ley de Subvenciones.

u) Velar por la utilizacion eficiente de los recursos del Ministerio de Educacion,
traspasados al Municipio.

v) Asesorar al Alcalde y al Director de Servicios Traspasados en materias
educacionales ante el Ministerio de Educacion.

w) Preparar informes periddicos de gestion educativa para ser presentados por el
Director de Servicios Traspasados a la Alcaldia.

Parrafo 4:
Departamento De Proteccion Civil y Emergencias

ARTICULO 25: El Departamento de Proteccion Civil y Emergencias depende directamente
del Administrador Municipal, y tendrd por objetivo encargarse de todas aquellas materias
relacionadas con las emergencias que se produzcan dentro del territorio comunal.



ARTICULO 26: Al Departamento de Proteccion Civil y Emergencia corresponderan las

siguientes funciones:

a. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Plan General de Emergencia Regional y en el
Plan General de Emergencia Comunal,

b. Estar a cargo del Comité Comunal de Emergencia;

c. Coordinar y dirigir la accion de todos los medios organizados para enfrentar las
emergencias;

d. Crear mecanismos de prevencion ante cualquier riesgo a que se vean expuestos los
vecinos de la comuna y el mantenimiento de la seguridad interna del Municipio;

e. Capacitar al personal municipal y a las organizaciones comunitarias para enfrentar
situaciones de emergencia;

f. Mantener un permanente enlace y coordinacion con las diferentes instituciones y
organizaciones del voluntariado tendientes a promover su participacion e integracion
en los medios organizados para las emergencias y catastrofes; y,

g. Otras que le encomiende la Direccion.

Pdarrafo 5
Departamento de Eventos, Grifica y Diseito Municipal

fitas Unidades Municipales relacionadas con actividades de inauguraciones de
obras, presentaciones de proyectos o programas municipales a la comunidad local;

b) Dirigir y coordinar todos los eventos municipales, previa aprobacion del Alcalde;

c) Preparar y proponer la parrilla programatica y artistica para los eventos
municipales, presentaciones y otros eventos culturales, coordinando la contratacion
de los artistas y produccion asociada, todo con el visto bueno del Alcalde, y,

d) Programar, coordinar, supervigilar el uso de los servicios de amplificacion e
iluminacion, realizando para tal efecto las labores de control o de contratacion,
segun proceda, de tales prestaciones.

ARTICULO 29: Correspondera a este Departamento, en el ambito de la Grafica y Disefio
Municipal, lo siguiente:

a) Aprobar los disefios graficos de promocion de eventos municipales y de la imagen
corporativa municipal y del Alcalde, previa presentacion y aprobacion del Alcalde,

b) Coordinar la elaboracion de los trabajos de disefio grafico solicitados por las
distintas Direcciones municipales, previa aprobacion de la Administracion
Municipal y el Alcalde;

c) Coordinar y dirigir las grabaciones de los diversos eventos municipales, entregando
respaldo digital semanal al Alcalde y almacenando y respaldando suficientemente
todas las grabaciones en formato digital,

d) Supervisar y coordinar el trabajo del o los camarografos, disefiadores graficos y
fotografos, segin instrucciones impartidas por la Direccion previa aprobacion, o
instruccion u orden del Alcalde;



