ESCALA REMUNERACIONES SALUD DICIEMBRE 2015 - NOVIEMBRE 2016

NIVEL UNIDAD SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE SUELDO BASE

MONETARIA CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C CATEGORIA D CATEGORIA E CATEGORIA F
15 PESOS $ 491,529 1 $ 373,442 1 $ 197,052 1 $ 180,287 1 $ 167,609 | $ 147,794
14 PESOS $ 547,700 | $ 4161211 $ 218,160 1 $ 1950971 $ 183,640 | $ 159,936
13 PESOS $ 603,876 | $ 458,798 1 $ 2392761 $ 2119381 $ 201,417 1 $ 172,074
12 PESOS $ 660,049 | $ 501,477 1% 2690111 % 235,633 $ 223,924 1 $ 186,829
11 PESOS $ 7162281 $ 544,156 1 $ 2871321 % 254,336 | $ 241,697 | $ 201,656
10 PESOS $ 772,398 1 $ 586,834 1 $ 308,242 1 $ 273,032 $ 259,471 1 $ 216,486
9 PESOS $ 828,574 1 $ 629,513 1 $ 329,301 1 $ 2917311 $ 277,240 | $ 231,313
8 PESOS $ 884,747 1 $ 6721951 $ 350,468 | $ 310,430 $ 295013 | $ 246,141
7 PESOS $ 940,923 | $ 714871 1% 371,579 1 $ 3291311 % 312,786 | $ 266,030
6 PESOS $ 997,099 1 $ 757,552 1 $ 392,690 ] $ 347,830 $ 330,559 | $ 275,794
5 PESOS $ 1,053,273 1 $ 800,230 | $ 413,807 1 $ 366,529 | $ 348,329 | $ 290,620
4 PESOS $ 1,109,446 ] $ 8429141 $ 434,920 1 $ 3852311 % 366,104 | $ 305,452
3 PESOS $ 1,165,622 $ 885,585 | $ 456,032 1 $ 403,930 | $ 383,869 | $ 320,280
2 PESOS $ 1,221,798 1 $ 928,267 1 $ 4771441 % 422,630 ] $ 401,646 | $ 335,109
1 PESOS $ 1,277,969 1 $ 970,945 1 $ 492,626 1 $ 436,354 1 $ 414,678 | $ 345,978

(1) ASIGNACION ATENCION PRIMARIA = SUELDO BASE

(2) ASIGNACION DESEMPENO DIFICIL = 15% SOBRE LA SUMA DEL SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
(3) ASIGNACION ZONA = 40% SOBRE EL SUELDO BASE

(4) ASIGNACION MOVILIZACION ART. 4 LEY 18.717

(5) ASIGNACION ART. 45 ESTATUTO ATENCION PRIMARIA LEY 19.378

(6) ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA ART. 27 LEY 19.378

(7) ASIGNACION ESPECIAL CATEGORIA F, CONDUCTORES ART. 3 LEY 20.157 = 17% SOBRE EL SUELDO BASE + ASIGNACION ATENCION PRIMARIA

(8) ASIGNACION ZONA EXTREMA ART. 3 LEY 20.250 TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)

(9) ASIGNACION LEY 19.813 CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL (ABRIL - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)

(10) ASIGNACION DE MERITO TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE) ART. 30 bis LEY 19.378 (35% FUNCIONARIOS MEJOR EVALUADOS




