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15 PESOS  $       507,258 385,392 203,358 186,056 172,972 152,523

14 PESOS  $       565,226 429,437 225,140 201,340 189,516 165,053

13 PESOS  $       623,200 473,480 246,932 218,720 207,863 177,580

12 PESOS  $       681,171 517,523 277,619 243,172 231,090 192,808

11 PESOS  $       739,146 561,569 296,321 262,474 249,430 208,108

10 PESOS  $       797,115 605,613 318,105 281,768 267,774 223,414

9 PESOS  $       855,088 649,656 339,840 301,066 286,112 238,715

8 PESOS  $       913,060 693,705 361,682 320,363 304,453 254,018

7 PESOS  $       971,032 737,747 383,470 339,663 322,795 274,543

6 PESOS  $    1,029,006 781,793 405,255 358,961 341,137 284,618

5 PESOS  $    1,086,978 825,836 427,048 378,259 359,476 299,920

4 PESOS  $    1,144,949 869,887 448,837 397,558 377,819 315,226

3 PESOS  $    1,202,922 913,924 470,626 416,855 396,154 330,529

2 PESOS  $    1,260,896 957,972 492,412 436,153 414,498 345,831

1 PESOS  $    1,318,865 1,002,015 508,390 450,318 427,948 357,048

(10) ASIGNACIÓN DE MERITO TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE) ART. 30 bis LEY 19.378 (35% 

FUNCIONARIOS MEJOR EVALUADOS

(11) ASIGNACIÓN ESPECIAL FIN DE AÑO

(12) AGUINALDO NAVIDAD

(5) ASIGNACIÓN ART. 45 ESTATUTO ATENCIÓN PRIMARIA LEY 19.378

(7) ASIGNACIÓN ESPECIAL CATEGORÍA F, CONDUCTORES ART. 3 LEY 20.157 = 17% SOBRE EL SUELDO BASE + 

ASIGNACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA

(6) ASIGNACIÓN RESPONSABILIDAD DIRECTIVA ART. 27 LEY 19.378

(9) ASIGNACIÓN LEY 19.813 CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL (ABRIL - JUNIO - SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)

(8) ASIGNACIÓN ZONA EXTREMA ART. 3 LEY 20.250 TRIMESTRAL (MARZO - JUNIO -  SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE)

ESCALA REMUNERACIONES SALUD DICIEMBRE 2016 - NOVIEMBRE 2017

(1) ASIGNACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA = SUELDO BASE

(2) ASIGNACIÓN DESEMPEÑO DIFÍCIL = 15% SOBRE LA SUMA DEL SUELDO BASE + ASIGNACIÓN ATENCIÓN 

PRIMARIA

(3) ASIGNACIÓN ZONA = 40% SOBRE EL SUELDO BASE

(4) ASIGNACIÓN MOVILIZACIÓN ART. 4 LEY 18.717


