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PERSONAS NATURALES CONTRATAS A HONORARIO

~

w

N

“«

£y

~

o

©

Apellido paterno Apellido materno f—— Grado EUS (si Descripcion de la funcion Calificacion prc_:(esional Regién Asigna:.iones Unidad_ Honorario total Remuneracién liquida [ S—— Fe.d.‘a. de Fe'cha_ de Observaciones Declaracién de | Declaracién de
corresponde) o formacién especiales monetaria bruto mensualizada inicio término Patrimonio Intereses
Araya Vicentelo Fernando Octavio No asimilado a grado ':;{”V‘:' de Taller Colegio Simon ;‘::i:"’“ Ensefianza | Region de Tarapaca (131) Pesos $64,000 $57,600 si 01-10-18 31-10-18 No No
Carrefio Fuentes Natacha No asimilado a grado ZO‘T‘,"V‘:" de Taller Colegio Simén :;:cfjs"'a de Educacion |, ¢ gién de Tarapacé (131) Pesos 40,000 36,000 st 01-10-18 31-1018 No No
Carrefio Fuentes Natacha No asimilado a grado g;‘,"v‘:“ de Taller Colegio Simdn :::ZS““ de Educacion || ¢ eisn de Tarapaca (131) Pesos $96,000 586,400 st 01-10-18 31-1018 No No
Guerra Toro Gloria No asimilado a grado Zoc"‘,"v‘:f” de Taller Colegio Simon ;Z;‘i:adc' Ensefianza I Region de Tarapaca (131) Pesos 16,000 $14,400 st 01-10-18 31-10-18 No No
Guerra Toro Gloria No asimilado a grado g;‘,"v‘:“ de Taller Colegio Simdn ;‘;":ad" Ensefianza I Region de Tarapaca (131) Pesos $112,000 100,800 st 01-10-18 31-1018 No No
Ponce Duran Mario Fernando No asimilado a grado Zoc"‘,'“l‘:f' de Taller Colegio Simon ::Z:S"' de Educacion I Region de Tarapaca (131) Pesos 16,000 $14,400 st 01-10-18 31-10-18 No No
Ponce Duran Mario Fernando No asimilado a grado ';;‘,"V‘:r de Taller Colegio Simdn :::ZSG' de Educacion I Region de Tarapaca (131) Pesos $112,000 100,800 st 01-10-18 31-1018 No No
Ramirez Castro José Luis No asimilado a grado Zoc"‘,'“l‘:f' de Taller Colegio Simon ;Z;‘i:adc' Ensefianza I Region de Tarapaca (131) Pesos $32,000 28,800 st 01-10-18 31-10-18 No No
Ramirez Castro José Luis No asimilado a grado ZO“","V‘:' de Taller Colegio Simén ;‘;"IZ‘“" Ensefianza I Region de Tarapaca (131) Pesos 32,000 $28,800 si 01-10-18 31-1018 No No

(131) Sueldo base

BUENAS PRACTICAS



