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Doiia Maria Condori
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Doiia Fresia Rojas

Doiia Malvina Jara

Doiia Esterlinda Zaiiga
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RINPRIRISI S IR NN

Secretario Municipal:
Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe y de Secretario de Actas del
Consejo de las Organizaciones de la Sociedad Civil, don José Jestis Valenzuela Diaz,

acompanado por

Otros:

v' Coordinador de Organizaciones Comunitarias
v" Director de Dideco
v" Director (S) de Secoplac

IL DESARROLLO SESION:

En Alto Hospicio, en el Saléon del Concejo del Edificio Consistorial, ubicado en
Avenida Ramoén Pérez Opazo N° 3125, Alto Hospicio, siendo las 18:00 horas, se abre la
Tercera (3?) Sesion del Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil de Alto
Hospicio.

El Sr. Secretario procede a desarrollar la Tabla correspondiente a la Citacion
N°03/2018, que es del siguiente tenor:
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CITACION N¢ 03/2018

3° SESION ORDINARIA DE COSOC

Por instruccién del Sr. Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio, cito a Usted a la 32
Sesion Ordinaria de Concejo, a realizarse el dia Miércoles 05 de Diciembre de 2018, a partir
de las 18:00 horas., en la Sala de Sesiones del Edificio Consistorial, ubicado en Avenida

Ramoén Pérez Opazo #3125, Alto Hospicio.

3? Sesidon Ordinaria aio 2018

1. Presentacion Plan Comunal de Trabajo Juvenil (DIDECO)
2. Presentacion Plan de Contenerizacion de Basura (SECOPLAC)

1. Presentacién Plan Comunal de Trabajo Juvenil (DIDECO)

Antecedentes

Segun el Instituto Nacional de la juventud, los jéovenes comprenden hombres y

mujeres entre los 15 a 29 afios de edad

T

X : Hombres Q Mujeres | + :
Total Comunal 54.206 54.169
Oa4 5.365 5.134
5a9 5.492 5.145
10a 14 4.862 4.687
15a 19 4.836 4,767
20a 24 5.050 4.857
25a 29 5.005 4.999
30 a 34 4,284 4.320
35a 39 3.801 3.994
40 a 44 3.369 3.607
45 a 49 3.087 3.366
50 a 54 3.015 3.004
55 a 59 2.253 2.240
60 a 64 1.655 1.565
65 a 69 1.003 1.000
70 a 74 589 685
75a 79 277 376
80 a 84 145 228
85 a 89 76 131
90 a 94 25 45
95 a 99 8 13
100 o mas 9 6

Resultado Censo 2017 Alto Hospicio
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10.499
10.637
9.549
9.603
9.907
10.004
8.604
7.795
6.976
6.453
6.019
4.493
3.220
2.003
1.274
653
373
207
70
21
15




El 27,3 % de la poblacion de Alto Hospicio, corresponde al grupo etario entre 15 a 29 afios
de edad.

Politicas Comunales de Juventud

Se basa en coordinar las politicas publicas de juventud que se originan desde la sociedad
civil, nuestra base social, asi introducir la perspectiva juvenil en la implementacion de estas
politicas, para generar programas juveniles en forma incluyente y fomentando el respeto de
sus derechos.

Algunos Resultados Encuesta Nacional de Juventud

El estudio revela que el 52% se identifica con alguna religién (64% en 2012), mientras que el
48% dice no tener identificacion religiosa.

Ademas, en los tltimos doce meses el 10% de los jovenes sefala haber participado en alguna
organizacion de voluntariado o ayuda a la comunidad, de los cuales un 7% afirma haber
colaborado en situaciones de emergencia.

En cuanto a temas de Educacién, Trabajo y Familia, la encuesta revela que un 49% de la
poblacién joven indica estar matriculada en alguna institucién de ensefianza basica, media
0 superior.

En esta linea, un 42% de las personas jovenes declara encontrarse trabajando, un 42% afirma
no estarlo y un 15% senala estar buscando un empleo.

En cuanto a Salud Sexual y Reproductiva, se muestra que un 71% de la juventud se ha
iniciado sexualmente, teniendo como edad promedio los 16,6 afos.

Al consultar por el consumo de drogas en los tltimos 12 meses, la mayor prevalencia esta
en el alcohol (68%), le siguen los cigarrillos (50%) y la marihuana (29%).

En este contexto, la encuesta muestra que el 24% de la poblacién en Chile son jovenes, es
decir, entre 15 y 29 afios (4.283.245). De estos, 49% son mujeres (2.105.283) y el 51% son
hombres (2.177.962).

Lineas de trabajo

Apoyo a iniciativas juveniles.
Asociatividad y organizaciones juveniles.
Empleabilidad y competencias juveniles.
Solidaridad y accion social.

SRS

1. Apoyo a iniciativas juveniles

a) Apoyo en formulacién de proyectos, deportivos, culturales y sociales, con
postulaciones asistidas con profesionales de las distintas areas.

b) 6% FNDR

c) Realizacion de encuentros juveniles.

d) Apoyo en realizacién de actividades deportivas, culturales y sociales
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2. Asociatividad y organizaciones juveniles

a) Apoyo en la conformacion de organizaciones juveniles.
b) Talleres de Formacion en:

— Liderazgo

— Ley responsabilidad adolescente

— Prevencioén afectividad y sexualidad
— Prevencion violencia en el pololeo

— Prevencién de alcohol y drogas

3. Empleabilidad y competencias juveniles

a) Apoyo en formacion de habilidades en el trabajo:

— Talleres de apresto laboral.
— Talleres de derechos laborales.
— Convenio con Colegios técnicos y Universidades para practicas profesionales.

4. Solidaridad y accién social

a) La solidaridad mueve a la juventud:

— Apoyo en recuperacioén de espacios publicos.
— Apoyo en campanas solidarias.

2. Presentacién Plan de Contenerizacién de Basura (SECOPLAC)

Diagnostico

il o et o

Deficiente almacenamiento de residuos sélidos domiciliarios en la via publica.
Proliferacion de vectores de interés sanitario.

Insuficiente conocimiento de la poblacién para la disposicién de residuos.

Malas précticas para la disposicion de residuos en la via publica.

Insuficiente equipamiento para la recoleccién de residuos sélidos domiciliarios,
dentro de ellos voluminosos, valorizables y de construccion.

Propuestas de solucion

1 Instalacion de contenedores de gran capacidad para evitar volteo por perros
vagos y mejorar el almacenamiento y la recoleccion.

2. Mejoramiento y fiscalizacion del contrato de recoleccién y barrido de residuos.

2 Programa de retiro de residuos voluminosos y escombros.

4. Programa de Prevencién de generacién Residuos que incluye educacion a la
poblacién partiendo por Establecimientos educacionales.

5. Instalacién de puntos limpios.

; 5 Instalacion de contenedores en 2 fases

Fase 1: Piloto.

50 contenedores de 1,5 m3 mediante Contrato de recoleccién y transporte de
residuos 2018-2023.

5 camiones recolectores mas dos de apoyo con sistema alza contenedor.

Frecuencia de lavado: entre 7 a 9 dias por el contratista.
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Fase 2: Proyecto “Adquisicion de equipamiento para la recoleccién de residuos solidos
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Municipales”. (Circular 33).

Instalacién de 560 contenedores en distintos lugares de la comuna de 1,7 m3.
Instalacion de 10 bateas de 15 m3 para la recoleccion de residuos voluminosos y
escombros.

Instalacion de 7 bateas cerradas para barrios complejos.

Adquisicién de camion lavador para la mantencion de los contenedores.

Fase piloto de instalacion de contenedores Nuevo contrato

Mejoramiento del contrato de recoleccion y barrido de residuos.

Incorporacién de nueva flota afio 2019, 7 camiones de 20 m3, uno menor para pasajes,
un camién multipropdsito y un camién plano.
Aumento de la cobertura y frecuencia de barrido de calles.
Aumento del servicio de recoleccion de voluminosos y escombros.
Incorporacién de 50 contenedores.
Detalles se entregaran una vez adjudicada la licitacion.

Fase 2:Proyecto Adquisicion de equipamiento para la
recolecciéon de RSM.

Plan de trabajo cubrira todas las juntas de vecino una vez al mes.
Considera dos operadores fijos considerando dos sabados al mes medio dia.
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Proyecto Adquisicion de equipamiento para la recoleccion

de RSM.
¢ Plan de trabajo.
HORARIO
FECHA z DIRECCION &
DIA PROGRAMADA CAMION N°VUELTAS/DIA SECTOR CUBIERTO JJVV CUBIERTA N°BATEA BATEA R?}:—&N
no fija, no fija,
Completo Todos los lunes 1y2 10c/u El Boro 12 10 progrwenstis | progrsmatie
semana a semana a
semana semana
no fija, no fija,
Completo | todos los martes 1y2 10 c/u Santa Rosa 15 10 programable | programable
semana a semana a
semana semana
Centro, desde Los na fifa, alds
Completo | todos los miercoles 1y2 10c/u Condores hacia el oriente( 24 10 programable | programable
incluye tortuga) semana a semana a
semana semana
Centro, desde Los no fija, no fija,
Completo todos los jueves 1y2 10c/u Condores hacia el 19 10 programable | programable
ponlente semana a semana a
semana semana
no fija, no fija,
2 Autoconstruccion, desde programable | programable
Complen | todos losviemes Al 10¢/u Cubillos sector poniente 2% = semana a semana a
semana semana
no fija, no fija,
Medio dfa sabados por_medio 103 5 Wieltas Auto§onstmccion, 'desde 25 5 programable | programable
cada camion Cubillos sector oriente semana a semana a
semana semana
Proyecto Adquisicién de equipamiento para la
recoleccion de RSM.
HORAS DE CAPACIDAD
uw BATEAS DIAS DE N° VIAJES
MES SECTORES DIAS/MES TRABAIO/MES DISPOSICION
BENEFICIARIAS |  INSTALADAS TRABAJO/SEMANA RECOLECCION | VERTEDERO/MES| (1) e
Enero 106 10 6 24 196 240 3600
Febrero 106 10 6 21 172 240 3600
Marzo 106 10 6 24 196 240 3600
Abril 106 10 6 24 196 240 3600
Mayo | gl boro, Santa Rosa, 106 10 6 24 196 240 3600
Junio 106 10 6 24 196 240 3600
Centro,
Julio Autocontruccion, La 106 10 6 24 196 240 3600
Agosto Pampa 106 10 6 24 196 240 3600
Septiembre 106 10 6 24 196 240 3600
Octubre 106 10 6 24 196 240 3600
Noviembre 106 10 6 24 196 240 3600
Diciembre 106 10 6 24 196 240 3600
TOTAL 106 285 2328 2880 43200
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CONSIDERANDO DOS CAMIONES CON DOS OPERADORES FUOS
CONSIDERANDO DOS SABADOS AL MES, MEDIOS DIAS

Programa de Prevencion de generacion Residuos que incluye

o CONSIDERANDO RETIRO DE VOILLUMINQSOS 12 VECES/ANQ PORIIVY

educacion a la poblacion partiendo por Establecimientos educacionales.
e Realizacién de charlas en Establecimientos educacionales sobre la prevencion de la
generacion de residuos.
e Convenio con universidades para la investigacion de la problematica comunal y
estrategias de solucion.
e Elaboracién de proyectos para la recuperacion de materiales reciclables (planta de
compost, recuperacién de voluminosos, planta reciclaje)
e Formalizacion de convenios de retiro de residuos reciclables.
¢ Instalacion de puntos limpios.
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e Capacitacion, certificacién y apadrinamiento de recicladores de base.

e Convenios con ONG’S para subvencionar inversiones en infraestructura.

e Formacion de la red de reciclaje comunal con JJ.VV,, organizaciones sociales. E.
educacionales, recicladores, empresas, servicios publicos, etc.

Con lo actuado y registrandose las 19:05 horas del dia 05 de Diciembre de 2018, se pone
término a la Tercera (3%) Sesién del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, firmando para constancia.

JOSE JES
ABOGADO-SECRETARIO MIUNICIPAL -
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
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