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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 09 de Abril de 2018.-
DECRETO ALC. N° 1.588/2018.-

VISTOS: Ley N¢ 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N? 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Ley 19.464 Sobre Asistentes de la Educacion; Articulo 3%
Cédigo del Trabajo; Resolucion N* 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido,
coordinado y sistematizado de Resolucion N® 55 de 1992, de Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDOS: Memorandum N° 553/2018 de fecha 21 de Marzo de 2018,
mediante el cual el Jefe Direccion de Servicios Traspasados, solicita decretar
contratacion, Asistente de la Educacion, para desempenarse en la Escuela Especial de

Sis del Saber, realizando las funciones de Portera, bajo las normas del

No v Ley 19.464, con el fin de dar plena eficacia a la Educacion

tado de Obligacién Presupuestaria.
DECRETO:

1.- Apruébese, Ratifiquese y Regularicese, Contrato de Trabajo, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, y la trabajadora que se senala a
continuacién, con las variables que se sefialan, con sujecion a las normas del Cdodigo
del Trabajo y la Ley N° 19.464 sobre Asistentes de la Educacion, por aplicacion del
Articulo 3 de la Ley N° 18.883, en calidad de Plazo Fijo, desde el 02 de Abril de 2018
hasta el 31 de Diciembre de 2018, para que se desempefie en el Area de Educacion

Municipal en el establecimiento educacional que se indica:

NOMBRE RUT ESTABLECIMIENTO
Violeta Julia Vargas O'Ryan 12.212.903-9 | Escuela Especial de Lenguaje
Qasis del Saber.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumira sus funciones

atin antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la

relacion laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.
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4- Encérguese a la Direccién de Administracion y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto

Alcaldicio se contrata.
5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a
la N° 215.21.03.004.000.000, “Remuneraciones del Personal Cédigo del Trabajo”, del

Presupuesto de Educacién Municipal Vigente.

6.- Encérguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro

electrénico via plataforma SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados

desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio. @L\P

Mun1c1pal. Lo que transcribo a Ud., para su conoc1m1ento
lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNI PAL

NCC/nce
Distribucion:
Interesado
Contraloria Regional
Serv. Traspasados
Dir. Control

DAEM

Enc. Personal
Carpeta Personal



