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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 06 de Diciembre de 2018.-
DECRETO ALC. N°5.160/2018.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales; Articulo N°3 del Codigo del Trabajo; Resolucion N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, de la

Contraloria General de la Reptiblica, fija normas sobre exencion al tramite de toma de razon;

CONSIDERANDOS: Memorando N°1.974/2018 de fecha 30 de Noviembre de 2018 de Jefe de
Servicios Traspasados a Directora de Asesoria Juridica, mediante el cual solicita decretar Contrato de

Trabajo, a plazo fijo, de Dona Cinthia Alejandra Garcia Flores y Paola Andrea Gallardo Rojas,

profesionales penarse como Educadoras de Pérvulos, por cargo vacante y Dona Daniela
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1.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese, Contrato de Trabajo suscrito entre la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO vy las trabajadoras que se detalla a continuacion a desempenarse en la funcion

que se describe en el recuadro siguiente;

NOMBRE RUT JARDIN CARGO Calidad Desde Hasta
INFANTIL Juridica
Cinthia 18.007.037- | La Magia Educadora de Plazo Fijo | 03/12/2018 | 31/01/2019
Alejandra 0 de Parvulos
Garcia Flores Aprender
Paola 13.866.915- Intina Educadora de Plazo Fijo | 03/12/2018 | 31/01/2019
Andrea 7 Wawapa Parvulos
Gallardo
Rojas
Daniela 18.898.489- | La Magia Técnico en Plazo Fijo | 03/12/2018 | 31/01/2019
Valentina 4 de Atencion de (reemplazo)
Aguayo Aprender Parvulos
Bonilla

2.-Por razones impostergables de buen servicio, las trabajadoras asumiran sus funciones ain antes de

la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion laboral

de las trabajadoras que por este acto se contrata.
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4.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los emolumentos que en
derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5.-Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electronico via plataforma
SIAPER, dentro de los préximos 15 dias habiles contados desde la fecha del presente Decreto
Alcaldicio.

6.-El Encargado de Remuneraciones del Departamento de Educacion debg

g it m&ﬁ( Qg‘ hond
Jardlﬂg%ﬁ@f_anm !

\
Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde; José Valenzuela Diaz, Secrtdd}
transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines a que haya lugar.

correspondientes a la cuenta N° 1140501, correspondiente a “Administracid

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JOSE U fAZ
SECRETTARIO MUNICIPAL

NCC/nee
Distribucion:
Serv, Traspasados
Dir. Control

Enc. Personal
Carpeta Personal
Adm. y Fsinanzas



