MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 11 de Febrero de 2022.-
DECRETO ALC. N*® 579/2022.-

VISTOS: Ley N2 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N?18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N¢ 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
Resolucion N2 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de
Resolucion N# 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDOS: Memorandum N°222/2022 de fecha 11 de Febrero de 2022, de Director
de Servicios Traspasadosa Unidad Juridica de Educacién para decretar contrato a Honorarios
de la siguiente persona; y Certificado de Obligacién Presupuestaria.
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1.- Reglifri uéhgse v Ratifiquese, Contrato de Honorarios por el mes de Febrero, a
partir del\I1 de Egbrer 2022 al 28 de Febrero del 2022, con un valor de hora bruto de $2.100.-
(Dos Mil 7 suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO vy las

personas que se ddtalla y segiin condiciones que se sefialan a continuacion.

Enrique Auxiliar Alto Hospicio
Alberto de $2100.-
Zapata Servicios
Alegria Menores

LorenaDe | Auxiliar Alto Hospicio $2100.-
Lourdes de -

Quifiones | Servicios

Noriega Menores

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el prestador asumira sus funciones atn antes
de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de las
prestaciones de servicios que por este acto se contratan.
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4.- Encérguese a la Direccién de Administracion y Finanzas el pago de los emolumentos que

en derecho le asista a al prestador que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.

5.- Impttese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, en la
siguiente Cuenta N°215.21.03.999.999.003, “Otras Remuneraciones de Subvencion Regular”,

del Presupuesto de Educaciéon Municipal Vigente.

que transcribo a Ud., para su conocimiento y demads fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ASCH/col
DRistribucién:
Adm. y Finanzas
Serv. Traspasados
DAEM

Dir. Control

Enc. Personal
Carpeta Personal



