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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 15 de marzo de 2022
DECRETO ALC. N2 1137 / 2022.-

VISTOS: Ley N2 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; Decreto
Alcaldicio N° 375/08 de 10 de Marzo de 2008, que aprueba el Convenio de Funcionamiento de Jardines
Infantiles con Transferencia de Fondos; Ley N° 21.109 Estatuto de los Asistentes de la Educacién; Codigo
del Trabajo; Resolucién N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
fija normas sobre exencion al tramite de toma de razon;

CONSIDERANDO: Memorandum N° 346/2022 de fecha 04 de marzo de 2022, del Jefe de director de
Servicios Traspasados a Unidad Juridica de Educacion, mediante el cual solicita decretar contratacion
de quienes se desempefiaran como Técnicos en Parvulos, en las dependencias de los Jardines Infantiles
y Salas Cunas Administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio; y Certificado de Obligacion
Presupuestaria.

DECRETO:

1. Regularicese, Apruébese y Ratifiquese la contratacion, por parte de la MUNICIPALIDAD DE ALTO

NOMBRE : FRANCISCA IGNACIA RIVERA LOPEZ

FECHA DE NACIMIENTO : 05 de enerode 1999.

R.U.T. !

FECHA DE INGRESO ¢ 07 de marzo de 2022

TIPO DE FUNCIONES 1 Técnico en Parvulos

CALIDAD JURIDICA . Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA :  Desde el 07 de marzo de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

NUMERO DE HORAS : 44 horas.

JORNADA DE TRABAJO :  completa

LUGAR DE FUNCIONES : Jardin Infantil y Sala Cuna Intina Wawapa.
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MARISOL AIDA OSORIO SILVA
03 de septiembre de 1970.

07 de marzo de 2022

Técnico en Parvulos

Plazo Fijo.

Desde el 07 de marzo de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

44 horas.

completa

Jardin Infantil y Sala Cuna Suma Inti.

YOLANDA YANETT OTAROLA ALVAREZ
03 de julio de 1985.

07 de marzo de 2022

Técnico en Parvulos

Plazo Fijo.

Desde el 07 de marzo de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

44 horas.

completa

Jardin Infantil y Sala Cuna Aventura de Aprender

2. Porrazones impostergables de buen servicio, la profesional asumira sus funciones atn antes de
la completa tramitacidn del presente Decreto Alcaldicio.

3. Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la relacion
estatutaria de la profesional que por este acto se contrata.

4. Encérguese a la Direccién de Administracidn y Finanzas el pago de los emolumentos que en
derecho le asista al funcionario que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata.
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5. El Encargado de Remuneraciones del Departamento de Educacion deberd imputar los gastos
que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a la Cuenta N2 114.05.01,
correspondiente a “Administraciéon de Jardines Infantiles”. Del presupuesto de Educacion
Vigente.

6. Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de regi
plataforma SIAPER, dentro de los préximos 15 dias habiles contados desde I3 éch@&
Decreto Alcaldicio. Z

(Fdos.) Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde; José Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que
transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines a que haya lugar.

SECRETARIO MUNICIPAL
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