MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO

Tuedlro mejor proyeclo de “Vida

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 23 de septiembre de 2022.-
DECRETO ALC. N2 5.275/ 2022.-

VISTOS: La Ley N2 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; Resolucién N° 1.600 de
30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Republica, fija normas sobre exencion al tramite de toma
de razon; Ley 21.476 Cddigo del Trabajo;

CONSIDERANDO: Decreto Alcaldicio N°332/2012 de fecha 11 de abril de 2012, mediante el cual de decreta la
contratacion por Cédigo del Trabajo a dofia INGRID ISABEL VEGA OBANDO a partir 10 de abril a 30 de
septiembre de 2012; Decreto Alcaldicio N° 647/2012 de fecha 05 de octubre de 2012, mediante el cual se
prorroga la duracion del contrato, desde el 01 de octubre de 2012 hasta el 6 de diciembre de 2012, Decreto
Alcaldicio N°730/2012 de fecha 19 de diciembre de 2012, mediante el cual se extiende su contrato a indefinido,
a partir de 07 de diciembre de 2012, Memorandum N°1.620/2022 del de Director de Servicios Traspasados a
Unidad Juridica DAEM, mediante el cual solicita decretar aprobacion de cese de funciones de dofia INGRID
BELVEGA OBANDO, por necesidades de la empresa, derivado de la reestructuracion del area.

DECRETO:

Ap bbspo Ratifiquese, el término de Contrato por necesidades de la empresa, suscrito entre la
ICIPAJYDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla y en la calidad que se sefiala a

) NOMBRE RUT CARGO Monto a Pagar
AUXILIAR SERVICIO DE $4.143.969
[
NGRID ISABEL VEGA OBANDO MENCRES ‘

1. Notifiquese este Decreto al interesado, por el Departamento de Educacidn de la Direccion de Servicios
Traspasados.

2. Encérguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electrénico via plataforma
SIAPER, dentro de los proximos 15 dias habiles contados desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio.

Contralorfa Regional
Servicios Traspasados
Direccidn de Control
Carpeta Personal
Encargado Personal
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