Municipalidad de
)

Secretaria Municipal

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 31 de mayo de 2022.-
DECRETO ALC. N¢ 2.854.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de Reptblica; Ley N® 19.943 que crea
la Comuna de Alto Hospicio; Ley N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
Ne® 18 883 Estatuto Administrativo paré Funcionarios Municipales, Articulo 2°, que establece

aquéllos que conforman la organizacion estable de la
municipalidad y sdlo podni;if }Orresponder a las funciones que se cumplen en conformidad a la ley N°
18.695. Respecto de las dernds actwldades, se debem procuzar qua su prestaczon se efectue por el sector

A contrata, los que tendzg;in el cardcter de .tm_r_tsttortos. Los empleos a contrata
sélo hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan cesardn

en gsa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la
pre dias de anticipacion, a lo menos. Los cargos a contrata, en su conjunto, no podrin
rep superwr al cuarenta por ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal

ocho persongs. Podrin existir empleos a contrata con jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente
remuneracion serd proporcional a dicha jornada. Los empleos a contrata deberdn ajustarse a las
posiciones relativas que se contempla para el personal de la planta de Profesionales, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares, o de los escalafones vigentes en su caso, de la respectiva municipalidad,
seguin sea la funcion que se encomienda: Los grados que se asignen a los empleos a contrata no podrin
exceder el tope mdximo que se contempla para el personal de las plantas de Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares a que se refiere el articulo 11, EI gasto anual en personal no podrd exceder,
respecto de cada mumczpahdad del 42% (cuarenta y dos por ciento).de los ingresos propios percibidos
en el ario anterior. Se entenderd por gasto en personal el que se irrogue para cubrir las remuneraciones
correspondientes al personal de planta y & contrata”; DFL N° 4/19.943 de 12 de Noviembre de 2004,
del Ministerio del Interior, que crea la Planta de la Municipalidad de Alto Hospicio; Decreto
Alcaldicio N® 5278, da fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba y fija a contar del 1° de
enero de 2020, la nueva Planta de personal de la Municipalidad de Alto Hospicio, y deroga el
DFL N° 4/19.943 que establecid la anterior Planta de personal; Memorando N° 581, de fecha 30
de mayo de 2022, de la Administracién Municipal, con Visto Bueno del Alcalde, y Visto Bueno
de la Administracion y Finanzas, que remite instrucciones para la renovacion de los
Funcionarios Municipales en calidad de contrata, que se individualizan en la némina adjunta,
a contar del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

DECRETO:

1.- Renuévese, en calidad de Contrata en el Grado del Escalafén respectivo de la Planta de la
Escala de Sueldo Municipal, a las personas de la nomina que se singulariza ut infra, quienes
por razones de buen servicio, asumiran sus funciones atin antes de la completa tramitacion del
presente Decreto, y cuyas funciones especificas seran determinadas en la Direccion que se
indica en el recuadro, que a continuacion se sefiala:



FECHA DE
INGRESO

CONTRATA ~ ARGQO / ESCALAFC GRADO EMPLEADO RUT DIRECCION CoBIGO JORNADA

PROFESIONALES ALVARO ESTEBANTOLEDO RAMIREZ 06/09/2021
PROFESIONALES 9® GABRIEL BELMAR SAAVEDRA DOM 826 a4 15/04/2020
PROFESIONALES 99 GONZALO VIVEROS BARAHONA JURiDico B35 a4 01/01/2021
PROFESIONALES
PROFESIONALES 98 JUAN CARLOS  [VILLALON RIVERA CONTROL 843 44 01/03/2021
PROFESIONALES 92 MARICELA OLIVARES CALLPA DAF 363 44 01/01/2021
PROFESIONALES 9 JEDGAR IGNACIO JORTEGA RIQUELME DAO 844 2 01/05/2021
TECNICO 10¢ JJAVIERA CONSTAJARAYA OMONTE §SECOPLAC B42 22 01/02/2021
TECNICO 11¢ JOSE RODRIGO  |DIAZ SILVA DAQ 827 2 03/08/2020
TECNICOS (5) | . |
TECNICO 12¢ DANIELA GOMEZ ROIAS JURIDICO 845 2 01/08/2021
TECNICO 12¢ JGINI MARION  |HEREDIA CORTES "{DAF 83| 22 01/01/2021
ADMINISTRATIV] 12¢ GERARDO MAGMIANGULO SAAVEDRA DAO 791 2 16/03/2020
ADMINISTRATIV 130 MARCO ANTONIJVEGA HIDALGOD DAF 837 2 01/01/2021
ADMINISTRATIV] 14% RICARDO ALFRECHIARA GOMEZ DAO 824 a4 10/02/2020)
ADMINISTRATIVY] 178 JGENESIS GAVILAN VASQUEZ DAF 828 22 01/11/2020)
ADMlmszAnvd 17¢ CRISTIAN ALONS{CONTRERAS RIVERA ADM. MUNICIPA| 838| 22 01/01/2021
ADMINISTRATIV! 178 FERNANDA ALBORNOZ QUIDEL (DAF 851 2 15/01/2021
AUXILIAR 15¢ GIOVANNY GALVAN 5070 {oao 846 2 01/08/2021
AUXILIAR 160 LUIS ALBERTO | TAPIA CESPED b0 ¢JoipEco 831 44 11/01/2021
AUXILIAR 17 BRYAN MIGUELOJFLORES CONTRERAS JJsEcopLac 82 22 01/01/2021
AUXILIAR 17e JARDICH TORRICO CARO NSITO 839 22 01/01/2021
AUXILIAR 172 LEONARDO STUBING NINA DAQ 541 2 01/05/2021
AUXILIAR 170 SEBASTIAN ADOLPECHAUNTE TORRES WoAF 44 01/02/2021
AUXILIAR 17® PAUL CALLASAYA ROBLES SECOPLAC 22 01/08/2021
AUXILIAR 17% SERGIO ELIAS  |BARRAZA PASTEN joac / 15/10/2021
AUXILIAR 178 JORGE ORLANDOJCARDENAS ALARCON FIDAF O 01/02/2021
q\

2.- El plazo de la Contrata que por este acto se nombra, se extengi
2022 al 31 de diciembre de 2022, o0 mientras sean necesarios sus o
Alcalde ponerle término anticipado por razones de buen servicio o s
mediante aviso escrito.

xpresion de causa,

3.- Imputese los gastos a la cuenta N® 215.21.02, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

{ VA ENZUELA DiAZ
FARIO MIUNICIPAL

Juridico
Dir. Control
Dpto. Personal



