\ Municipalidad de

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 30 de noviembre de 2022.-
DECRETO ALC. N° 6.858.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de Republica; Ley N 19.943 que
crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N? 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Articulo 2°, que establece lo siguiente “Los cargos de planta son aquéllos que conforman la
organizacion estable de la municipalidad y sélo podrdn corresponder a las funciones que se cumplen en
conformidad a la ley N° 18.695. Respecto de las demds actividades, se debera procurar que su
prestacion se efectiie por el sector privado. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la dotacion
de las municipalidades podri comprender cargos a contrata, los que tendrin el cardcter de transitorios.
Los empleos a contrata durardn, como mdximo, solo hasta el 31 de diciembre de cada ario y los
empleados que los sirvan cesardn en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo
que hubicere sido dispuesta la prorroga con treinta dias de anticipacion, a lo menos. Los cargos a
contrata, en su conjunto, no podrin representar un gasto superior al cuarenta por ciento del gasto de

remuy, O@Ng planta municipal. Sin embargo, en las municipalidades con planta de menos de
veil@¥arqosgedamcon tratarse hasta ocho personas. Podrin existir empleos a contrata con jornada
pa 9952 ‘ al o correspondiente remuneracion serd proporcional a dicha jornada. Los empleos
a 4o efiin ajgsfarse a las posiciones relativas que se contempla para el personal de la planta de
Pra ytos, de Administrativos y de Auxiliares, o de los escalafones vigentes en su caso,
de la N icipalidad, segiin sea la funcion que se encomienda. Los grados que se asignen a

los empleos @ Yontrata no podrdn exceder el tope maximo que se contempla para el personal de las
plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares a que se refiere el articulo 11. El
gasto anual en personal no podrd exceder, respecto de cada municipalidad, del 42% (cuarenta y dos por
ciento) de los ingresos propios percibidos en el afio anterior. Se entenderd por gasto en personal el que
se irrogue para cubrir las remuneraciones correspondientes al personal de planta y a contrata”; DFL
N° 4/19.943 de 12 de Noviembre de 2004, del Ministerio del Interior, que crea la Planta de la
Municipalidad de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 5278, de fecha 31 de diciembre de
2019, que aprueba y fija a contar del 1° de enero de 2020, la nueva Planta de personal de la
Municipalidad de Alto Hospicio, y deroga el DFL N° 4/19.943 que establecio la anterior
Planta de personal; Oficio Circular N® 35 del Ministerio de Hacienda de fecha 13 de
noviembre de 2004, en virtud del cual, imparte orientaciones generales a los jefes superiores
de servicio, en cuanto a lo pertinente de la renovacion de las contratas; Memorandum N°
1.439, de fecha 28 de noviembre de 2022, de la Administracion Municipal, con Visto Bueno
del Alcalde, y Visto Bueno del Director de Administracion y Finanzas (S), que remite solicita
la contratacion en calidad de Contrata a los funcionarios individualizados en listado adjunto,
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023, todo ello, ante la necesidad de contar
con pernal con responsabilidad Funcionaria, dentro de las diferentea areas de la
Municipalidad de Alto Hospicio.

DECRETO:

1.- Autoricese la renovacion en calidad de Contrata en el Grado del Escalafon respectivo de
la Planta de la Escala de Sueldo Municipal, a las personas que se indican a continuacion,
quienes por razones de buen servicio asumiran sus funciones atin antes de la completa
tramitacion del presente Decreto, y cuya funcion especifica serd determinada en la direccion
que se indica en el recuadro:



CONTRATA

Mauicipalidad de

Alto Hospicio

Secretaria Municipal

ARGO / ESCALAFC GRADO

EMPLEADO

PROFESIONALES 7¢ | RODRIGO ALEIA] DIAZ DIAZ
PROFESIONALES 82 | NICOLANETTE |CERDA GONZALEZ
PROFESIONALES 82 | CARLOS MEJIAS PAZ
PROFESIONALES 82 |GONzALO VIVEROS BARAHONA
PROFESIONALES 89 | MARIAESTELA |NORAMBUENA |RIVERA

e —— PROFESIONALES 92 | RODRIGO ANDR|VILDOSO RAMOS
PROFESIONALES 92 | GABRIEL BELMAR SAAVEDRA
PROFESIONALES 92  |JUAN CARLOS JVILLALON RIVERA
PROFESIONALES 92 I MARICELA OLIVARES CALLPA
PROFESIONALES 92 |EDGAR IGNACIO| ORTEGA RIQUELME
PROFESIONALES 92 | KATHERINE ISABY COLVILLE PORTALES
PROFESIONALES 92 |ERWIN FELIPE | ESPINOZA MARTINEZ
TECNICO 102 [JAVIERA CONSTA ARAYA OMONTE
TECNICO 112 |JOSERODRIGO |DIAZ SILVA

T Tchmco 112 | MARIO ROSAME] QUIROGA LETELIER
TECNICO 122 | DANIELA GOMEZ ROJAS
TECNICO 122 |GINIMARION | HEREDIA CORTES
TECNICO 122 JANGEL CAMILO | AGUILAR DIAZ
ADMINISTRATV 112 | SERGIO PATRICIC] FERNANDEZ AMAS
ADMINISTRATIV(] 122 | FRANCISCO CASTELLAND SANTANA
ADMINISTRATIV(] 122 | DANIEL GARCES NURNEZ
ADMINISTRATIV] 122 | OSCAR DOMING| CAMPOS GUTIERREZ
ADMINISTRATIVd 122 | LUIS GERARDO | CASTRO ROSALES
ADMINISTRATIV(] 122 | CARINA ESTER | LAZO ESTOLAZA
ADMINISTRATIV] 122 |RICARDO JARA SEPULVEDA
ADMINISTRATIV] 129 | GERARDO MAG ANGULO SAAVEDRA
132 | FREDDY SANDRC] MONTOYA GONZALEZ
132 |JOSEPATRICIO | ORREGO CAMPOS
ADMINISTRATIVOS MARCO ANTONI| VEGA HIDALGO
RICARDO ALFREJ JARA GOMEZ
NICOL ANDREA | MOLINA VARGAS
JOSE ENRIQUE | TORO GODOY
GABRIELA ARACH VALDEBENITO | TORO
ADOLFO GARCIA ROJO
CRISTIAN ALONS§ CONTRERAS RIVERA
INGRID TAPIA TAPIA
GENESIS GAVILAN VASQUEZ
FERNANDA ALBORNOZ QUIDEL
AUXILIAR 14" JUAN ALBERTO | VALDEVENITO NEIRA
AUXILIAR 14* | CRISTIAN ALEIAM LAGOS VALLEIOS
AUXILIAR 14°  |JUAN DANIEL | TAPIA RODRIGUEZ
AUXILIAR 142 |JUAN CARLOS | CASTILLO ARAYA
AUXILIAR 14 IMARCO ANTONH CEBALLOS MESIAS
AUXILIAR 142 | DIEGO ARMAND| BELAUNDE MUNOZ
AUXILIAR 142 | CHRISTIAN MAR{ ZEPEDA HUERTA
AUXILIAR 14¢ MIGUEL PATRICH FUENTES MUNO?Z
AUXILIAR 152 |JOSE FACUNDO | ORTEGA MARTINEZ
AUXILIAR 152 JHUMBERTO HU] LOPEZ SEGUEL
AUXILIAR 152 |EDINSON VAN | MARCHANT CARRILLO
AUXILIAR 152 | GIOVANNY GALVAN SOTO
AUXILIAR 152 JARTURO HERNAY SILVA LLAITUQUEO
AUXILIAR 152 | FRANCISCO RUZ ROJAS
AUXILIAR 162 |LUISALBERTO | TAPIA CESPED
AUXILIAR 162 | PATRICIO HORA(Q PATIRRIO CONTRERAS
ALIKILIARES (32} AUXILIAR 162 BRUNO RAFAEL |SAGUES LARRONDO
AUXILIAR 16¢ | SEBASTIAN ADOL| PECHAUNTE TORRES
AUXILIAR 162 JORGE ORLAND( CARDENAS ALARCON
AUXILIAR 172 |JUAN DAMIAN | CLAROS TERRAZAS
AUXILIAR 172 |JUAN CARLOS | ALVAREZ CORTES
AUXILIAR 172 | BRYAN MIGUELC FLORES CONTRERAS
AUXILIAR 172 |JARDICH TORRICO CARO
AUXILIAR 17e LEONARDO STUBING NINA
AUXILIAR 172 | CRISTOBAL MATY HISPA JIMENEZ
AUXILIAR 17¢ | JORGE ALEXAND| MARINOVIC MURNOZ
AUXILIAR 172 PAUL CALLASAYA ROBLES
AUXILIAR 172 | CARLOS ENRIQU| CHACAMA GALLARDO
AUXILIAR 17¢ VICTOR HUGO | CARNETE MACHUCA
AUXILIAR 172 |I1SAIAS RODRIGO| SOLAR ROJAS
AUXILIAR 17e YOVANI ALFRED( LLANOS FUENZALIDA
AUXILIAR 17¢ |SERGIO ELIAS | BARRAZA PASTEN

DIRECCION JORNADA FHAOF
INGRESO
DOM a4 01-01-19
SECOPLAC 44 01-10-22
SECOPLAC 22 01-01-17
JURIDICO 44 01-01-21
DAF a4 11-01-05
ADM. MUNICIPAL 22 01-01-17
DOM 44 15-04-20
CONTROL a4 01-03-21
DAF 44 01-01-21
DAO 22 01-05-21
SECOPLAC a4 01-01-22
S. MUNICIPAL 44 01-01-18
SECOPLAC 22 01-02-21
DAO 22 03-08-20
TRANSITO 44 14-12-10
JURIDICO 22 01-08-21
DAF 22 01-01-21
TRANSITO 22 01-01-18
ADM. MUNICIPAL 44 01-01-17
ADM. MUNICIPAL 22 01-07-17
DAQ 44 01-04-17
DAO 22 01-04-17
DAO 44 26-12-16
DEPORTES 44 01-04-09
ADM. MUNICIPAL 22 01-01-18
DAO 22 16-03-20
DAO 44 30-01-17
TRANSITO 44 01-12-15
DAF 22 01-01-21
DAD 44 10-02-20
TRANSITO a4 01-10-16
DAO 22 01-07-16
DAF 44 01-02-15
DAF a4 01-02-15
ADM. MUNICIPAL 22 01-01-21
DAF a4 01-02-15
DAF 22 01-11-20
DAF 22 15-11-21
DAO a4 10-01-15
DAO 44 25-07-11
ADM. MUNICIPAL a4 02-02-11
DAF a4 12-04-11
DAQ a4 15-03-12
DAO 44 13-07-15
DAO 22 06-06-22
DAO 44 10-09-12
\DAO a4 17-10-11
DAD 44 09-06-14
DAO 22 12-04-17
DAO 22 01-08-21
DAF 44 13-06-12
DAF 44 06-05-15
DIDECO a4 11-01-21
DAD 44 01-06-18
ADM. MUNICIPAL 44 09-07-12
DAF a4 01-02-21
DAF A4 01-02-21
DAD a4 09-06-14
ADM. MUNICIPAL a4 30-11-18
ADM. MUNICIPAL 22 01-01-21
TRANSITO 22 01-01-21
DAQ 22 01-05-21
DAO 22 01-03-22
DAF 44 16-08-22
ADM_ MUNICIPAL 22 01-08-21
ADM. MUNICIPAL a4 01-11-22
ADM. MUNICIPAL a4 01-11-22
DAF 44 01-08-22
DAD 22 06-06-22
DAO 22 15-10-21

CONTRATA TOTAL (70)




e Masicipalidad de
I Alto Hospicio

$ecretaria Municipal

2.- El plazo de la Contrata que por este acto se nombran, se extendera desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, o mientras sean necesarios sus servicios, pudiendo el Sr.
Alcalde ponerle término anticipado por razones de buen servicio o sin expresion de causa,
mediante aviso escrito.

3.- Imputese los gastos a la cuenta N 215.21.02, del Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

don José Jesus Valenzuela Dlaz, Secretarlo Mumc1pa1 Lo que transcrilhd
conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-

JVD/jep
Distribucion:
Adm. Municipal
DAF

Dir. Control
Dpto. Personal




