REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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Alto Hospicio, 25 de julio de 2022.-
DECRETO ALC. N%3.977/2022.-

VISTOS: Ley N°19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N*18.695 Orgéanica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;
Resolucién N© 323 del afio 2013, de la contraloria general de la republica, fija normas sobre
exencién al tramite de toma de razén; Decreto Alcaldicio N°067/14 de 02 de Enero de 2014,
mediante el cual se establece Tabla de Puntajes de La Carrera Funcionaria del Personal de
Area de Salud Municipal; Decreto Alcaldicio N°3.261/17 de fecha 25 de Agosto de 2017,
aprueba el Reglamento Interno Carrera Funcionaria del Personal Regido por la Ley 19.378;
Decreto Alcaldicio N°2.494/21 de fecha 29 de junio de 2021, mediante el cual se nombra a don
Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio
N°4.384/18 de fecha 12 de octubre de 2018, mediante el cual se establece el orden de
subrogacion al cargo de Alcalde

CONSIDERANDO: Memorandum N°4.769/22 de fecha 25 de julio de 2022, del Director de
¢ ediante el cual solicita ratificar el puntaje de la carrera funcionaria y
#2Xos de ello; y Certificado de Obligacién Presupuestaria.

DECRETO:

NOMBRE : ARCE GARCIA JULIAN FECHA ULTIMA ACTUALIZACION e
RUT ULTIMO DECRETO VIGENTE 1—
NIVEL ACTUAL :15 PUNTAJE TOTAL i
PUNTAJE ACUMULADO
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10/01/2022 533,33 150 388,50 683,33 B 15 NO
13/06/2022 533,33 150 481 683,33 B 15 NO
19/06/2022 1066,66 150 481 1216,66 B 14 SI 19 JUNIO 2022




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°3.977/22)

NOMBRE : CAMPOS CORDOVA SILVIA FECHA ULTIMA ACTUALIZACION _ : 20/06/2020
RUT b ' ULTIMO DECRETO VIGENTE : 3267/20
NIVELACTUAL :14 PUNTAJE TOTAL :1066,66
PUNTAJE ACUMULADO
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25/08/2020 1066,66 50 0 1116,66 B 14 NO
01/09/2020 1066,66 50 0 1116,66 B 14 NO
14/04/2021 1066,66 200 | 372,30 1266,66 B 14 NO
23/08/2021 1066,66 200 | 417,30 1266,66 B 14 NO
01/09/2021 1066,66 350 267,30 1416,66 B 14 NO
09/12/2021 1066,66 350 292,30 1416,66 B 14 NO
11/05/2022 106,66 350 | 437,30 1416,66 B 14 NO
20/06/2022 = 159,99 350 | 437,30 1949,99 B 13 St 20 JUNIO 2022
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| NO / Mmm CISTERNA VICTOR | FECHA ULTIMA ACTUALIZACION : 13/06/2020
RUT N/ N ULTIMO DECRETO VIGENTE :2417/20
NIVEL A( 14 PUNTAJE TOTAL : 794,15
PUNTAJE ACUMULADO
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25/08/2020 53333 260,82 55,68 794,15 E 14 NO
28/08/2020 533,33 260,82 73,18 794,15 E 14 NO
31/08/2020 533,33 26082 | 118,68 794,15 E 14 NO
01/09/2020 533,33 377,48 2,02 910,81 E 14 NO
01/04/2021 533,33 377,48 37,02 910,81 B 14 NO o
30/08/2021 533,33 377,48 87,02 910,81 E 14 NO
01/09/2021 533,33 464,50 0 997,83 E 14 NO
11/03/2022 533,33 482 0 101533 E 14 NO
14/06/2022 1066,66 482 0 1548,66 B 13 SI 14 JUNIO 2022




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°3.977/22)

NOMBRE TGARCIA NORIEGA ANGELINA | FECHA ULTIMA ACTUALIZACION _ : 01/05/2021
RUT ULTIMO DECRETO VIGENTE : 2375/21
NIVEL ACTUAL :12 PUNTAJE TOTAL : 262748
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30/08/2021 2133,32 540,82 334 2674,14 E 12 NO e
01/09/2021 2133,32 544,16 0 267748 E 12 NO ==
27/10/2021 213332 544,16 0 2677,48 E 12 NO
01/04/2022 2666,65 544,16 0 3210,81 E 11 S 01 ABRIL 2022
NOMBRE : GONZALEZ ARAYA JUAN FECHA ULTIMA ACTUALIZACION + 18/06/2020
RUT ! ULTIMO DECRETO VIGENTE : 2417/20
NIVELACTUAL  :10 PUNTAJE TOTAL : 4349,61
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21082020\ | /319988 121463 0| 441461| F 10 NO
26/08/2020 N\ A4J- 1242,36 3727 | 44234| F 10 NO
01/09/2020 98 | 1279,63 0| 447961 | F 10 NO
27/09/2020 319998 | 132463 0| 452461 F 10 NO
23/08/2021 3199,98 | 1359,02 10,61 4559 | F 10 NO
01/09/2021 3199,98 | 136963 0| 456961 F 10 NO
18/06/2022 373331 | 1369,63 0| 510294| F 9 S 18 JUNIO 2022
NOMBRE : NUNEZ CORTEZ JOSE FECHA ULTIMA ACTUALIZACION -
RUT N ULTIMO DECRETO VIGENTE $—
NIVEL ACTUAL 115 PUNTAJE TOTAL s
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12/06/2020 533,33 0 0| 53333| E 15 NO
25/08/2020 533,33 25 0| 55833| E 15 NO _
31/08/2020 533,33 50 0| 5833| E 15 NO .
01/09/2020 533,33 50 0 583,33 E 15 NO
01/09/2021 533,33 50 0| 5833| E 15 NO
12/06/2022 1066,66 50 0 1116,66 E 14 SI 12 JUNIO 2022




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°3.977/22)
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01/01/2022 533,33 0 0 533,33 B 15 NO
25/03/2022 533,33 150 298 683,33 B 15 NO
03/06/2022 1066,66 150 298 1216,66 B 14 st 03 JUNIO 2022

2.- Regularicese y Asciéndase de Nivel dentro de sus respectivas categorias, del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipalizada a los funcionarios que cumplan con las
exigencias legales para ello, segtin lo indicado en las tablas anteriores.

3.- El ascenso que figura en las tablas que anteceden, comenzaran a regir desde la fecha
indicada y se pagara en las remuneraciones del mes de julio de 2022. Comuniquese lo anterior
a las Direcciones de Administracién y Finanzas y Servicios Traspasados, para efectos de la
debida correccién de la renta bruta de los funcionarios de acuerdo a su nuevo nivel.

Presupuesto de Salud Municipal vigente.

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, alcalde de la con
Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo
demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OF DAD ARCHIVESE.

Seccién: Oficina de Salud.

¥y
Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccién Control
Encargado Personal



