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Alto Hospicio, 19 de mayo de 2023.-
DECRETO ALC. N* 3.560.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de Republica; Ley N® 19.943 que crea la
Comuna de Alto Hospicio; Ley N? 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N®
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 2°, que establece lo
siguiente “Los cargos de planta son aquéllos que conforman la organizacion estable de la municipalidad y
solo podran corresponder a las funciones que se cunplen en conformidad a la ley N° 18.695. Respecto de las
demads actividades, se deberd procurar que su prestacion se efectiie por el sector privado. Sin perjuicio de lo
sefialado en el inciso anterior, la dotacién de las municipalidades podrd comprender cargos a contrata, los
que tendrdn el cardcter de transitorios. Los empleos a contrata duraran, como mdximo, sélo hasta el 31 de
diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan cesardn en sus funciones en esa fecha, por el solo
ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias de anticipacion, a lo
menos. Los cargos a contrata, en su conjunto, no podrdin representar un gasto superior al cuarenta por
ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal. Sin embargo, en las municipalidades con planta
de menos de veinte cargos, podrin contratarse hasta ocho personas. Podrdn existir empleos a contrata con
jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente remuneracion serd proporcional a dicha jornada. Los
empleos a contrata deberdn ajustarse a las posiciones relativas que se contempla para el personal de la
planta de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, o de los escalafones vigentes en su
caso, de la respectiva municipalidad, segiin sea la funcion que se encomienda. Los grados que se asignen a
los empleos a contrata no podran exceder el tope mdximo que se contempla para el personal de las plantas
de Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares a que se refiere el articulo 11. El gasto anual en
personal no podrd exceder, respecto de cada municipalidad, del 42% (cuarenta y dos por ciento) de los
ingresos propios percibidos en el afio anterior. Se entenderd por gasto en personal el que se irrogue para
cubrir las remuneraciones correspondientes al personal de planta y a contrata”; DFL N°® 4/19.943 de 12 de
Noviembre de 2004, del Ministerio del Interior, que crea la Planta de la Municipalidad de Alto
Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 5278, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba y fija a
contar del 1° de enero de 2020, la nueva Planta de personal de la Municipalidad de Alto
Hospicio; Memorando N° 763, de fecha 19 de Iayo de 2023, de la Administracion Municipal, que
e N

DECRETO:

1.- Nombrese, en calidad de Contrata en el Grado del Escalafon respectivo de la Planta de la
Escalade Sueldo Municipal, a la persona que se indica a continuacién, quien por razones de buen
servicii asumira sus funciones ain antes de la completa tramitacion del presente Decreto, y cuya

funcién especifica serd determinada en la direccion que se indica en el recuadro:
Nombre = RUT - Escalafon Grado Direccion Jornada

Juan Carlos Aguirre Lorca Profesional 8° SECOPLAC 22

JVD/ipm

Distribucion:

Adm. Municipal

DAF

Dir. Control

Dpto. Personal



2.- El plazo de la Contrata que por este acto se nombra, se extendera desde el 01 de junio de 2023
v hasta el 31 de diciembre de 2023, o mientras sean necesarios sus servicios, pudiendo el Sr.
Alcalde ponerle término anticipado por razones de buen servicio o sin expresion de causa,
mediante aviso escrito.

3.- Imputese los gastos a la cuenta N° 215.21.02, del Presupuesto Municipal vigente.

José Jesus Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo parg
demas fines a que haya lugar. Doy fe.-
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