Municipalidad de
Alto Hospicio

Secretaria Municipal

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 30 de noviembre de 2023.-
DECRETO ALC. N° 8.766.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de Republica; Ley N® 19.943 que crea

la Comuna de Alto Hospicio; Ley N°© 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley

N¢ 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 2°, que establece

lo siguiente “Los cargos de planta son aquéllos que conforman la organizacién estable de la
municipalidad y sélo podrin corresponder a las funciones que se cumplen en conformidad a la ley N°
18.695. Respecto de las demds actividades, se deberd procurar que su prestacion se efectite por el sector
privado. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la dotacion de las municipalidades podra
comprender cargos a contrata, los que tendrin el cardcter de transitorios. Los empleos a contrata
durardn, como mdximo, sélo hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan cesaran

en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la
prérroga con treinta dias de anticipacién, a lo menos. Los cargos a contrata, en su conjunto, no podrin
gfr entar un gasto superior al cuarenta por ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal.
/f‘\('\ infenpiygo, en las municipalidades con planta de menos de veinte cargos, podrin contratarse hasta
e D|%E’r2ﬁ-5‘5 1as. Podrdn existir empleos a contrata con jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente
rem!unmcon serd proporcional a dicha jornada. Los empleos a contrata deberan ajustarse a las

\ b%‘ﬂci es relatwas que se contempla para el personal de la planta de Profesionales, de Técnicos, de
‘szdmz Wafzvos y de Auxiliares, o de los escalafones vigentes en su caso, de la respectiva municipalidad,
sieg sea la funcion que se encomienda. Los grados que se asignen a los empleos a contrata no podrin
excedpr el tope mdximo que se contempla para el personal de las plantas de Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares a que se refiere el articulo 11. El gasto anual en personal no podra exceder,
respecto de cada municipalidad, del 42% (cuarenta y dos por ciento) de los ingresos propios percibidos

en el afio anterior. Se entenderd por gasto en personal el que se irrogue para cubrir las remuneraciones
correspondientes al personal de planta y a contrata”; DFL N° 4/19.943 de 12 de Noviembre de 2004,

del Ministerio del Interior, que crea la Planta de la Municipalidad de Alto Hospicio; Decreto
Alcaldicio N° 5278, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba y fija a contar del 1° de
enero de 2020, la nueva Planta de personal de la Municipalidad de Alto Hospicio, y deroga el

™ DFL N° 4/19.943 que estableci6 la anterior Planta de personal; Memorando N° 431, de fecha 30
de noviembre de 2023, de la Direccién de Administracion y Finanzas (DAF), con Visto Bueno

del Alcalde (S), y Visto Bueno de la Administracién Municipal, que remite instrucciones para

la renovacién de los Funcionarios Municipales en calidad de contrata, que se individualizan en

la némina adjunta, a contar del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024; Dichas
contrataciones se enmarcan dentro de la normativa vigente, especificamente al estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, Ley 18.883 Art. 2, Inc3, y Art. 5 it/t. Sobre el
particular es necesario indicar que el inciso tercero del Articulo 2° de la Ley antes mencionada,
dispone que los empleados a contrata, durardn como maximo sélo el 31 de diciembre de cada
ano, contemplado en su parte final la posibilidad de disponer su prorroga con 30 dias de
anticipacion a lo menos, por su parte el Articulo 5° letra f, del precitado cuerpo normativo,
expresa que el empleo a contrata “es aquel de caracter transitorio que se consultan en la
dotacion de una institucion, cuya finalidad es la de complementar el conjunto de cargos
permanentes que forman parte de la planta de personal de un servicio, segtin lo requieran las
necesidades de éste”. En el mismo sentido cito el oficio circular N° 35 del Ministerio de
Hacienda de fecha 13 de noviembre de 2024, en virtud del cual, imparte orientaciones




generales a los jefes superiores de servicios, en cuanto a lo pertinente, se expresa de esta
manera: las eventuales no renovaciones de las contratas deben estar limitadas solo a casos
debidamente fundados y acreditables sobre las bases de que concurran criterios objetivos que
impidan discriminaciones arbitrarias en el ejercicio de las facultades correspondientes; Los
criterios para la eventual no renovacion del personal a contrata deben basarse en fundamentos
obtenidos en el proceso de evaluacion de desempanio de los (as) funcionarios (as), en su
defecto en la no continuidad de los programas o plane para los cuales prestan servicios en la
respectiva institucion; En caso de la no renovacion de contratos, los jefes superiores de
servicios deberan expresar al funcionario (S) en forma personal el monto de su cese de
funciones con al menos 20 dias de anticipacion, otorgando las facilidades respectivas para que
puedan hacer uso de su feriado legal pertinente y procurando dar especial a los afios servicios.

DECRETO:

1.- Renuévese, en calidad de Contrata en el Grado del Escalafon respectivo de la Planta de la
Escala de Sueldo Municipal, a las personas de la ndmina que se singulariza ut infra, quienes

es de buen servicio, asumiran sus funciones atin antes de la completa tramitacion del

GRADO EMPLEADO DIRECCION | CODIGO | JORNADA '::g:;s“;
RODRIGO
]
! ALEIANDRO | D'AZ DiA D gal 44 01-01-2019
NICOL ADM.
o
PROFESIONALES 8 ANETTE CERDA GONZALEZ SAONIGiEEL 858 a4 01-10-2022
PROFESIONALES 8¢ CARLOS MEJIAS PAZ SECOPLAC 792 22 01-01-2017
PROFESIONALES 8¢ GONZALO VIVEROS BARAHONA JURIDICO 835 44 01-01-2021
MARIA
(]
PROFESIONALES 8 ESTEIA NORAMBUENA | RIVERA DAF 40 a4 11-01-2005
JUAN
o
PROFESIONALES 8 CARIES AGUIRRE LORCA SECOPLAC 877 92 01-06-2023
RODRIGO ADM,
PROFESIONA °
OFESIONALES 9 ANDRES VILDOSO RAMOS MUNICIPAL 796 2 01401:2017
PROFESIONALES 9e GABRIEL BELMAR SAAVEDRA DOM 826 a4 15-04-2020
PROFESIONALES | pROFESIONALE g | [
) S 9 CARLOS VILLALON RIVERA CONTROL 843 5 01-03-2021
PROFESIONALES 9¢ MARICELA | OLIVARES CALLPA DAF 363 44 01-01-2021
RICHARD ADM.
o
PROFESIONALES 9 ANDRES AGUILAR ROBLES S CINTEIRAL 862 44 01-12-2022
EDGAR
PROF A 0
ROFESIONALES ] (GRACIE ORTEGA RIQUELME DAO 844 22 01-05-2021
PROFESIONALES 9e CRISTIAN SAEZ GAMBOA JURIDICO 863 44 01-01-2023
PROFESIONALES g0 LUNAD':ESABLO MATURANA DUARTE DAF 834 42 L. 61:3673
KATHERINE
PROFESIONALES 92
ISABEL COLVILLE PORTALES SECOPLAC 852 " 01-01:2022
ERWIN S.
PROFESIONALES 9¢ P
FELIPE ESPINGZA MARTINEZ MUNICIPAL L a4 01-01-2018
ALEJANDRA
PROFESIONALES g0 MENDEZ LME
PATRICIA CLMEDQ DAF B8l wm 01-08-2023
JAVIERA
TECNICO 10 ARAYA OMONTE
CONSTANZA SECRRLAC 8421 4 01-02-2021
TECNICO 102 | EDUARDO COFRE FIGUEROA DAF 864 a4 01-01-2023
MARIO
TECNICO 11¢ UIROGA LETELIER TRANSIT
TECNICOS (6) Rosame | 2 A K 44 14-12-2010
TECNICO 12¢ DANIELA GOMEZ ROJAS JURIDICO 845 22 01-08-2021
GINI
TECNICO 120 HEREDIA CORTES A
MARION DAF 836 22 01-01-2021
ANGEL
TECNICO 120 AGUILAR DIAZ TRANSIT 7
CAMILO 0 o 22 01-01-2018
SERGIO ADM.
ADMINISTRATIVO | 110 FERNANDEZ AMAS
PATRICIO MUNICIPAL L 44 01-01-2017
ADMINISTRATIVOS
o ADMINISTRATIVO | 129 | FRANCISCO | CASTELLANO | SANTANA MO, 786
(20) MUNICIPAL 22 01-07-2017




™

ADMINISTRATIVO | 122 | DANIEL GARCES NUREZ
OSCAR
o
ADMINISTRATIVO | 12 GOMINGO CAMPOS GUTIERREZ
LUIS
2
ADMINISTRATIVO [ 12 ——— CASTRO ROSALES
ADMINISTRATIVO | 120 CARINA LAZO ESTOLAZA
ESTER
ADMINISTRATIVO | 12¢ | RICARDO JARA SEPULVEDA
GERARDO
o
ADMINISTRATIVO | 12 MAGNOLFI | ANGULO SAAVEDRA
FREDDY
[+]
ADMINISTRATIVO [ 13 SANDRD MONTOYA GONZALEZ
JOSE
o
ADMINISTRATIVO | 13 SRTHICIO ORREGO CAMPOS
MARCO
o
ADMINISTRATIVO | 13¢ ANTONIO VEGA HIDALGO
RICARDO
1]
ADMINISTRATIVO [ 14 AFREDS JARA GOMEZ
NICOL
2
ADMINISTRATIVO | 15 ANDRER MOLINA VARGAS
JOSE
o
ADMINISTRATIVO [ 15 ENRIQUE TORO GODOY
GABRIELA
o
ADMINISTRATIVO | 16 ARACELY VALDEBENITO | TORO
INISTRATIVO [ 162 | ADOLFO GARCIA ROJO
CRISTIAN
o
‘ ISTRATIVO [ 16 ALONED CONTRERAS RIVERA
ADMINUSTRATIVO [ 162 | INGRID TAPIA TAPIA
ADMINISTRATIVO 17¢ | GENESIS GAVILAN VASQUEZ
: ISTRATIVO [ 172 | FERNANDA | ALBORNOZ QUIDEL
=k
7 MARCO
o
A@(MAR 13 AKTONIG CEBALLOS MESIAS
DIEGO
o
AUXILIAR 13 ARMANDO | BELAUNDE MuNoz
. |Juan
AUXILIAR 14 ALBERTO VALDEVENITO | NEIRA
. | CRISTIAN
AUXILIAR 14 ——— LAGOS VALLEJOS
. |Juan
AUXILIAR 14 BARITEL TAPIA RODRIGUEZ
JUAN
(]
AUXILIAR 14 CARLOS CASTILLO ARAYA
CHRISTIAN
o
AUXILIAR 14 MARCELO ZEPEDA HUERTA
MIGUEL
(]
AUXILIAR 14 PATRICIO FUENTES MuURNoz
JOSE
2
AUXILIAR 15 s ORTEGA MARTINEZ
HUMBERTQ
o
AUXILIAR 159 HUGO LOPEZ SEGUEL
AUXILIAR 159 EDA!:SON MARCHANT CARRILLO
AUXILIAR 152 [ GIOVANNY | GALVAN SOTO
ARTURO
o
AUXILIAR 15 GERHAN SILVA LLAITUQUEO
AUXILIARES (37) | AuxILIAR 15¢ | FRANCISCO | RUZ ROJAS
LUIS
Q
AUXILIAR 15 ALBERTO TAPIA CESPED
PATRICIO
(]
AUXILIAR 16 HORACIO PATIRRIO CONTRERAS
BRUNO
AUXILIAR L e SAGUES LARRONDO
SEBASTIAN
2
AUXILIAR 16 ADOLEO PECHAUNTE TORRES
JORGE
(-]
AUXILIAR 16 OBl ANGD CARDENAS ALARCON
JUAN
[}
AUXILIAR 17 DAk CLAROS TERRAZAS
JUAN
o
AUXILIAR 17 EARIDE ALVAREZ CORTES
BRYAN
o
AUXILIAR 17 RIEHEED FLORES CONTRERAS
AUXILIAR 17¢ | JARDICH TORRICO CAROQ
AUXILIAR 172 | LEONARDO [ STUBING NINA
CRISTOBAL
o
AUXILIAR 17 g HISPA JIMENEZ

DAO

789 44 01-04-2017
— g 01-04-2017
DA

. el Y 26-12-2016

DEPORTES 336 24 01-04-2009
ADM.
MUNICIPAL L 22 01-01-2018
BAS e 22 16-03-2020
DAO BT 4 30-01-2017
TRANSITO 769 ” L ATBE
DAk &l 22 01-01-2021
a0 8=t 44 10-02-2020
TRANSITO 775 4a A6 IPE
LAD 01 5 01-07-2016
DA ®l . 01-02-2015
DAF 762 44 01-02-2015
ADM,
MUNICIPAL el 22 01-01-2021
DAF 763 44 01-02-2015
DAO 828 22 01-11-2020
DAF 851 22 15-11-2021
DAL 583 44 15-03-2012
Gias ¥ 13-07-2015
BAR L . 10-01-2015
DAQ A2 44 25-07-2011
e 514
MUNICIPAL 44 02-02-2011
R SI71 0 4 12-04-2011
a0 a0 2 06-06-2022
DA 96 4 10-09-2012
TAR 22 44 17-10-2011
Dhg 74 44 09-06-2014
DAL 300 22 12-04-2017
DAO 846 22 01-08-2021
DAF 7

58 44 13-06-2012
DAF 765 44 06-05-2015
DIRECD = BT 11-01-2021
DAG 85 44 01-06-2018
ADM.
MUNICIPAL 592 44 09-07-2012
DAF 840 44 01-02-2021
DAF A 44 01-02-2021
A0 e 44 09-06-2014
ABKL 820
MUNICIPAL 44 30-11-2018
ADM. "
MUNICIPAL 22 01-01-2021
TRANSITO 839 22 01-01-2021
DAO 541 22 01-05-2021
DAO

83 22 01-03-2022




AUXILIAR 172 :(JLFE‘S:NDER MARINOVIC | MUROZ DAF 755 .,
AUXILIAR 17¢ | pauL CALLASAYA | ROBLES :ﬂ%“r:" - so1| ,, 01.08.2021
AUXILIAR 17¢ g:irg& CHACAMA GALLARDO :ﬂg“ PAL 80| . 01.11.202
AUXILIAR 17¢ :ﬂg“ CARETE MACHUCA :ﬂr:.\cnm 8611 4 01-11-2022
AUXILIAR 172 Eg;i(;o SOLAR ROJAS DAF 87l 4% 01-08-2022
AUXILIAR 172 gllﬁ\ELZERTO BURGOS AVILES DAF g1, -
AUXILIAR 172 g:ﬁ\:ﬁg' RIOS GALVEZ DAF 872 4 05-04-2023
AUXILIAR 172 :EETEERTO VALDERRAMA | GALAZ DAF 873 44 05-04-2023
AUXILIAR 170 :';LRSLO GRONDONA | BAEZ DAF 74| . 12.04.2023
AUXILIAR 179 i:\?DR;aNA GUTIERREZ | CANCINO DAF 5 44 12-04-2023
AUXILIAR 17 ;?;’QI'D' o |uanos FUENZALIDA DAO g4l -
AUXILIAR 170 EE:‘SO BARRAZA PASTEN DAO 830 22 15-10-2021

CONTRATA TOTAL (80)

2.- El plazo de la Contrata que por este acto se nombra, se extendera desde el 01 de enero de

2024 al 31 de diciembre de 2024, o0 mientras sean necesarios sus servicios, pudiendo el Sr.
Alcalde ponerle término an’napado por razones de buen servicio o sin expresion de causa,

™ mediante aviso escrito.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL D
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Claudia Mufioz Mufioz, Alcalde (S)de la Comuna de Alto Hospmﬂm ,
Abel Fernando Carva] al Ayala, Secretarlo Mumc:1pa1 A8).

Adm. Municipal
DAF

Juridico

Dir. Control
Dpto. Personal

Lo que transcfibo para su




