ALTO HOSPICIO
B Digdticutaral

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL A
Alto Hospicio, 10 de octubre de 2023.-
DECRETO ALC. N¢ 7.337.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién Politica de la Republica de Chile; Ley
19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley 19.886 Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento; Ley 18.695
Orgénica 25 de septiembre de 2023, Decreto Alcaldicio N°6.424/2023, de fecha 05 de
septiembre del 2023, por medio del cual se aprueba las Bases Administrativas, Técnicas y
Anexos de Licitacidn para llamado a Propu_es}_t::;'ifPﬁblica N°060/2023, denominada
:"’_Se,rvicio de Reclquecc,iléni‘,-;-- :-'I‘_,r;ii\_iéporte y 'DiSpdsicién Final de Residuos Solidos

5! 0S|y Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-LR23,

z(;?? ﬁln 1%%;156 einte;i_or, en virtud del Art. 28 de las Bases Administrativas, donde se indica
g QMumapahdad de Alto Hospicio, podré, fundadamente, modificar, suplementar o

éi:;rilplém'entar los requerimientos técnicos y plazos de la licitacién hasta antes del cierre
de recepcién de ofertas, informando lo anterior a través de la publicacién del respectivo

decreto alcaldicio modificatorio de bases en el portal Mercado Publico.

DECRETO:

1.- Modifiquese las Bases Administrativas de la Propuesta Ptblica N°060/2023,
denominada “Servicio de Recoleccién, Transporte y Disposicién Final de Residuos
Solidos Domiciliarios y Asimilables de la Comuna de Alto Hospicio”, ID 3447-86-LR23,
en el siguiente sentido:

;Dbhd‘e‘p'ti:e:'

| i : Bases Administrativas

“Art.64° - ‘e Sub-Criterio: Remuneraciones del Personal (20%).

oesoia- 1o Parad efectos de evaluacion de este sub-criterio, se considerara la
- remuneracion a percibir para los cargos choferes y peonetas.

~ Se considerara la totalidad de haberes imponibles (Sueldo Base,
Gratificacion y Compensaciones) y no imponibles (Movilizacién y

- Colacién), fijos mensuales, sin considerar las horas extras ni los descuentos
legales, toda vez que estas son de caracter variable y dependera de cada
proponente y de cada trabajador sus descuentos




Se Informa que el promedio de los tres tiltimos meses de remuneraciones
del total haberes que se paga a los choferes y peonetas son los siguientes:

- Peonetas: $537.383.- promedio total haber mensual.
- Choferes: $1.022.776.- promedio total haber mensual.

La remuneracién ofertada no podra ser inferiores al promedio de las

~remuneraciones que perciben los trabajadores que actualmente prestan el

- servicio, y a la funcién que han cumplido en los tres iltimos meses previos
al inicio del proceso licitatorio.

- Debe Decir:

L ' " Bases Admmisfrahvas
“Art. 649_ o Sub—Cnterm' Remuneracmnes del Personal (20%).

Para efectos de evaluacion de este sub-criterio, se considerara la
é’c remuneracion a percibir para los cargos choferes y peonetas.

Se considerard la totalidad de haberes imponibles (Sueldo Base,

Gratificacién y Compensaciones) y no imponibles (Movilizacion y

~% Colacién), fijos mensuales, sin considerar las horas extras ni los descuentos
legales, toda vez que estas son de caracter variable y dependera de cada
proponente y de cada trabajador sus descuentos |

Se Informa que el promedio de los tres tGltimos meses de remuneraciones
del total haberes que se paga a los choferes y peonetas son los siguientes:

- Peonetas: $852.000.- promedio total haber mensual.
- Choferes: $1.022.776.- promedio total haber mensual.

'La remuneracién ofertada no podra ser inferiores al promedio de las

‘remuneraciones que perciben los trabajadores que actualmente prestan el

“servicio, y a la funcién que han cumplido en los tres tltimos meses previos
al inicio del proceso licitatorio.

2.- Por lo ya. expuesto anteriormente, encarguese la Direccion de Secretaria Comunal de
Planificaciéon (SECOPLAC), una vez que llegue el presente Decreto Alcaldicio con Toma
de Razén de la Contraloria, se amplien las fechas del Cierre de Ofertas y la Avertura de
las Propuesta, en las condiciones establecidas en el siguiente recuadro:

" [Cierre recepcién de ofertas en www.mercadopublico.cl; a las|
- |15:00 horas y de 15 dias corridos siguientes, contados desde la
fecha de toma de razén de Contraloria. En todos los casos, el plazo
de cierre para la recepcién de oferfas no podrd vencer en dias
__Jnhdbiles ni en un dia lunes o en un dia siguiente a un d:o inhabil,
 lantes de las quince horas. :




don José Jesus Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que
conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-
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