REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 12 de julio de 2023.-
DECRETO ALC. N©4.952/2023.-

VISTOS: Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N® 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Resolucién N° 6 del afio 2019, de la Contraloria General de la Republica, fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén de las materias de personal que se indican; Decreto Alcaldicio N° 2.494/21
de fecha 29 de Junio de 2021, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna
de Alto Hospicio; Decreto Alcalde; “Programa Servicio De Atencion Primaria De Urgencia de alta resolucion
(SAR La Tortuga) Afio 2023”, Resolucion Afecta N° 1.983/23 de fecha 28 de abril de 2023; Decreto Alcaldicio N°
3.062/23 con fecha 02 de mayo de 2023, que aprueba en todas sus partes el mencionado convenio.

CONSIDERANDOQ: Memorando N° 5.023/2023 de fecha 12 de julio de 2023, del Director Servicios Traspasados,
medlante el cual sohmta decretar en calndad de honoraraos a los siguientes profes1onales que presten servicios en

] =
razongs de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias de anticipacion, sin derecho a reclamo ni
indemnizacién de parte de los contratados:

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO RECINTOS DE URGENCIA

Heenas FUNCIONAMIENTO
LUNES A VIERNES SABADO, DOMINGO Y FESTIVO
SAR La Tortuga 24 horas al dia. 24 horas al dia.
HORARIO DE TRABAJO (SISTEMA DE TURNOS):
MODALIDAD DE TURNOS ROTATIVOS Y PERMANENTES (JORNADA OBLIGADA)
DIiA DiA NOCHE NOCHE LIBRE LIBRE
08:00 a 20:00 08:00 a 20:00 20:00 a 08:00 20:00 a 08:00 Descanso Descanso

IMPORTANTE:

- El horario de trabajo esta adecuado a un sistema de turnos rotativos y permanentes.

El horario de trabajo esta adecuado a las necesidades de funcionamientos de los distintos centros de urgencia y la
naturaleza de los servicios contratados.

Entiéndase todos los dias como hébiles, debiendo el personal afecto e individualizado, cumplir con los horarios y dias
sefalados.

Para efectos del correcto pago de los servicios prestados, entiéndase como jornada obligada, a la jornada que deben
cumplir los funcionarios adscritos a un sistema de turnos rotativos, y que consiste en el resultado de multiplicar el numero
de dias habiles del mes en analisis, por 8,8 horas (divisién de la jornada ordinaria de 44 horas en 5 dias habiles). Esta
jornada se considera como la base de calculo sobre la cual el funcionario computa horas adicionales en el respectivo mes.
Ejemplos:

> Junio 2022 = 8,8 x 20 = 176 horas mensuales.

> Julio 2022 = 8,8 x 21 = 184,8 horas mensuales.

El ciclo de anlisis de asistencia de la jornada pactada (44 horas) es desde 16 del mes anterior, al 15 del mes de anélisis.
El ciclo de analisis de las horas adicionales (monto variable) es del 01 al 31 0 30 0 28 0 29 de cada mes, segun corresponda.
Establézcase como mecanismo de registro de ingreso y salida de todas las jornadas, el reloj biométrico del recinto.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 12 de julio de 2023.-
DECRETO ALC. N¢ 4,952/2023.-

« MONTO FIJO (SISTEMA DE TURNOS):

Periodo
Nombre Rut Cargo Horas Valor Mensual Inicio Término
. 5 i TENS Radio- 6 $ 445.935 08-07-23 31-07-23
e bl operador ; $ 576.000 01-08-23 31-10-23
e MONTO VARIABLE (SOBRE JORNADA OBLIGADA — SISTEMA DE TURNOS)
Maximo Periodo
Nombre Rut Cargo Dias Monto | De Horas Tramfz 3 P
Diaits Horario Inicio [[érmino
Kimberly Ramirez TENS Radio | _Cones® A ot
] Domingo y $5.600 | 24 Horas |de sujornada de [08-07-23 B1-10-23
Viza -operador Festivos trabajo pactada.
IMPORTANTE:
3. Cabe sefialar que los horarios de extensiones pueden sobrepasar lo indicado, segt’m contingencia, con el objetivo
de favorecer, mejorar y mantener la continuidad de la atencion.
4. La cantidad de horas variables — horas adicionales, corresponden a aquellas realizadas por sobre la jornada
obligada definida para el respectivo mes, en consideracion del sistema de turno establecido.

2.-Los honorarios a pagar por dichos servicios, ascenderd a la suma bruta detallada en la Tabla anterior, menos la
retencién legal de impuestos vigente para el correspondiente periodo de contratacién. Estos se pagaran por mes
vencido y una vez recepcionado, previa emisién y presentacién de la respectiva boleta de honorarios visada
conforme por la Direccién de Servicios Traspasados, presentacion de informe de gestion mensual.

3.- Por razones impostergables de buen servicio, la prestadora suministrara sus servicios atin antes de la completa
tramitacién del presente Decreto.

4.- Encarguese al Departamento de Salud, la correcta fiscalizacion de los servicios que por este acto se contratan.

5.- Encargase al Encargado de la Unidad de Gestién de Personas el correcto y oportuno pago de los montos ya
individualizados.

6.- La Oficina de Salud deberd imputar los gastos con cargo a la cuenta N° 215.21.03.001.038 y en caso de exceso
con cargo a la cuenta N° 215.21.03.999.999.999, del Presupuesto de Salud Municipal vigente.

7.- Encarguese a la Unidad de Personal, el correcto envio a toma de registro electrénico viaplataforma SIAPER,
dentro de los préximos 15 dias habiles contados desde la fecha del presente Decreto Alcgfds

fe,-

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALOR
COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIC
MUNICIPAL

Seccién: Oficina de Salud
ACC/msh

Distribucion:
Contraloria Regional

Servicios Traspasados
Interesado/a




