
NOVIEMBRE EN PROCESO DE ELABORACIÓN 

OCTUBRE EN PROCESO DE ELABORACIÓN 

SEPTIEMBRE EN PROCESO DE ELABORACIÓN

AGOSTO EN PROCESO DE ELABORACIÓN

2024 Julio Total de funcionarios(as)Todos 146 100% 100%

2024 Julio Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Julio Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Julio Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Julio Componente BaseAdministrativos 33 100% 23%

2024 Julio Componente BaseProfesionales 34 100% 23%

2024 Julio Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Julio Componente BaseAuxiliares 50 100% 34%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalAdministrativos 33 100% 23%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalProfesionales 34 100% 23%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalAuxiliares 50 100% 34%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 33 100% 23%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 34 100% 23%

2024 Julio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Junio Total de funcionarios(as)Todos 145 100% 100%

2024 Junio Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Junio Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Junio Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Junio Componente BaseAdministrativos 33 100% 23%

2024 Junio Componente BaseProfesionales 33 100% 23%

2024 Junio Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Junio Componente BaseAuxiliares 50 100% 34%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalAdministrativos 33 100% 23%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalProfesionales 33 100% 23%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institusionalAuxiliares 50 100% 34%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 33 100% 23%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 33 100% 23%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Junio Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 50 100% 34%



2024 Mayo Total de funcionarios(as)Todos 146 100% 100%

2024 Mayo Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Mayo Componente BaseDirectores(as) 11 100% 7%

2024 Mayo Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Mayo Componente BaseAdministrativos 34 100% 23%

2024 Mayo Componente BaseProfesionales 33 100% 23%

2024 Mayo Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Mayo Componente BaseAuxiliares 50 100% 34%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalDirectores(as) 11 100% 7%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAdministrativos 34 100% 23%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalProfesionales 33 100% 23%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAuxiliares 50 100% 34%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 7%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 34 100% 23%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 33 100% 23%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Mayo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 50 100% 34%

2024 Abril Total de funcionarios(as)Todos 145 100% 100%

2024 Abril Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Abril Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Abril Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Abril Componente BaseAdministrativos 34 100% 23%

2024 Abril Componente BaseProfesionales 34 100% 23%

2024 Abril Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Abril Componente BaseAuxiliares 48 100% 33%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAdministrativos 34 100% 23%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalProfesionales 34 100% 23%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAuxiliares 48 100% 33%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 34 100% 23%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 34 100% 23%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Abril Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 48 100% 33%

2024 Marzo Total de funcionarios(as)Todos 146 100% 100%

2024 Marzo Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Marzo Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%



2024 Marzo Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Marzo Componente BaseAdministrativos 34 100% 23%

2024 Marzo Componente BaseProfesionales 34 100% 23%

2024 Marzo Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Marzo Componente BaseAuxiliares 49 100% 34%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAdministrativos 34 100% 23%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalProfesionales 34 100% 23%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAuxiliares 49 100% 34%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 34 100% 23%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 34 100% 23%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Marzo Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 49 100% 34%

2024 Febrero Total de funcionarios(as)Todos 146 100% 100%

2024 Febrero Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Febrero Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Febrero Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Febrero Componente BaseAdministrativos 34 100% 23%

2024 Febrero Componente BaseProfesionales 34 100% 23%

2024 Febrero Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Febrero Componente BaseAuxiliares 49 100% 34%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAdministrativos 34 100% 23%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalProfesionales 34 100% 23%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAuxiliares 49 100% 34%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 34 100% 23%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 34 100% 23%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Febrero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 49 100% 34%

2024 Enero Total de funcionarios(as)Todos 145 100% 100%

2024 Enero Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2024 Enero Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Enero Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Enero Componente BaseAdministrativos 34 100% 23%

2024 Enero Componente BaseProfesionales 34 100% 23%



2024 Enero Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2024 Enero Componente BaseAuxiliares 48 100% 33%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAlcalde 1 100% 1%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAdministrativos 34 100% 23%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalProfesionales 34 100% 23%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalTecnicos 13 100% 9%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAuxiliares 48 100% 33%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 34 100% 23%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 34 100% 23%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2024 Enero Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 48 100% 33%

2023 Diciembre Total de funcionarios(as)Todos 143 100% 100%

2023 Diciembre Componente BaseAlcalde 1 100% 1%

2023 Diciembre Componente BaseDirectores(as) 11 100% 8%

2023 Diciembre Componente BaseJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2023 Diciembre Componente BaseAdministrativos 34 100% 24%

2023 Diciembre Componente BaseProfesionales 35 100% 24%

2023 Diciembre Componente BaseTecnicos 13 100% 9%

2023 Diciembre Componente BaseAuxiliares 45 100% 31%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAlcalde 1 100% 1%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalDirectores(as) 11 100% 8%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAdministrativos 34 100% 24%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalProfesionales 35 100% 24%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalTecnicos 13 100% 9%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño institucionalAuxiliares 45 100% 31%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAlcalde 1 0% 0%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoDirectores(as) 11 100% 8%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoJefes(as) de Unidad 4 100% 3%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAdministrativos 34 100% 24%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoProfesionales 35 100% 24%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoTecnicos 13 100% 9%

2023 Diciembre Asignacion de mejoramiento a la gestion, desempeño colectivoAuxiliares 45 100% 31%



El Alcalde no recibe este tipo de bono o incentivo.
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