REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 06 de Enero de 2014.-
DECRETO ALC. N° 003/14.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Codigo del
Trabajo; Ley 19.464 Establece normas y concede aumento de remuneraciones para el
personal no docente de Establecimientos Educacionales; Resolucion N? 1.600 de 30 de
Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resoluciéon N° 55 de
1992, de Contraloria General de la Reptublica; Decreto Alcaldicio N°277/10, mediante
el cual se contrata a la trabajadora Paola Silva Sdez, a plazo fijo, para que se
desempenie como Auxiliar de Parvulos en la Escuela de Lenguaje Oasis del Saber;
D__eceto Alcaldicio N°286/12, a través del cual se contrata a la trabajadora en calidad

N ta en el articulo 161 del Cddigo del Trabajo; Carta de fecha 03 de
32013, que comunica a la trabajadora el término de la contratacion por la

DECRETO:

1.- Regularicese y Declarese el término del Contrato de Trabajo indefinido, suscrito
entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y doia PAOLA ANDREA
SILVA SAEZ, RUT 13.136.734-1, Técnico en Parvulos del Area de Educacién
Municipal, y el cese de los trabajos de ésta prestados al Municipio, por la causal del
Articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o
modernizacion de los mismos...”, efectiva a partir del 01 de Enero de 2014, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 19.464.

2.- Atendida la calidad juridica bajo Cddigo del Trabajo de la relaciéon laboral,
apruébese el finiquito de la relacion laboral existente entre las partes, por el cual este
Municipio se obliga a pagar a la trabajadora, la suma tnica y total de $444.165.-
(cuatrocientos cuarenta y cuatro mil ciento sesenta y cinco pesos), por concepto de
feriado legal y proporcional, indemnizaciéon sustitutiva de aviso previo e
indemnizacién por afios de servicio.

3.- Girese cheque a nombre de la Caja de Compensacion Los Andes, por un monto de
$466.197.- (cuatrocientos sesenta y seis mil ciento noventa y siete pesos), por
concepto de crédito social de la trabajadora. Imputense los gastos con cargo a la
cuenta N° 215.21.03.004, del Presupuesto de Educacion Municipal vigente.



4.- Notifiquese el presente Decreto a la interesada, por la Dj

Traspasados.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. .
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