REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 06 de Enero de 2014.-
DECRETO ALC. N° 007/2014.-

VISTOS: Ley N? 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cdédigo del Trabajo; Ley
N° 19.464 aplicable al personal Asistente de la Educacién de los Establecimientos
Educacionales administrados por Municipalidades; Resoluciéon N° 1.600 de 30 de
Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de Resolucién N 55 de

ar plena eficacia a la Educacién Municipal; y Certificado de Obligacion
+ Y, Ley N? 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

st
n
/ DECRETO:

1.- Apruébese y Ratifiquese la contrataciéon, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, con las variables que se sefalan, con sujecion a las normas del Cédigo del
Trabajo y a la Ley N° 19.464, en calidad de Plazo Fijo, para que se desempefie en el
Area de Educacién Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE :  Susana Paola Sagues Escobar

R.U.T. :  18.140.445-0

FECHA DE INGRESO : 01 de Enero de 2014

TIPO DE FUNCIONES : Auxiliar de Parvulos

CALIDAD JURIDICA : Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : 01 de Enero de 2014 hasta el 30 de Junio de
2014.

NUMERO DE HORAS : 44 Horas cronolégicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO : Jornada Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Escuela Especial de Lenguaje Oasis del Saber.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el trabajador asumird sus funciones
aun antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encédrguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la
relacion laboral del trabajador que por este acto se contrata.



4.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto
Alcaldicio se contrata, en consideraciéon a una remuneraciéon bruta mensual de
$399.000.- (trescientos noventa y nueve mil pesos).

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERA
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

Contralorja Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccion Control
Encargado Personal.



