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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL
R T Alto Hospicio, 17 de Abril de 2020.-
,.;:"f*’ - -+, DECRETO ALC.N?1.610/2020.-
‘ _

VISTOS Y CONSIDERANDO La- Constltuaon Polltlca de Republica; Ley N? 19.943 que
créa la Comuna de—«Alto Hosplclo f‘Ley Ne¢ ' 18.695 Orgamca Constitucional de
Mtigmapahdades, Leny%lS 883.-Estatuto “Administrativo para Funcionarios Municipales,
Arltlculo 2°% que establece’/flo siguiente “Los cargos dé-planta ‘son aquéllos que conforman la
orgamzac:on estable de la municipalidad y sdlo podrdn corresponder a las func:ones que se cumplen en
conformzdud a la-ley N° 18.695. Respecto de las demds acthdades se deberd procurar que su
prestacion se efectue por el sector privado. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la dotacidn
de las mumapaltdades podrd comprender cargos a contrata, los que tendmn el cardcter de transitorios.
Los empleos a contrata duraran como maximo, sélo hasta-el 31 dé; ‘diciembre de cada afio y los
empleados que los szrvan cesamn en, sus ﬁmczones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo

G/ podrin ontratarse hasfa ocho personas Podrun existir empleos a contrata con jornada
.
At ‘caéo, a correspondzente remuneracion serd proporczonal a dicha jornada. Los empleos

de|la respectzva mumczpalzdad *segun sea la funcmn que se encomzenda Los grados que se asignen a

los empleos™acontrata no_podrin exceder'él tope mdximo que ‘s contempla _para el personal de las
! plantas de-Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares a que se reﬁere el articulo 11. El
gasto anital én ‘péréonialtio podm exceder,rrespecto dé cada mumczpulzdud el 42% (cuarenta y dos por
| cignto) de 16s ingtesos. propios percibidos enél afio anterior.”Se ertenderd por gisto'en personal el que

sefzrrogue para cubrir las remuneraciones correspondientes al personal de planta y a contrata”; DFL
N® 4/19.943 de 12 de Noviembre de»2004 rdel-Ministerio del Interior, que crea la Planta de la
Municipalidad de Alto Hosp1c1o Memorando N© 145/2020 de fecha-27 de Marzo de 2020, de
la Direccién de Obras_Municipales, con Visto Bueno del Administrador Municipal (S);
Memorando N°326-A/2020 de 14 de Abril de 2020, de la Administracién Municipal, con
Visto Bueno del Sr. Alcalde, que remite instrucciones para la contratacién en calidad Juridica
a Contrata de los funcionarios que se detallan, desde el 15 de Abril hasta el 15 de Octubre de
2020

DECRETO:

1.+ Regularicese y ndmbrese, en calidad suplencia, en el Grado del Escalafén respectivo de la
Planta de la Escala de Sueldo Municipal, a la persona que se indica a continuacién, quien por
razones de buen servicio asumird sus funciones ain antes de la completa tramitacién del

presente Decreto, y cuya funcidn especifica serd determinada en la direccién que se indica en
el recuadro:

' v Nombre - RUT Escalafén | Grado | Direccién | Jornada
\Gabriel Giovanni Belmar Saavedra | 16.797.239-k | Profesional 9o Obras 44




2.- El plazo de la Contrata que por este acto se nombra, se extendera desde el 15 de Abril de
2020 y hasta el 15 de Octubre de 2020, o mientras sean necesarios sus servicios, pudiendo el
Sr. Alcalde ponerle término anticipado por razones de buen servicio o sin expresion de causa,
mediante aviso escrito.

3.- Imputese los gastos a la cuenta N? 215.21.03.005, “Suplencia y Remplazo”.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JOSETESUS VATENZUELA DiAZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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ézstribucién:
Adm. Municipal
Dir. Control

Dpto. Personal




