Secretaria Municipal

" REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 16 de noviembre de 2020.-
DECRETO ALC. N* 3.609/2020.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley N? 19.943
que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Articulos 10, 11, 13, 15 y siguientes, referentes al ingreso a los cargos de planta en
calidad de titular; DFL N° 4/19.943 de 12 de Noviembre de 2004, del Ministerio del Interior, que
crea la Planta de la Municipalidad de Alto Hospicio; Memorando N° 618/2020 de 16 de noviembre
de 2020, del Adrmrustrador Municipal ( ) con Visto Bueng del Sr. Alcalde, dirigida a Alcaldia

autorizadas por el Sr: Aleal&ﬁ, ,Admuustrador Mumc1pal
f{

DECRETO:

/@ ese.las siguientes Bases Administrativas que establecen las condiciones y pautas técnicas
ﬁa&?‘ efectfarieNLlamado a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la
paI\ Y [lamese por tanto, a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion a los

D!g

cOY S/
WNe [T YARKO ESCALAFON | GRADO REQUISITOS ~
SULTESHSr de Directivo 59EMS |Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
Medio 10);7Ley 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55 y 56
mbiente, - de la Ley 18.575 ademds requiere
Aseo y Ornato alternativamente Titulo Profesional de
. Ingeniero = Comercial, Ingeniero  Civil

Industrial o alguna carrera afin al dreq, con
expenenc;o municipal cle a lo menos 5

1 Director Directivo 52 EMS.-{Los requusﬁos genercles Ic: Ley 18.883, (Art.
Genérico L 10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56

: de la Ley 18575 ademds requiere

alternativamenie Titulo Profesional

Ingeniero ~ Civil -~ Industrial,  Ingeniero

Comercial, Administrador PUblico o carrera
del drea Ingenieril y social. Con experiencia
municipal de a lo menos 5 anos.

1| Director de Directivo 7° EMS | Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
Deportes y 10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56
Cultura de la Ley 18.575, ademds Titulo Profesional

de a lo menos 8 semestres, con experiencia
en Gestion de Proyectos Deportivos vy
Culturales en el Area Municipal de a lo
menos 5 anos.

1| Directorde Directivo 9°EMS |Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
Seguridad 10), Ley 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55y 56|
PuUblica de la Ley 18.575, ademds se requerird Titulo

Profesional o un Diploma Técnico de Nivel
Superior otorgado por un establecimiento
de Educacion Superior del Estado o
reconocido por este.

3| Profesional Profesional 8° EMS |Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56
de la Ley 18.575,




Profesional

Profesional

9° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56
de la Ley 18.575, Ademds Titulo de
abogado, Contador Auditor o Ingeniero
Civil Industrial.

Profesional

Profesional

?° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56
de la Ley 18.575, Ademds Titulo de
abogado, Contador Auditor o Ingeniero
Civil Industrial.

Jefatura

Jefatura

11° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55y 56
de la Ley 18.575.

Técnico

Técnico™

12° EMS

Los.requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10)nLey, 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55 y 56
delaley 18.575.

Administrativo

Administrativo..

- 13°EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55 y 56
de la Ley 18.575.

Administrativo

Administrafivo

16° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55 y 56
de la Ley 18.575.

Auxiliar

Auxiliar

14° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, y los Art. 54, 55 y 56
de la Ley 18.575. Ademds se requerird
Licencia de Conducir Clase A.

Auxiliar

15° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56
de la Ley18.575. Ademds se requerird
Licencia de Conducir Clase A.

Auxiliar

16° EMS

Los requisitos generales la Ley 18.883, (Art.
10), Ley 18.695 LOCM, vy los Art. 54, 55 y 56

de la Ley 18.575.

2.- Publiquese un Aviso.de :ﬁéﬁlado a Concurso, en EL LONGINO, el dia Vienes 20 de Noviembre

de 2020, y a partir de esa fecha, quedaran a disposicion.las presentes Bases, en la pagina web del
Municipio, www.maho.cl. Sin perjuicio de lo anterior, se remitira oficio-a las municipalidades de

la Region, que informe del presente Concurso.

3.- La recepcion de postulaéiones y antecedentes curriculares seran desde el Viernes 20 de

Noviembre de 2020 y hasta del Martes 01 de Diciembre de 2020, ambas fechas inclusive al correo
electrénico concursoplanta@maho.cl sefialando en el asunto el nombre del cargo y grado al que
postula, adjuntando escaneados en formato PDF todos los documentos requeridos, hasta la fecha

indicada. Se aceptara solo un correo por cargo postulado.

4.- El archivo en PDF, deberd contener los siguientes antecedentes, los que no podran tener una

antigliedad superior a treinta (30) dias contados hacia atras, desde el 20 de Noviembre de 2020:
Curriculum Vitae actualizado.
Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.
Certificado de Nacimiento.

Fotocopia Legalizada ante Notario del Titulo Profesional (8 semestres) o Titulo Técnico (4

Semestres) (segun cargos a postular).
Fotocopia Licencia de Educacion Media o su equivalente. (segin cargos a postular)
Certificado de situacion militar al dia, si procede.

Certificado de Antecedentes Personales.

Fotocopia Licencia de Conducir, si procede.
Documentacién que acredite experiencia laboral (certificados, contratos de trabajo o actos

administrativos de nombramiento).




- Declaracion Jurada Notarial para optar a Cargo Publico que acredite no haber cesado en un
cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o medida
. disciplinaria y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones a cargos publicos.

5.- El procedimiento de seleccién que utilizara la Comision de Seleccidn, sera el siguiente:

a) Los postulantes que cumplan con todos los antecedentes exigidos en el Llamado a
Concurso Publico, seran citados a una entrevista personal del dias 07 al 16 de Diciembre
de 2020. EI dia y horario de las entrevistas, seran comunicados oportunamente a los
postulantes, por el Departamento de Personal, de acuerdo a citaciéon via correo

electronico.
b) La evaluacién de los postulantes se hara de acuerdo a la ponderaciéon maxima 100%, que
considerara los siguientes factores:
o Entrevista Personal . - 60%
o Antecedentes Personales e 505 ; 40%
¢)  Laevaluacién de los Antecedentes Personales consideraré los siguientes factores:
575 . * 10%
o Experiencia Laboral (de preferenaa Municipal) 20%
o Cursos de Capac1tac1on 10%

d) El puntaje minimo para ser considerado Postulante Iddneo, sera de 70 puntos.

6.- Finalizadas las etapas precedentes, y con el resultado de éstas, la Comision elaborard, si es
posible, una terna para el cargo, con los postulantes idéneos que hayan obtenido los tres puntajes
mas altos, y la remitira al Sr. Alcalde como propuesta, para su resolucion, quien podra nombrar a
cualquiera de los postulantes de la terna. En caso que no pudiera formarse terna, se remitira el
menor numero de postulantes idoéneos, para resolucién del Sr, Alcalde.

7.- El concurso sera resuelto el dia.23 de Diciembre de 2020, mediante Decreto Alcaldicio, que sera
notificado por carta certificada al postulante seleccionado. En caso que el seleccionado no acepte el
cargo o renunciare a él'sin' haber asumido, el Sr. Alcalde podra nombrar a otro de la terna
propuesta, o llamar a nuevo concurso.

8.- Los antecedentes no seran.devueltos a los postulantes, y cualgs ‘gt:-““ acion no prevista en las

Bases del Concurso, serd resuelta aplicindose el procedimientg Ro18.883.
(OR

D) P
glosé Jesug Valenzuela Diaz,

Fdos. Don Patricio Elias Fe}reira Rivera, Alcalde de la Co ( 3
(3518 %O&egl I fines a que haya

Secretaria Municipal. Lo que transcribo'a Ud., para su con
lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN "ORTUNIDAD ARCHIVESE,
o\ (7
%
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[ secrETARIO 2

JOSE JES ‘ s VA ELA DIiAZ
SECRETARIA/M A

aca
Distribucién:

Alcaldia

Adm. Municipal
Dir. Control
Dpto. Personal
Oficina de Partes
DAF




