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Patricio Ferreira

NUESTRO COMPROMISO; UN ALTO HOSPICIO SEGURO Y 
DESARROLL ADO, M ÁS HUM ANO

Desde que aceptamos el desafío de avanzar hacia el desarrollo íntegro de Alto Hospicio, hemos dado pasos 
firmes consolidando nuestra misión, la cual ha considerado, desde el primer día, la participación ciudadana 
activa. Las y los hospicianos, han plasmado la visión que tienen sobre su comuna. Más seguridad, más deporte y 
cultura, mejor educación y salud, más infraestructura pública, han sido el centro de nuestro trabajo, pensado en 
el bien común de las vecinas y vecinos. 
Nos hemos tomado muy en serio el reforzamiento de la seguridad pública. Desde hace más de un año, triplicamos 
la cantidad de inspectores municipales y mejoramos su equipamiento y parque vehicular. Instalamos un amplio 
y sofisticado sistema de cámaras que monitorea toda la comuna las 24 horas del día. Colaboramos directamente 
con Carabineros de Chile, realizando patrullajes en conjunto; tenemos una fluida relación con las policías.  
Además, para reforzar la seguridad de las y los hospicianos; tenemos en carpeta variados proyectos de mejora 
en las luminarias de la comuna, además de ampliar la cantidad de cámaras de vigilancia para que abarquen más 
sectores en Alto Hospicio, entregando la seguridad que la comunidad necesita y anhela. 
Creemos en un Alto Hospicio más humano, en donde cada individuo pueda desarrollar sus capacidades; que 
las vecinas y vecinos puedan concretar sus sueños. Es por esto que hemos desarrollado variados proyectos, 
enfocados en distintos ejes. Queremos una mejor comuna, es por eso que estamos actualizando el Plan 
Regulador Comunal, hemos mejorado – y lo seguiremos haciendo – sedes vecinales, multicanchas y espacios 
públicos. 
El desarrollo de nuestros niños, niñas y adolescentes, es un tema primordial en nuestra administración, es por 
eso que estamos trabajando en distintos proyectos deportivos y culturales; como la reposición del albergue 
deportivo y la conservación de gimnasios y canchas. Además de la creación de una moderna Biblioteca.  
En materia de Educación, la puesta en marcha del Anexo Simón Bolívar, ayudó a que enfrentáramos de la mejor 
forma el déficit de matrícula escolar que teníamos, dando un espacio a más de 500 alumnas y alumnos, los 
cuales, gracias al trabajo comprometido de la comunidad escolar, el año que pasó, pudieron recibir educación 
de calidad.  
En Salud, se aumentó en 11.453 nuevos usuarios, inscritos y validados por FONASA, eso demuestra la confianza 
de la comunidad en nuestro trabajo. Se adquirieron cuatro ambulancias nuevas para la Red de Urgencia de 
Alto Hospicio. Además, fueron más vecinas y vecinos quienes obtuvieron sus medicamentos y lentes en nuestra 
farmacia y óptica municipal.   
Visualizamos un gran porvenir para la comuna; hemos avanzado, de eso no hay dudas, pero debemos hacer 
mucho más, seguir en la senda del trabajo colaborativo entre la Municipalidad y la comunidad, escuchando y 
atendiendo a sus necesidades. Redoblaremos nuestros esfuerzos para que las y los hospicianos, tengan más 
seguridad, mejor salud, más cultura y deporte, mejores espacios públicos. Todo esto con el enfoque que siempre 
nos ha caracterizado; enfrentando el presente, aprendiendo del pasado, pero siempre pensando en el futuro, 
en el porvenir de las niñas, niños y adolescentes de la comuna, de las familias hospicianas que día a día, siguen 
luchando por tener la comuna que anhelan y merecen. La misma por la que nosotros seguiremos trabajando. 
Estamos enfocados en lograrlo. 

A L C A L D E
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Concejo Municipal
A L T O  H O S P I C I O

El año 2021 el Concejo Municipal de Alto Hospicio luego 
del proceso eleccionario fue renovado. El cuerpo colegiado 
es integrado por siete miembros, cifra que está acorde a la 
población de la comuna. El Honorable cuerpo de Concejales 
está compuesto por: Patricio Elías Ferreira Rivera, Alcalde de 
la Municipalidad de Alto Hospicio y Presidente del Concejo 
Municipal. Tomás Soto Díaz, José Luis Astorga Verdugo, Karl 
Harder Llanos, Víctor Belaunde Muñoz, Alejandro Millán 
Carreño y Alejandra Becerra Cantillano.

Patricio Elías Ferreira Rivera
Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio.

José Luis Astorga Verdugo

Alejandra Becerra Cantillano

Karl Harder Llanos

Tomás Soto Díaz

Víctor Belaunde Muñoz Alejandro Millán Carreño
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Consejo de organizaciones
D E  L A  S O C I E D A D  C I V I L
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GESTIÓN DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 

1 .-  GESTIÓN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Plan comunal de seguridad públ ica 2023

Descripción: La Comuna de Alto Hospicio cuenta con un Plan Comunal de Seguridad Pública (2022-2026), 
cuál debe ser actualizado de forma anual en función del comportamiento delictual local.  El Plan Comunal de 
Seguridad Pública 2023, fue aprobado por el Concejo Municipal de Alto Hospicio el 16 de diciembre del año 
2022, siendo ejecutado con efectividad para el 2023.

PROPÓSITOS ACTORES CUMPLIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Disminución de Robo con 
Violencia e intimidación en 
sec tores focalizados de la 
Comuna. 

Subsecretaría de Prevención del Delito.
Delegación Presidencial.
C AVD.
Carabineros (MICC).
Municipalidad Alto Hospicio.
Seguridad Ciudadana.
SECOPL AC.

100%

Reducir el nivel de violencia 
intrafamiliar, en especial contra 
la mujer en la Comuna de Alto 
Hospicio. 

Subsecretaría de Prevención del Delito.
SERNAMEG.
Municipalidad Alto Hospicio.

100%

Reducir el microtráfico y 
consumo de drogas de manera 
focalizada.

Subsecretaría de Prevención del Delito.
Municipalidad de Alto Hospicio.
SENDA.
Carabineros (MICC)
Policía de Investigaciones.

100%

Ac tual ización Plan Comunal de Seguridad Públ ica 2024

Descripción: El 26 de diciembre del 2023 el Consejo de Seguridad Pública aprueba el Plan, que es ratificado el 
28 de diciembre del 2023, aprobado por unanimidad la Actualización del Plan Comunal de Seguridad Pública 
(PCSP) para el año 2024, por el Concejo Municipal de Alto Hospicio. Se actualiza la priorización de delitos 
incluyendo una incivilidad, a saber:

Robo con Violencia o Intimidación Violencia Intrafamiliar

Infracción Ley 20.000 Amenazas (Incivilidad) 

Se actualiza la planificación de las actividades anuales y sus indicadores, la actualización surge de un trabajo 
interinstitucional entre la Dirección de Seguridad Pública y las Instituciones activas del Consejo Comunal de 
Seguridad Pública (CCSP). 

P ropósitos del  Plan Comunal de Seguridad Públ ica 2024

PROPÓSITOS ACTORES

Promover acciones y estrategias para reducir 
fac tores de Riesgo y la comisión de delitos de 
robos violentos, basados en la estadística de 
robo con violencia o intimidación.

Subsecretaría de Prevención del Delito.
Delegación Presidencial.
Carabineros (MICC).
Dirección de Seguridad Pública.

Seguridad Ciudadana.
SECOPL AC

Reducir el nivel de violencia intrafamiliar, en 
especial contra la mujer en la Comuna de Alto 
Hospicio. 

Subsecretaría de Prevención del Delito.
Carabineros (MICC).
Dirección de Seguridad Pública.
SERNAMEG.

Combatir el micro tráfico de drogas en la vía 
pública y mitigar y/o retrasar el consumo de 
drogas en la Comuna. 

Subsecretaría de Prevención del Delito.
Dirección de Seguridad Pública (Televigilancia).
SENDA. 
Programa Lazos 
Carabineros (MICC).
Policía de Investigaciones. 

Reducir, mediar y prevenir el alto nivel 
de conflic tividad intravecinal asociadas a 
Amenazas. 

Dirección de Seguridad Pública.

IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMA EMERGENTE

El plan manifiesta los Asentamiento Irregulares como problema emergente de la comuna con el 
objeto de mantener un monitoreo durante la vigencia del instrumento para ir coordinando con 
las policías, ser vicios públicos y municipales, se medirá el crecimiento territorial, en población 
y el levantamiento de los casos policiales que surjan específicamente en estos asentamientos, 
deberemos con una periodicidad trimestral ac tualizar dichos indicadores, para ello se trabajará 
con Carabineros de Alto Hospicio y con la Dirección de Seguridad Pública y Emergencia.

Consejo Comunal de Seguridad Públ ica 2023

Descripción: El Consejo Comunal de Seguridad Pública (CCSP) es un órgano consultivo del alcalde en materia de 
seguridad de la comuna además de ser instancia de coordinación interinstitucional a nivel local.
 

CARGO INSTITUCIÓN ROL CCSP ASISTENCIA

Alcalde
Patricio Ferreira Rivera Municipalidad Presidente 100%

Direc tor Seguridad Pública Municipalidad Secretario Ejecutivo 100%

Secretario Municipal Municipalidad Ministro de fe 100%

Carabineros de Chile Carabineros Par ticipante 100%

Policía de Investigaciones PDI Par ticipante 92%

Concejal 
Alejandro Millán Carreño Concejo Municipal Par ticipante 68%

Concejal 
José Luís Astorga Verdugo Concejo Municipal Par ticipante 77%

Representes COSOC
Jenny González

Consejo Comunal de 
Organizaciones de la 
Sociedad Civil

Par ticipante 75%
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Representes COSOC
Ruth Rojas

Consejo Comunal de 
Organizaciones de la 
Sociedad Civil

Par ticipante 67%

Fiscalía Fiscalía Local Par ticipante 8%

Representante Gendarmería Gendarmería Par ticipante 100%

Representante SENAME SENAME Par ticipante 50%

Representante
SERNAMEG SERNAMEG Par ticipante 50%

Representante SENDA SENDA Par ticipante 100%

Representante Delegación 
Presidencial

Delegación 
Presidencial Par ticipante 100%

P royec tos para la Seguridad Públ ica 

Descripción: Se han desarrollado diferentes proyectos en función de la seguridad pública de la comuna en donde 
se encuentran proyectos de diversa índole. Estos se relacionan al mejoramiento de los espacios públicos y la 
instalación de luminarias en los sectores en donde se frecuenta el delito. 

NOMBRE PROYECTO PROYECTOS PROGRAMAS MONTO

MEJOR AMIENTO PL A ZA 
MEMORIAL J.V NANCY 
C ASTRO

Equipamiento 
Comunal

Red Nacional de 
Seguridad Pública - 
RNSP21-REP-0004

$40.000.000.-

MEJOR AMIENTO 
ALUMBR ADO PÚBLICO AV. 
MONTE LOS OLIVOS

Iluminación
Red Nacional de 
Seguridad Pública - 
RNSP22-IL-0012

$40.000.000.-

MEJOR AMIENTO PL A ZOLETA 
VOLC ÁN SOCOMPA, SEC TOR 
L A PAMPA

Equipamiento 
Comunal

Fondo Nacional de 
Seguridad Pública - 
FNSP22-REP-0380

$40.000.000.-

MEJOR AMIENTO 
ILUMINACIÓN AV. JUANITA 
FERNÁNDEZ, SEC TOR 
AUTOCONSTRUCCIÓN

Iluminación
Sistema Nacional de 
Seguridad Pública - 
SNSM23-IL-0006

$100.000.000.-

MEJOR AMIENTO 
ILUMINACIÓN AV. PAMPA 
UNIÓN CON C ALLE SANTA 
ROSA

Iluminación Somos Barrio - BP23-
IL-0005 $32.300.000.-

MEJOR AMIENTO 
ALUMBR ADO PÚBLICO JV 
PORTALES DEL NORTE

Iluminación Somos Barrio - BP22-
IL-0008 $32.300.000.-

PROFESIONAL GESTOR/A DE 
BARRIOS RRHH Somos Barrio - BP23-

RHH-0001 $11.600.000.-

MEJOR AMIENTO ÁREA VERDE 
C.H. EL MIR ADOR, SEC TOR L A 
TORTUGA

Recuperación 
de Espacio 
Público 

Plan Calle Sin Violencia - 
SUBDERE $154.421.163.-

CSV MEJOR AMIENTO 
ILUMINACIÓN AVENIDA LOS 
ÁL AMOS ENTRE AVENIDA 
L AS PARCEL AS Y AVENIDA 
PARQUE V.T.2

Iluminación Plan Calle Sin Violencia - 
SUBDERE $38.019.634.-

MEJOR AMIENTO 
ILUMINACIÓN ACCESO 
SEC TOR EL BORO

Iluminación Plan Calle Sin Violencia - 
SUBDERE $137.266.457.-

MEJOR AMIENTO 
ALUMBR ADO PÚBLICO AVDA. 
COSTANER A ALTO MOLLE 
V.T.5, SEC TOR L A PAMPA

Iluminación Plan Calle Sin Violencia - 
SUBDERE $126.665.857.-

MEJOR AMIENTO Y 
AMPLIACIÓN ALUMBR ADO 
PÚBLICO AV. RIC ARDO 
L AGOS, SEC TOR SANTA ROSA 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO.

Iluminación SUBDERE PMU-Seguridad $67.619.519.-
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ENERO FEBRERO
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M ARZO ABRIL
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M AYO JUNIO
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JULIO AGOSTO
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SEPTIEMBRE OC TUBRE
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NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Osvaldo Zenteno Pinto
Administrador Municipal (s) y 

Director de Servicios Traspasados

Andrea León Vásquez 
Directora Aseo, Ornato y 

Medioambiente 

Luis Avendaño Reyes
Director de Tránsito y Transporte 

Públicos

Claudia Muñoz Muñoz
Directora de Control 

Norma Córdova Correa
Directora de Asesoría Jurídica 

José Valenzuela Díaz
Secretario Municipal 

Humberto Peralta Aguilera
Director de Secoplac (s)

Esteban Zavala González  
Director de Seguridad Pública

Daniel Gajardo Miralles
Director de Obras Municipales

Patricio Gallardo Martínez 
Director de Finanzas (s)

María Del Pilar Zagal Chávez
Directora de Dideco 

Ivan Godoy Araya
Director de Deportes y Cultura

Directores
A L T O  H O S P I C I O

.06
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LA SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN Y 
COORDINACIÓN, ES LA UNIDAD ASESORA DEL  

ALCALDE Y TAMBIÉN DEL CONCEJO EN EL DESARROLLO 
COMUNAL EN LAS MATERIAS QUE SEAN DE LA  

COMPETENCIA DE ESTE ÚLTIMO.

Le corresponderá específicamente servir de secretaría técnica permanente, en la preparación y 
coordinación de las políticas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; asesorar al alcalde 
en la elaboración de los programas de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal, evaluar el 
cumplimiento de los planes, programas, proyectos y del presupuesto municipal e informar sobre estas 
materias al alcalde y al Concejo municipal. 
Efectuar análisis y evaluaciones permanentes de la situación de desarrollo de la comuna, con énfasis en los 
aspectos sociales y territoriales, fomentar vinculaciones de carácter técnico con los servicios públicos y con 
el sector privado de la comuna, además recopilar y mantener información comunal y regional atingente a 
sus funciones.

Secoplac
A L T O  H O S P I C I O
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PROYEC TOS DESTACADOS SECOPL AC
EJE CIUDAD

“AC TUALIZ ACIÓN PL AN REGUL ADOR COMUNAL ,  COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO” 

Descr ipción del  proyec to:
El presente estudio tiene la finalidad de entregar una nueva herramienta eficaz a la autoridad comunal a modo de 
dar respuesta a la planificación urbana, con el fin de posibilitar un desarrollo urbano armónico, y sustentable, que 
mejore la calidad de vida de las personas. Esto a partir de un nuevo instrumento de planificación territorial (IPT), 
que mejore la capacidad de responder a las presentes y futuras necesidades sociales, económicas y ambientales, 
ya que, constituyen la principal herramienta con que cuenta nuestra legislación para garantizar el uso racional 
del suelo urbano. Finalmente, el Plan Regulador debe promover “El Desarrollo Armónico del Territorio Comunal”.

PRESUPUESTO :  M$ 610.658
FINANCIAMIENTO : FNDR - SERVIU
ETAPA : Ejecución
ESTADO : Ejecución

MEJOR A MIENTO INTEGR AL ÁRE A DE ESPARCIMIENTO, ACCESO 
Y ENTORNO JUNTA DE VECINOS NUE VA ESPER ANZ A .  

Población benef iciada:  Vecinos del  sec tor Nueva Esperanza , 
L a Tor tuga ,  Alto Hospicio ( 1 . 300 personas aprox .) . 

Descr ipción del  proyec to:
El proyecto consiste en la construcción de una plaza, otorgándole un destino recreativo y de esparcimiento a un 
terreno eriazo,  otorgando un espacio adecuado para la realización de diferentes deportes y otras actividades 
recreativas, contempla la reparación integral de la  multicancha, además de una plaza con una zona de juegos, 
accesibilidad universal, sombreaderos, luminarias,  máquinas de ejercicio y lugares de encuentro, siendo un 
espacio de articulación con la Sede Social. 
El área de intervención del proyecto contempla el mejoramiento de los cruces peatonales del sector, así como el 
mejoramiento de la sede social que incluye baños universales y ampliaciones de los recintos.

El proyecto se desarrolla sobre una superficie superior a 4.500 m2. 

PRESUPUESTO :  M$ 626.212
FINANCIAMIENTO : MINVU – Programa Recuperación de Barrios y Fondo Regional de Iniciativa Local FRIL
ETAPA : Ejecución  
ESTADO : Ejecución 
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“REPOSICIÓN MULTICANCHA JV PROGRESO, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO” 
 
Población benef iciada:  Junta Vecinal  P rog reso,  Comuna de 
Alto Hospicio. 
 
Descr ipción del  P royec to:
Consiste en la reposición total de la Multicancha, que considera un diseño inclusivo, renovado, adecuado y en 
condiciones para que la comunidad pueda realizar actividades de carácter deportivo, social e intervecinal. 
La iniciativa considera la demolición del hormigón existente, y reposición del mismo, reposición de los 2 
camarines existentes y la construcción de 2 baños inclusivos de acceso universal, incorporados a los camarines. 
También se considera la reposición del cierre perimetral en la zona de intervención y acceso a la Multicancha, 
además se contempla el mejoramiento del entorno, considerando pavimentación, estacionamientos para 
bicicletas, autos, jardineras y segregadores, integrando el diseño del equipamiento con la plaza progreso. 
Finalmente se construye una estructura metálica con cubierta de zinc insta panel.

PRESUPUESTO :  M$ 334.373
FINANCIAMIENTO : FNDR
ETAPA : Ejecución
ESTADO : Ejecutado

“CONSTRUCCIÓN CUARTEL 1R A COMPAÑÍA Y CUARTEL GENER AL 
CUERPO DE BOMBEROS ALTO HOSPICIO” 

Dirección:  El  proyec to está ubicado en Avenida Unión Europea 
con Pasaje Noruega ,  Sec tor L a Pampa .

Descr ipción del  proyec to:
El objetivo de esta iniciativa es establecer un cuartel de bomberos moderno y funcional que cumpla con los más 
altos estándares de seguridad y eficiencia, asegurando su relevancia y durabilidad para la comunidad de Alto 
Hospicio. Por lo tanto, el proyecto considera la construcción de un cuartel tipo 2 y un cuartel general ambos con 
una superficie total de 830,32 m2. Además, considera 580 m2 de mejoramiento del entorno que considera áreas 
verdes. 

Las edificaciones se componen principalmente de tres estructuras de hormigón armado, además del entorno: 

• Departamento del cuartelero.
• Cuartel general.
• Primera compañía.
• Entorno interior y exterior

Es importante mencionar, que este proyecto fue elaborado y diseñado íntegramente por profesionales del 
municipio de Alto Hospicio durante el año 2023, siendo aprobado técnicamente obteniendo la recomendación 
social (RS) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

PRESUPUESTO :   M$ 2.879.580
FINANCIAMIENTO :  FNDR
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Aprobado Técnicamente (RS)
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“CONSTRUCCIÓN BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL ALTO 
HOSPICIO,  COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Dirección:  El  proyec to está ubicado en Cal le Chaca esquina 
Cal le los K iwis .

Descr ipción del  proyec to:
Este proyecto nos entrega un espacio participativo, abierto a la comunidad que permite democratizar el acceso 
a la lectura, la información, el conocimiento, la cultura y la recreación. Los servicios que ofrecerá la biblioteca se 
enmarcan en sus diversas funciones: educativa, social, cultural y económica, beneficiando a todos los grupos de 
edades que permitirá acceder a catálogos bibliográficos y no bibliográficos, acceso libre y gratuito a internet, 
préstamo del material a domicilio, contar con espacios de lectura, salas de estudio, salas diferenciadas según 
grupos de edad, desarrollo de talleres, capacitaciones, actividades de extensión cultural.

PRESUPUESTO :   M$ 5.838.960
FINANCIAMIENTO :  FNDR
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  En Formulación 

“CONSTRUCCIÓN CENTRO DÍA PAR A PERSONA S M AYORES DE L A 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Dirección:  El  proyec to está ubicado Avenida la Pampa 
esquina pasaje Sal it rera Mati l lana ,  Conjunto Habitacional  650 
Viviendas ,  la  Tor tuga . 

Se trata de la construcción de un Centro de Día para Personas Mayores dirigido a quienes en el día necesitan 
cuidados especializados, focalizándose en la atención de personas mayores en situación de dependencia leve 
que, si bien, cuentan con redes de apoyo suficiente para permitir su permanencia en el hogar, necesitan de 
espacios de relación con otros que fomenten su autonomía e independencia, promoviendo, además, acciones 
que permitan prevenir problemas de salud mental. Por tanto, este Centro es un recurso social de carácter 
intermedio con características socio terapéuticas y de apoyo familiar, donde se favorece la participación de las 
personas mayores. Además, deben pertenecer al 60% más vulnerable de la población según el registro social 
de hogares (RSH). 

PRESUPUESTO :   M$3.300.000
FINANCIAMIENTO :  FNDR
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  En Formulación
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“REPOSICIÓN Y ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PAR A FORTALECER 
L A GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS ,  COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO”

Descr ipción del  proyec to: 
Estos proyectos de reposición y adquisición de equipos para fortalecer la gestión de residuos urbanos, tiene 
como objetivo mejorar el servicio de recogida y limpieza residuos de las calles y zonas periféricas de la comuna, 
permitiendo con esto disminuir la cantidad de microbasurales urbanos que se generan constantemente en esas 
zonas, con el fin de mejorar el aspecto paisajístico de la comuna y mejorar la calidad de vida de la población. 
Los equipos ejecutados son:

• 02 Camiones Aljibes 20 m3.
• 01 Camión Recolector de 8 m3.
• 01 Camión Recolector de 19 m3.
• 02 Camión polibrazo.
• 05 Contenedores open top.

En tanto los equipos que tuvieron aprobación técnica de parte del Gobierno Regional para el año 2023 y con 
presupuesto 2024 son:

• 01 Camión Recolector de 8 m3.
• 01 Camión Recolector de 19 m3.
• 01 Camión tolva de 8 m3.
• 01 Camión tolva de 20 m3.
• 01 Cargador Frontal.

Permitiendo realizar:
• Operativos de aseo y ornato a diversos bienes de uso público.
• Operativo de mitigación y eliminación de microbasurales en la periferia de la comuna. 
• Dar una respuesta ante emergencias sanitarias y apoyo en el manejo de residuos en el vertedero. 

PRESUPUESTO :  M$ 2.083.814
FINANCIAMIENTO :  FNDR - Circular 33
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :    Ejecutado y Ejecución

EJE AMBIENTAL “PROGR A M A SANE A MIENTO Y CONTROL DE PL AGA S SEC TOR  
E X – VERTEDERO ALTO MOLLE ,  COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Población benef iciada:  Vecinos que col indan con el  Ex – 
Ver tedero Alto Molle ,  L a Pampa 

Dirección:  Sec tor Ex -Ver tedero,  la Pampa . 

Descr ipción del  proyec to:
Este programa se enmarca dentro de las acciones definidas en la mesa de trabajo que trata el cierre del ex- 
vertedero “Alto Molle”, ubicado en la pampa de la comuna de Alto Hospicio. Se trata de la intervención de 2.778 
viviendas de las juntas de vecinos que colindan territorialmente con el ex – vertedero, que están afectadas por 
la proliferación de vectores de interés sanitario, generando problemas de salud, percepción de inseguridad de 
las condiciones sanitarias y ambientales en que habitan los vecinos. El programa posee acciones de limpieza, 
fumigación, desratización, cucarachicida, antipulgas y antigarrapatas (intervención en caninos y felinos con y sin 
dueños) y un plan de educación sanitaria para 13.890 pobladores durante un período de dos años. 

PRESUPUESTO :   M$ 1.080.357
FINANCIAMIENTO :  FNDR
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Ejecución
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“PROGR A M A TR ANSFERENCIA PAR A EL DESARROLLO DEPORTE 
RECRE ATIVO, FORM ATIVO Y DE COMPE TICIÓN DE ALTO 
HOSPICIO”

Descr ipción del  proyec to:
Este programa surge por la necesidad de reorientar y fortalecer la participación de los vecinos en el deporte 
recreacional, formativo y de competición de la comuna para evitar fuga de talentos hacia otras comunas, en 
conjunto con apoyar de una manera integral al deportista. Este programa durará 2 años y contempla la 
contratación de un equipo multidisciplinario, desarrollo de talleres deportivos con mayor demanda de la 
población, adquisición de implementos deportivos, realización de encuentros deportivos vecinales, contratación 
de monitores y profesores para talleres, lo que permitirá un control y evaluación del progreso en la disciplina.

PRESUPUESTO :  M$ 1.143.402
FINANCIAMIENTO :  FNDR
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Ejecución

EJE DEPORTE “REPOSICIÓN ALBERGUE DEPORTIVO, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO”

Población benef iciada:  Delegaciones de depor tistas que 
l legan a competir  a Alto Hospicio y Comuna de Alto Hospicio

DIRECCIÓN: El  proyec to está ubicado en Cal le Inglater ra #3173 
con pasaje Nepal . 

Descr ipción del  proyec to:
Este recinto que alberga a delegaciones deportivas que llegan a la ciudad posee 38 cupos de camas siendo 
insuficiente su cobertura y la posibilidad de realizar eventos deportivos intercomunales, regionales o 
internacionales. Esta infraestructura es antigua, no posee instalaciones de agua ni alcantarillado, ya que, no 
posee baño, solo tiene instalación eléctrica que por los años se encuentra fuera de norma vigente, muros y 
cubierta sin aislación tanto acústica como térmica, esto lleva que las condiciones del clima al interior sean 
similares al exterior, calor de día y frío en la noche. A esto se le suma el hacinamiento interior debido a la gran 
cantidad de camas en su interior y sin área de circulación amplia. El nuevo recinto tendrá 80 cupos dispuestos en 
dos pisos con servicios higiénicos y salón comedor y cocina. 

PRESUPUESTO :   M$ 791.695
FINANCIAMIENTO :  Sectorial IND - FNDR
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Aprobado Técnicamente
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“CONSERVACIÓN GIMNA SIO CENTRO DEPORTIVO L A PA MPA”

Dirección:  El  proyec to está ubicado en cal le Francia #3176 , 
sec tor la Pampa .

Descr ipción del  proyec to:
El proyecto contempla la remodelación de sectores que actualmente han quedado obsoleto en sus terminaciones, 
se considera la siguiente intervención: obras de conservación de luminarias , piso del gimnasio, pintura 
exterior e interior de muros, barandas y fachada, ventanas fachada, celosías, puertas exteriores metálicas, 
vigas y mamparas, además del equipamiento para voleibol, cubierta de piso y reposición de marcador digital 
específicamente, actualización de tecnología de la iluminación haluro metálico a led lo que implica retiro de 
focos e instalación de nuevos, retiro piso en mal estado e instalación de piso parquet.

PRESUPUESTO :  M$ 427.665
FINANCIAMIENTO : Sectorial FNDR
ETAPA : Ejecución
ESTADO : Ejecutado

“MEJOR A MIENTO ILUMINACIÓN DIVERSOS SEC TORES DE L A 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

DESCRIPCIÓN DEL PROYEC TO:
Estas iniciativas buscan el mejoramiento de los niveles de iluminación en diferentes sectores de la comuna, con 
el fin de favorecer la recuperación de los espacios públicos, ya que contribuye a resguardar el desplazamiento 
y permanencia nocturna de las personas, aumentando la sensación de seguridad a la vez de generar un efecto 
disuasivo, intensificando la vigilancia natural y mayor control visual de los habitantes. 
El municipio postula a través de los programas de la SUBDERE estos proyectos cuyas vías de financiamiento son 
los programas Calle Sin Violencia, Energización, PMU de Emergencia. Otra línea de financiamiento corresponde 
a la Subsecretaría de Prevención del Delito por medio de la tipología iluminación. 
Los sectores Intervenidos actualmente en Aprobación y/o ejecución son:

Sec tor la Pampa .
• Mejoramiento del alumbrado público y áreas verdes de Avenida circunvalación. 
• Av. Detective José Cubillos entre Calle Gabriela Mistral y Calle Egipto.
• Calle China entre Calle Inglaterra y Av. Unión europea.
•  Calle Francia Calle entre Las Américas y Pje. Corea del Norte.
• Calle Italia entre Av. Las Américas y Av. Unión Europea.
• Calle Venezuela entre Av. Las Américas y Av. Gabriela Mistral.
• Av. Gladys Marín entre Av. Detective José Cubillos y Av. Unión Europea.
• Calle Alemania entre Las Américas y Av. Unión Europea.

Sec tor L a Tor tuga .
• Mejoramiento de la iluminación del área verde C.H El Mirador, Sector La Tortuga. 
• Mejoramiento de alumbrado público de Avenida Pampa Unión y Calle Santa Rosa. 
• Mejoramiento del alumbrado público de la Junta de Vecinos Portales del Norte.

Sec tor Cent ro y Sec tor El  Boro
• Avenida Lo Álamos entre Avenida Las Parcelas y Avenida Parque Oriente.
• Avenida. El Boro entre A-616 y Avenida. Jerusalén
• Calle Jericó entre A-616 y Avenida Jerusalén
• Ampliación del alumbrado público Avenida Los Olivos. 

Sec tor Santa Rosa y Autoconst rucción 
• En el sector Santa Rosa la iniciativa ejecutada corresponde a la ampliación alumbrado público Avenida 

Ricardo Lagos.
• En el sector Autoconstrucción se encuentra el proyecto mejoramiento iluminación Avenida Juanita 

Fernández.

PRESUPUESTO :  M$ 1.004.208
FINANCIAMIENTO : Subsecretaría de Desarrollo Regional y Subsecretaría de Prevención del Delito 
ETAPA : Ejecución  
ESTADO : Ejecución

EJE ILUMINACIÓN - SEGURIDAD
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“A MPLIACION SISTEM A DE CÁ M AR A S DE TELE VIGIL ANCIA 
MUNICIPAL ,  COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

Descr ipción del  proyec to:
El proyecto que se encuentra en ejecución considera además la ampliación del Sistema de Cámaras de 
Televigilancia Municipal para Alto Hospicio con la instalación de 110 nuevas cámaras (360°, PTZ), 27 nuevas 
cámaras lectoras de patente. Las que serán instaladas de acuerdo con el plano de ubicación trabajado por la 
Municipalidad de Alto Hospicio junto a las policías y fiscalía en formato KMZ.  Cabe destacar que este proyecto de 
cámaras de televigilancia considera 3 salas espejos en Iquique en dependencias de la Policía de Investigaciones, 
Carabineros y Fiscalía, quienes contarán con el equipamiento adecuado para su visualización.

El  proyec to además incluye:
• Medio de transmisión radio enlace. 
• Postes de 15 metros y de acuerdo con la factibilidad técnica correspondiente. 
• La Infraestructura tiene característica antivandálica y equipamiento con altos estándares. 

PRESUPUESTO :  M$ 2.777.000
FINANCIAMIENTO : FNDR
ETAPA : Ejecución
ESTADO : Ejecución

REPOSICIÓN BUSES Y ADQUISICIÓN MICROBUSES PAR A EL 
TR ANSPORTE DE ORGANIZ ACIONES COMUNITARIA S

Descr ipción del  proyec to:
La iniciativa responde a la creciente necesidad de transporte para facilitar el desplazamiento de diversas 
organizaciones sociales, como juntas de vecinos, clubes deportivos, asociaciones gremiales, clubes de adultos 
mayores y comunidades educativas. 
El principal objetivo de esta iniciativa es adquirir dos autobuses y un microbús con accesibilidad universal para 
la Comuna de Alto Hospicio, lo que surge como una respuesta crucial a la creciente demanda de transporte 
adaptado para personas con movilidad reducida. Estos proyectos, no solo tienen como objetivo satisfacer 
esta necesidad imperante, sino también promover la inclusión y la participación de estos colectivos en la vida 
comunitaria.

PRESUPUESTO :   M$ 618.586
FINANCIAMIENTO :  FNDR - Circular 33
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Ejecutado

EJE SOCIAL
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“CONSTRUCCIÓN CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS Y 
PROTECCIÓN, SEC TOR L A PA MPA”

Descr ipción del  proyec to:
Este proyecto contempla la construcción de un equipamiento de carácter social que acerca a los habitantes del 
Sector La Pampa, a distintas actividades comunitarias, culturales, educativas, deportivas.
El Centro Comunitario de Cuidados y Protección, contempla y programáticamente cuenta con amplios 
salones multiuso, dos servicios higiénicos universales, bodegas, hall de acceso, oficinas y cocina, además de 
obras exteriores con cuatro estacionamientos (uno universal), trabajos de paisajismo y patios. De estructura 
metálica y divisorios en vulcometal, techumbres galvanizadas y protegidas, pavimentos interiores y exteriores, 
revestimientos cerámicos en muros de cocina y baños, mueble de cocina con lavaplatos, artefactos sanitarios 
universales, cierre perimetral, revestimiento interior y exterior, entre otros. Lo anterior comprende una superficie 
construida de 258,58 m2.

PRESUPUESTO :   M$310.589
FINANCIAMIENTO :  SERVIU – DS 27
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Ejecución 

EJE VIAL

CONSERVACIÓN VIAL EN EL SEC TOR L A TORTUGA , COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO”

Población benef iciada:  Sec tor L a Tor tuga .

Tramos a inter venir : 
• Avda. La Pampa entre Calle San Donato y Calle Alto Molle
• Calle San Donato entre Calle Cuatro y Avda. Circunvalación
• Calle Alto Molle entre Avda. Pampa Unión y Avda. Circunvalación.

Descripción del  proyec to:
el proyecto consta de la conservación vial de tres calles señaladas anteriormente del sector “La Tortuga”. El 
deterioro de estos tramos provoca una pérdida de la serviciabilidad y confort del pavimento, lo que no permite 
tener las condiciones de circulación adecuadas. El proyecto contempla la intervención de 11.661m2 de superficie 
total. Indicar que este proyecto se presentó y se aprobó técnicamente el año 2023, el cual se encuentra en 
ejecución. 
Finalmente señalar, que el año 2023 se diseñó y elaboró los tramos de Avenida Teniente Merino, Los Cóndores; 
Los Guindales y Dátiles, los cuales se están a la espera de aprobación.

PRESUPUESTO :   M$ 890.306
FINANCIAMIENTO :  FNDR – Circular 33
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Ejecución
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EJE OBR AS CIVILES MENORES MUNICIPALES

1 .  INFORM ACIÓN DE CONTR ATOS DE SUMINISTRO MUNICIPALES 
DERIVADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA .

“OBR A S CIVILES MUNICIPALES” 

Descr ipción del  proyec to:
Se consideran los recursos para desarrollar un plan de mejoramiento de sedes, infraestructura pública, espacios 
públicos, señales viales, derivadas de las peticiones de las distintas juntas vecinales. En este sentido, para el 
año 2023 se han intervenido 72 recintos y/o organizaciones comunitarias de la comuna, recuperando, a través 
de obras menores, diversos espacios, que mejoran la calidad de vida de los habitantes como es el caso de la 
mantención de sedes, multicanchas, plazas y áreas verdes, entre otras.

Todos estos proyectos se desarrollan a través del Programa de Absorción de Mano de Obra Local (PAMO) del 
municipio, siendo estas intervenciones realizadas íntegramente por funcionarios municipales. 
 
PRESUPUESTO :   M$ 642.513
FINANCIAMIENTO :  Fondos Municipales -ZOFRI.
ETAPA :  Ejecución
ESTADO :  Ejecución

N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

26 2020 3447-40-LR20 DAF – DST
Suministro de Combustibles 
para Vehículos Municipales a 
través de Cupones Eléc tricos o 
Tarjetas de Prepago.

Compañía de Petróleo de Chile 
Copec S.A. 14/09/2020 13/09/2024

75 2020 3447-98-LR20 DMAO
Ser vicio de Arriendo 
Maquinarias para Proyec tos, 
Direcciones y Unidades de la 
MAHO.

Sociedad de Transpor te 18/02/2021 17/02/2025

Elías Mamani Ltda.

29 2021 3447-37-LR21 DAF – DST
Suministro Sistema de 
Gestión Municipal y Sopor te 
Computacional para la MAHO.

SNC Telecomunicaciones Ltda. 5/7/2021 4/7/2024

35 2021 3447-51-LR21 DST SALUD
Suministro Exámenes Médicos 
y Radiológicos para Depto. 
Salud MAHO.

Nor te Grande Salud SPA. 25/08/2021 24/08/2024

Clínica Iquique S.A. 25/08/2021 24/08/2024

66 2021 3447-106-LR21 DOM – 
SECOPL AC

Construcción Sistema de 
Cámaras de Televigilancia 
Municipal.

Unión Temporal de 
Proveedores conformada por 
ENEL Chile SPA, SISTESA S.A. 
e Ingeniería y Construcción 
Ricardo Rodríguez y Cía. Ltda.

14/05/2022 18/06/2023

Plazo de 
Entrega con 
Prórroga

94 2021 3447-158-LE21 DMAO
Ser vicio Control de Plagas 
para Sec tores Afec tados de la 
Comuna de Alto Hospicio.

Ser vicios Integrales de 
Sanidad Ambiental Ambiente 
sano Limitada

7/3/2022 7/3/2024

98 2021 3447-166-LR21 ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Ser vicio 
Banquetes para la MAHO.

Mariela de la Fuente 
Fernández 7/3/2022 7/3/2024

Contrato 
prorrogado 
con D.A. 
2.025/2024 
hasta que 
se resuelva 
el nuevo 
proceso ID 
3447-1-LR24

123 2021 3447-200-
LQ21 TR ÁNSITO

Suministro del Ser vicio 
Mantención, Reparación y 
Reposición de Semáforos y 
Balizas Peatonales, Comuna de 
Alto Hospicio.

Tek Chile S.A. 1/4/2022 31/03/2025

1 2022 3447-1-LR22 DAF Ser vicio Vigilancia Móvil y 
Patrullaje MAHO.

Imp. y Exp. Markvision 
International Chile Ltda. 26/04/2022 25/04/2026

6 2022 3447-10-LQ22 DAF - DST

Suministro de Formularios 
y Papelería Impresa para 
las distintas Áreas de la 
Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Sociedad Comercial 21/03/2022 20/03/2024

El Salitre Limitada

7 2022 3447-11-LE22 DAF
Suministro de Arriendo, 
Transpor te, Instalación, 
Mantención y Retiro de Baños 
Químicos y Otros.

Ser vicios de Aseo Industrial 
Rodrigo Andrés Segovia Cejas 
E.I.R.L.

25/03/2022 24/03/2024

14 2022 3447-23-LE22 DIDECO
Contrato de Suministro para 
Ser vicios Funerarios, Comuna 
de Alto Hospicio.

Luis Hernán 14/04/2022 13/04/2024

Moscoso Sanhueza
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N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

28 2022 3447-51-LP22 DST 

Suministro de Pesaje, Retiro, 
Traslado y Disposición Final 
de Residuos Especiales, 
Peligrosos, Contaminados y 
Medicamentos a Desechar 
que se generaran en 
los Establecimientos de 
Atención Primaria de 
Salud dependientes del 
Depar tamento de Salud de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Inversiones Nova 15/06/2022 14/06/2025

Terra Limitada

37 2022 3447-68-LR22 DAF
Ser vicio de Fotocopiado e 
Impresión, Municipalidad de 
Alto Hospicio.

Sociedad Comercial 25/08/2022 28/09/2025

 Tamco Chile Limitada

42 2022 3447-75-LQ22 DST

Ser vicio Suministro de 
Recarga, Arriendo, Flete, 
Mantención, Cambio de 
Válvulas y Adquisición de 
Accesorios de Oxigenoterapia 
para Cilindros de Oxígeno 
Medicinal para los Recintos 
de Salud dependientes del 
Depar tamento de Salud de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

INDUR A S.A. 1/8/2022 31/07/2025

43 2022 3447-76-LR22 DST

Suministro de Ser vicios de 
Mantención Preventiva y 
Correc tiva, Restauración, 
Reparación, Desmontaje, 
Instalación y Cambio 
Componentes para Equipos 
Dentales, Radiológicos, 
Esterilización y Of talmológicos 
per tenecientes a los Recintos 
de Salud Dependientes del 
Depar tamento de Salud de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Impor tadora Expor tadora 3/8/2022 2/8/2025

JE-NIIG Chile Limitada

50 2022 3447-90-LQ22 ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Vestimenta 
Institucional para los 
funcionarios de la 
Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Esperanza Rojas Montoya 25/08/2022 28/08/2024

51 2022 3447-91-LR22 ASESORÍA 
URBANA

Ac tualización Plan Regulador 
Comunal de alto Hospicio.

Habiterra Arquitec tura y 
Urbanismo Limitada 10/1/2023 21/10/2024

55 2022 3447-98-LE22 DMAO

Suministro adquisición de 
neumáticos, instalación y 
balanceo, para buses de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Salinas y Fabres S.A. 9/9/2022 8/9/2024

59 2022 3447-105-LE22 DST
Suministro de Ser vicios de 
Lavandería para los Recintos 
de Salud.

Limpiafull Limitada 27/09/2022 26/09/2024

60 2022 3447-106-LQ22 DST

Suministro de Ser vicios 
Of talmológicos para el 
Depar tamento de Salud de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Ser vicios Médicos y 
Of talmológicos Visionnor 
Limitada

15/11/2022 14/11/2024

62 2022 3447-109-LR22 DAF
Contratación de los Ser vicios 
de Vigilancia para Diversos 
Recintos de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Imp. y Exp. Markvision 
International Chile Ltda. 16/02/2023 15/02/2025

N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

66 2022 3447-113-LR22 DMAO

Suministro del Ser vicio 
Mantención y Reparación 
Luminarias LED de Alumbrado 
Público, Áreas Recreacionales 
y Establecimientos 
Administrados por la 
Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Iquique Impor t – Expor t 
Limitada 1/2/2023 31/01/2026

76 2022 3447-131-LQ22 ADM. 
MUNICIPAL

Contratación del Ser vicio 
correspondiente a la 
suscripción de repor tajes 
periodísticos, en periódicos 
de distribución local para 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Longino S.P.A. 28/11/2022 27/11/2024

87 2022 3447-150-LQ22 DST

Ser vicios de Adquisición, 
Implementación, Habilitación 
y Mantención de Equipamiento 
de Sistema de Monitoreo 
y Vigilancia para los 
recintos per tenecientes al 
Depar tamento de Salud de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Iquique Impor t – Expor t 
Limitada 27/12/2022 26/12/2025

99 2022 3447-170-LE22
ADM. Suministro del Ser vicio de 

Capacitaciones en Materia 
Estética para Comuna de Alto 
Hospicio.

Centro de Estética Integral 
Body and Life 4/11/2022 3/11/2024

MUNICIPAL

100 2022 3447-171-LE23 DAF Y DST 

Suministro para Mantención 
Sopor te y Monitoreo para 
Control de Ac tividades a través 
de Sistema de Georreferencia 
(GPS).

LINKSUR S.P.A. 17/03/2023 16/03/2025

101 2022 3447-172-LP22

ADM.

Suministro de Ser vicios de 
Avisaje, Publicidad en Prensa 
Escrita e Impresa para el 
Depar tamento de Salud de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Longino S.P.A. 20/01/2023 20/01/2024 

MUNICIPAL

Contrato 
prorrogado 
con D.A. 
486/2024 
hasta el 30 
de junio 
2024 o 
resuelva 
nuevo 
proceso

106 2022 3447-180-LQ22 DST
Suministro de Marcos, Cristales 
y Accesorios para Lentes 
Ópticos de Óptica Municipal.

Inversiones LHP S.P.A. 30/12/2022 29/12/2024

107 2022 3447-194-LR22 DST SALUD

Suministro de Ser vicios 
de Abastecimiento de 
Medicamentos, Insumos 
Médicos y Suplementos 
Alimenticios para 
Farmacia Comunitaria 
Municipal per teneciente 
a la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Ascend Laboratories S.P.A. 14/03/2023 13/03/2025

Farmaceutica Caribean 
Limitada 14/03/2023 13/03/2025

Ethon Pharmaceuticals S.P.A. 8/3/2023 7/3/2025

Laboratorio Chile S.A. 10/3/2023 9/3/2025

Laboratorio Recalcine S.A. 14/03/2023 13/03/2025

Opko Chile S.A. 13/03/2023 12/3/2025

Clinical Market S.A. 8/3/2023 7/3/2025

115 2022 3447-197-LR22 DMAO
Suministro de Mantención 
y reparación Mecánica para 
Vehículos de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Kaufmann S.A. Vehículos 
Motorizados 30/03/2023 29/03/2026
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N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

116 2022 3447-196-LR22 ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Producción de 
Eventos para la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Grupo Vigor S.P.A. 26/12/2022 25/12/2024

118 2022 3447-201-LE22 DST
Suministro de Lentes Ópticos 
para el Depar tamento de Salud 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Inversiones LHP S.P.A. 23/01/2023 22/01/2025

137 2022 3447-243-LE22 DMAO
Suministro de Emblemas 
Nacionales y Otros para la 
MAHO.

Empresa Constanza SPA 28/03/2023 27/03/2025

4 2023 3447-6-LE23 DST

Suministro de Ser vicios de 
Abastecimiento Instrumental 
Podológico, Clínica Básica, 
Ginecología y Otros para La Red 
de Atención Primaria de Salud 
Municipal.

Yannet del Carmen Swaneck 
Car vajal 8/6/2023 7/6/2026

6 2023 3447-8-LP23 DST

Ser vicio de Adquisición, 
Instalación, Desinstalación, 
Reparación, Recarga, 
Mantención de Equipos de 
Aires Acondicionados Estático, 
Vehiculares, Sistema de 
Ventilación y Mantención de 
Refrigeradores de Recintos de 
Salud.

Sunor Impor tadora y 
Construcción Ltda. 20/03/2023 19/03/2025

Enauta S.P.A. 24/03/2023 23/03/2025

7 2023 3447-9-LR23 SALUD
Suministro de Vestimenta 
Institucional para Funcionarios 
de Salud de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

R y H Spa 6/6/2023 5/6/2025

8 2023 3447-11-LE23 DMAO
Contratación Elec tromecánico 
para la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Pedro Alber to 1/2/2023 31/12/2023

Arancibia Zenteno

D.A. 
9.615-2023 
Prorroga 
Contrato 
hasta el 31 
de agosto 
2024

11 2023 3447-15-LP23 DMAO
Suministro de Neumáticos, 
Filtros y Baterías para Vehículos 
de la MAHO.

Comercial Neumaval Ltda. 15/05/2023 14/05/2025

Salinas y Fabres S.A 17/05/2023 16/05/2025

Ser vicios de Mantención y 
Obras Menores FJCP E.I.R.L. 17/05/2023 16/05/2025

20 2023 3447-25-LE23 DOM

Suministro del Ser vicio 
Mantención de Sistema 
Hidroneumáticos y Mantención 
de Bombas Elevadoras de 
Aguas Negras del Edificio 
Consistorial y Juzgado de 
Policía Local.

Mesn Ingeniería y Obras Spa 6/7/2023 5/7/2025

24 2023 3447-31-LP23 DAF

Sof tware de Operación y 
Gestión Administrativa para 
el Juzgado de Policía local, 
Inspección Municipal y Oficina 
de Información Reclamos y 
Sugerencias, con Ser vicios de 
Sopor te y Mantención.

Proexsi Limitada. 16/05/2023 15/05/2025

N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

25 2023 3447-33-LR23

DAF
Suministro Materiales de Útiles 
de Aseo para Área Municipal, 
Área Educación y Cementerio 
Municipal de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Andro David Lafuente 
Fernández 8/6/2023 7/6/2025

DST-
EDUC ACIÓN Distribuidora Nene Spa 6/6/2023 5/6/2025

CEMENTERIO Sociedad Comercial Toluca 
Spa. 15/06/2023 14/06/2025

26 2023 3447-34-LR23 DST-SALUD
Suministro Materiales de Útiles 
de Aseo para la Red Salud 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Sociedad Comercial Toluca 
Spa. 12/7/2023 11/7/2025

28 2023 3447-36-LP23 DMAO
Suministro del Ser vicio 
Mantención y Reparación 
Cámaras de Seguridad, Comuna 
de Alto Hospicio.

Iquique Impor t. Expor t. Ltda. 17/05/2023 16/05/2024

32 2023 3447-24-LR23 DST-SALUD

Suministro de Ser vicios 
de Abastecimiento de 
Medicamentos e Insumos 
Médicos para La Red de 
Atención Primaria de Salud 
Municipal.

Yannet del Carmen 18/08/2023 17/08/2026

Swaneck Car vajal

Laboratorio Silesia S.A. 25/08/2023 24/08/2026

33 2023 3447-42-LE23 ASESORÍA 
URBANA

Contratación Profesional 
Geógrafo para el Depar tamento 
de Asesoría Urbana de la

Niza Alejandra Herrera Molina 9/5/2023 8/5/2024

Municipalidad de Alto 
Hospicio.

35 2023 3447-44-LR23 ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Ser vicios de 
Amplificación e Iluminación 
para la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

DID Sonido y Compañía Spa 20/04/2023 19/04/2025

48 2023 3447-67-LE23 DEPORTE
Suministro de Ser vicio de 
Cantantes para Operativos 
Municipales y Ac tividades con 
Organizaciones Sociales.

Paola Elena Riquelme Araya 19/05/2023 18/05/2025

Ana María Quiñones Marco 19/05/2023 18/05/2025

Carlos Alfredo Roque Ramírez 19/05/2023 18/05/2025

Jorge Antonio Peña Verdugo 19/05/2023 18/05/2025

Luis Segundo Muñoz Villalobos 19/05/2023 18/05/2025

Barbara Gianna Muñoz 
Sánchez 19/05/2023 18/05/2025

Karina Andrea Cor tes González 20/05/2023 19/05/2025

52 2023 3447-73-LR23 SALUD

Suministro de Ser vicios de 
Abastecimiento de Insumos e 
Instrumental Dental para la 
Red de Atención Primaria de 
Salud Municipal.

Yannet del Carmen Swaneck 
Car vajal 1/9/2023 31/08/2026

54 2023 3447-78-LE23 TR ÁNSITO

Suministro Ser vicio de 
Arriendo y Mantención 
Equipos Psicotécnicos para 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Petrinovic Spa 17/05/2023 16/05/2025

55 2023 3447-79-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional 
Ingeniero Eléc trico para 
Área de Proyec tos de la 
Municipalidad de Alto 
Hospicio.

David González Muñoz 1/5/2023 31/07/2024

56 2023 3447-80-LE23 SECOPL AC
Contratación Profesional 
Arquitec to para Área de 
Proyec tos de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Jorge Araya Brito 1/5/2023 30/04/2024
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N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

59 2023 3447-84-LE23 ASESORÍA 
URBANA

Contratación Profesional 
Arquitec to para el 
Depar tamento de Asesoría 
Urbana de la Municipalidad de 
Alto Hospicio.

Patricio Villalobos Alfaro 1/6/2023 31/05/2024

60 2023 3447-86-LR23 DMAO

Ser vicio de Recolección, 
Transpor te y Disposición 
Final de Residuos Sólidos 
Domiciliarios y Asimilables de 
la Comuna de Alto Hospicio.

Proceso en etapa de 
evaluación.

Suministro por cinco (05) años.

62 2023 3447-89-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional 
Ingeniero Civil Industrial 
para el Área de Proyec tos 
de la Secretaría Comunal 
de Planificación de la 
Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Patricio Ponce Novack 1/6/2023 31/05/2024

64 2023 3447-92-LP23 DST – ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Ser vicios 
de Mantención, Recarga, 
Adquisición y Accesorios 
Complementarios de 
Extintores para las Áreas 
Municipal, Salud y Educación 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Seal Fire Spa 21/09/2023 21/09/2025

69 2023 3447-99-LR23 SECOPL AC
Suministro de Materiales 
de Ferretería para la 
Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Héc tor Michael Silva Zúñiga 21/08/2023 20/08/2024

80 2023 3447-116-LE23 SECOPL AC
Contratación Formulador para 
el Área de Estudios y Proyec tos 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Andrés Esteban Cor tés Fam 10/7/2023 9/7/2024

81 2023 3447-117-LE23 SECOPL AC

Contratación Ayudante 
Topógrafo para Área de 
Proyec tos de la Secretaría 
Comunal de Planificación 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Brayan Ceballos Jhonson 10/7/2023 9/7/2024

87 2023 3447-123-LE23 ADM. 
MUNICIPAL

Suministro Adquisición de 
Estabilizado Seco Bajo Dos 
Pulgadas para Mantención de 
Caminos de la Comuna de Alto 
Hospicio.

AGD SPA 11/8/2023 10/8/2024

97 2023 3447-140-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional 
Ingeniero Civil en Obras 
Civiles para el Área de 
Proyec tos de la Secretaría 
Comunal de Planificación 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Alexis Felipe Bozzo Pérez 29/08/2023 28/08/2024

125 2023 3447-192-LR23 DST-SALUD

Suministro de Ser vicios de 
Laboratorio y Prestaciones 
Médicas con Toma de Muestra 
Propia para el Depar tamento 
de Salud de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Ser vicios Médicos y de 
Laboratorio Clínico Bioclinic 
Ltda.

1/1/2024 31/12/2026

133 2023 3447-203-LP23 SECOPL AC
Adquisición de Licencias 
Revit para Profesionales de la 
Secoplac de la Municipalidad 
de Alto Hospicio.

Computación Gráfica Aplicada 
y Cia. Ltda. 17/11/2023 16/11/2026

135 2023 3447-206-LE23 DAF DST
Suministro de Agua Purificada 
y Otros para las distintas Áreas 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

M y M Limitada 29/12/2023 28/12/2025

N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

138 2023 3447-212-LR23 DAF - DST
Suministro de Tintas, Tóner 
e Insumos Computacionales 
para la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Comercializadora Lizet te 
Faundez Mar tínez E.I.R.L. 22/03/2024 21/03/2026

Impor tadora Hevia S.P.A. 22/03/2024 21/03/2026

Comercial Tecno Visual 
Limitada

147 2023 3447-225-LE23 ADM. 
MUNICIPAL

Suministro Arriendo de Juegos 
Inflables y Entretenciones para 
la Comuna de Alto Hospicio.

Pablo Eduardo Palape Lucas 25/11/2023 24/11/2024

152 2023 3447-239-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional con 
Conocimientos en Compras 
Públicas Nivel Básico para 
el Área de Licitaciones y 
Presupuesto de la SECOPL AC – 
MAHO.

Camila Cerda Gonzalez 1/1/2024 31/12/2024

153 2023 3447-240-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional con 
Conocimientos en Compras 
Públicas Nivel Intermedio 
para el Área de Licitaciones y 
Presupuesto de la SECOPL AC – 
MAHO.

Daniela Vilca Lazo 1/1/2024 31/12/2024

154 2023 3447-241-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional con 
Conocimientos en Compras 
Públicas Nivel Avanzado 
para el Área de Licitaciones y 
Presupuesto de la SECOPL AC – 
MAHO.

Angeline Mamani Mamani 1/1/2024 31/12/2024

156 2023 3447-244-LE23 SECOPL AC
Suministro de Hormigón y 
Áridos para la Municipalidad de 
Alto Hospicio.

Héc tor Michel Silva Zúñiga 12/12/2023 11/12/2024

(Sólo adjudica ítem 2 
correspondiente a los áridos)

162 2023 3447-256-LE23 DST SALUD

Ser vicio Suministro de 
Mantención de Maquinas de 
Ejercicios para la Red de Salud 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Emispor t S.P.A. 6/3/2024 5/3/2026

164 2023 3447-258-LE23 DST SALUD
Suministro de Movilización y 
Traslado de Personal de Salud 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Transpor tes Candice Cinthia 
Jaramillo Otárola E.I.R.L. 6/3/2024 5/3/2026

167 2023 3447-262-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional 
Ingeniero Construc tor 
para el Área de Estudios y 
Proyec tos de la Secretaría 
Comunal de Planificación 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Raúl Macaya Guerrero 1/1/2024 31/12/2024

172 2023 3447-271-LE23 DEPORTE Y 
CULTUR A

Suministro de Implementos 
e Indumentaria Depor tiva 
para la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Sociedad Comercial Toluca 
S.P.A. 10/1/2024 9/1/2025

174 2023 3447-272-LE23 DEPORTE Y 
CULTUR A

Suministro de Mantención 
de Piscinas Municipales y 
Sistemas de Agua Plaza de la 
Comuna de Alto Hospicio.

Obras Civiles, Construcciones 
y Mantenciones en General 
Hugo Barraza Riquelme E.I.R.L

10/1/2024 9/1/2025

175 2023 3447-275-LE23 SECOPL AC

Contratación Profesional 
Ingeniero Civil Ambiental 
para el Área de Estudios y 
Proyec tos de la Secretaría 
Comunal de Planificación 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Fabiola Ramírez Ramírez 1/1/2024 31/12/2024
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N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

177 2023 3447-277-LE23 SECOPL AC
Contratación Ingeniero de 
Ejecución en Conec tividad y 
Redes para el Área de Proyec tos 
de la SECOPL AC – MAHO.

Nelson Ibarra Bugueño 1/1/2024 31/12/2024

178 2023 3447-278-LE23 SECOPL AC
Contratación de Arquitec to 
para el Área de Proyec tos de la 
SECOPL AC – MAHO.

Erick Ramos Cor tés 1/1/2024 31/12/2024

179 2023 3447-279-LE23 SECOPL AC
Contratación de Arquitec to 
para el Área de Proyec tos de la 
SECOPL AC – MAHO.

Consuelo Henríquez 1/1/2024 31/12/2024

180 2023 3447-284-LP23 DMAO
Suministro de Medicamentos, 
Insumos e Instrumental para 
Ser vicios Veterinarios.

Organización Social Médica 6/3/2024 5/3/2026

182 2023 3447-285-LE23 SECOPL AC
Contratación Profesional 
Ingeniero en Ejecución 
en Administración para la 
SECOPL AC – MAHO.

Fiorella Curri 1/1/2024 31/12/2024

188 2023 3447-292-LE23 DOM

Contratación Profesional 
Arquitec to Senior para la 
Dirección de Obras Municipales

Hugo Pinto 1/2/2024 31/12/2024

Municipalidad de Alto 
Hospicio.

189 2023 3447-293-LE23 DOM

Contratación Profesional 
Arquitec to Junior para la 
Dirección de Obras Municipales 
en la

Rodrigo Cor tés 1/2/2024 31/12/2024

Municipalidad de Alto 
Hospicio.

190 2023 3447-294-LE23 DOM

Contratación Profesional 
Ingeniero de Ejecución 
Eléc trico para la Dirección 
de Obras Municipales en 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Marco Ledezma 1/2/2024 31/12/2024

1 2024 3447-1-LR24 DST SALUD
Suministro de Ser vicio de 
Banquetes y Coc telería para 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

En Evaluación de Ofer tas

3 2024 3447-3-LE24 ADM. MUN.
Ser vicios de Radiodifusión 
Comunal y Regional para 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Luis Bustamante Tapia 29/02/2024 31/12/2024

Agencia Digital NCP EIRL 29/02/2024 31/12/2024

Sociedad Radiodifusora 
Cuellar y Flores Limitada 29/02/2024 31/12/2024

FM Neura Limitada 29/02/2024 31/12/2024

Marketing, Publicidad e 
Informática Grupo 4 Limitada 29/02/2024 31/12/2024

Marca Radio, Televisión y 
Comunicaciones S.P.A. 29/02/2024 31/12/2024

Sociedad De Comunicación 
Digital Eworks S.P.A. 29/02/2024 31/12/2024

Rafael Senén Durán Sepúlveda 29/02/2024 31/12/2024

David Antonio Casanova 
Arancibia 29/02/2024 31/12/2024

Mario Alejandro Fernández 
Sánchez 29/02/2024 31/12/2024

N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

17 2024 3447-19-LE24 DMAO
Ser vicio de Control de Plagas 
para Sec tores Afec tados de la 
Comuna de Alto Hospicio.

En Evaluación de Ofer tas

23 2024 3447-31-LE24 SECOPL AC

Contratación Ingeniero 
Comercial para el Área de 
Licitaciones y Presupuesto de 
la SECOPL AC, Municipalidad de 
Alto Hospicio.

Dayana Mamani Choque 1/3/2024 31/12/2024

26 2024 3447-33-LQ24 SECOPL AC

Contratación Profesional 
Arquitec to para el Área de 
Proyec tos de la Secretaría 
Comunal de Planificación 
de la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Sergio Felipe Medrano Uribe 1/3/2024 31/12/2024

27 2021 3447-35-LE24 JURÍDICO

Contratación Profesional 
Abogado para la Dirección 
de Asesoría Jurídica de 
la Municipalidad de Alto 
Hospicio.

Álvaro Loayza Trincado 1/3/2024 31/12/2024
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2 .  INFORM ACIÓN DE CONTR ATOS DE SUMINISTRO MUNICIPALES 
DERIVADO DE CONTR ATACIÓN DIREC TA .

Decreto 
Alcaldicio N° Año Tipo U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

3.16 2016 Trato 
Direc to

ADM. 
MUMINICPL

Arriendo de oficina para apoyar la 
gestión de la Tesorería Regional de 
Tarapacá. 

Inmobiliaria e 
Inversiones Ligure 
Ltda.

1/9/2016

Renovable 
por 6 meses 
si no se dice 
lo contrario

 (Aún 
vigente)

Decreto 
Alcaldicio N° Año Tipo U.T. Contrato Suministro Contratis ta Inicio Final

94 2022 Trato 
Direc to DST

Adquisición del suministro de atenciones 
clínicas con médicos especialis tas, toma 
de prestaciones clínicas audiológicas 
y adquisición de audífonos médicos 
retroauriculares para el Depar tamento 
de Salud. Contratación direc ta en vir tud 
de haberse realizado una licitación 
pública previa (3447-131-LP21) la cual 
fue declarada desier ta.

Clínica Tarapacá 
S.A. 14/01/2022

14/01/2025

5.088 2022 Trato 
Direc to DAF

Contratación de suministro anillado, 
fotocopias de planos, empastes, timbres 
y plastificados para la Municipalidad 
de Alto Hospicio. Contratación direc ta 
en vir tud de haber realizado dos 
licitaciones públicas previas, las cuales 
fueron declaradas desier tas (ID 3447-14-
LP22 - ID 3447-63-LP22).

Centro de 
Fotocopiado 
Imprenta Bazar 
Librería Confites 
María Isabel

4/10/2022 3/10/2024

7.158 2022 Trato 
Direc to DAF - DST

Ser vicios de Materiales de Librería para 
la Municipalidad de Alto Hospicio, con 
el f in de adquirir ar tículos de librería, 
papelería, materiales en general 
relacionados con el rubro. 

Distribuidora Nené 
Limitada 28/12/2022 28/12/2024

Decreto 
Alcaldicio N° Año Tipo U.T. Contrato Suministro Contratis ta Inicio Final

437 2023 Trato 
Direc to

ASESORÍA 
JURÍDIC A

Suscripción anual del ser vicio de base 
de datos denominado “Vlex información 
jurídica inteligente”. 

Distribuciones 
Jurídicas 25/01/2023 25/01/2024
 de Chile S.P.A.

2.913 2023 Trato 
Direc to DMAO

Ser vicios de mantención y reparación 
mecánica de vehículos de la 
municipalidad de alto hospicio. 

Sociedad Comercial 
Vila´s Motor y Cia. 
Limitada

25/05/2023 24/05/2026

2.914 2023 Trato 
Direc to DMAO

Ser vicios de mantención y reparación 
mecánica de vehículos de la 
municipalidad de alto hospicio. 

Komatsu Chile S.A. 16/06/2023 15/06/2026

3.787 2023 Trato 
Direc to

ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Ser vicio de Animadores 
para Operativos Municipales y 
Ac tividades con Organizaciones Sociales.

Luis Tapia Pardo 29/05/2023 28/05/2025

Rodrigo Arancibia 
Guzmán 29/05/2023 28/05/2025

Marcelo Hur tado 
Nacarino 29/05/2023 28/05/2025

4.121 2023 Trato 
Direc to

ADM. 
MUNICIPAL

Adquisición de suministros de Toners de 
la marca Canon. Canon Chile S.A 9/6/2023 8/6/2024

4.402 2023 Trato 
Direc to DOM

Ser vicios de Mantención y Reparación 
de ascensores de las dependencias 
del Juzgado de Policía Local, Edificio 
Consistorial, Centro Cultural y Colegio 
Simón Bolívar.  

Pascual Eduardo 
San Mateo Cor tés 22/06/2023 21/06/2024

Decreto 
Alcaldicio N° Año Tipo U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

4.813 2023 Trato 
Direc to DMAO

Contratación de Camión Tolva de 6m3 
para labores de apoyo y reforzamiento 
en la limpieza de la comuna. 

Jaime Ascencio 
Cáceres 7/7/2023

Hasta los 
M$21 Iva 
Incluido

5.227 2023 Trato 
Direc to DAF

Adquisición de licencia (sof tware) de 
uso de plataforma en ser vicios “Sistema 
Gestión de Seguridad SGS” para el 
personal de Dirección de Seguridad 
Pública Municipal y Direc tores MAHO. 

Ser vicios Bpsystem 
Ltda. 25/07/2023 24/07/2024

5.484 2023 Trato 
Direc to DEPORTE

Prestación de Ser vicios como Cantante 
de Alto Hospicio, Ítem N°6: Estilo 
Musical “Música de los 80”. 

Carolina Alejandra 
Flores Valderrama 2/8/2023 1/8/2025

Prestación de Ser vicios como Cantante 
de Alto Hospicio, Ítem N°8: Estilo 
Musical “Pop Latino”. 

Rosa Graciela Tapia 
Carmona 2/8/2023 1/8/2025

5.736 2023 Trato 
Direc to DMAO

Adquisición del Ser vicio de Suministro 
de Vulcanización para Vehículos 
Municipales, con el f in de mantener la 
f lota operativa, dado que los vehículos 
requieren de reparaciones constantes 
de neumáticos para el correc to 
funcionamiento. 

Jessica Soto Torres 11/8/2023 Hasta las 
200 UTM

5.818 2023 Trato 
Direc to

ADM. 
MUNICIPAL

Suministro de Shows Infantiles y Juegos 
Inflables para Ac tividades Municipales, 
Colegios y Jardines Infantiles de la 
Comuna de Alto Hospicio.

John Gorigoitia 
Cárdenas 16/08/2023

Hasta llegar 
al monto de 
M$15 para 
eventos y 
M$15 para 
inflables

6.135 2023 Trato 
Direc to DMAO

Arriendo de vehículo tipo camioneta 
para transpor te de carga y pasajeros, 
capacidad 1.500 Kg., con combustible, 
sin chofer.

Iquique Impor t - 
Expor t Ltda. 28/08/2023

Hasta 
completar 
las 499 
U.T.M

6.946 2023 Trato 
Direc to CEMENTERIO Suministro Placas de Mármol para 

confección de lápidas.
Construc tora Nor te 
Andino y Ser vicios 
Generales SPA

26/11/2023 25/11/2024

7.666 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de 
Ser vicios de Laboratorio y Prestaciones 
Médicas con toma de Muestra para el 
Depar tamento de Salud.

Ser vicios Médicos y 
Laboratorio Clínico 
Bioclinic Limitada

20/10/2023 19/10/2025

7.679 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Ser vicios 
profesionales 
Daniela Rivera 
Gonzalez S.P.A.

23/10/2023 22/10/2025

7.68 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Fernando Robinson 
Garay Mar tínez 23/10/2023 22/10/2025

7.681 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Clínica Or todoncia 
del Nor te Limitada 23/10/2023 22/10/2025

7.682 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Ser vicios Médicos 
Mónica María 
Oyarzun Sirias 
E.I.R.L.

23/10/2023 22/10/2025

7.683 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Roncone y Daza 
S.P.A. 23/10/2023 22/10/2025

7.684 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Rodrigo Lungmen 
23/10/2023 22/10/2025

Ley Chávez
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Decreto 
Alcaldicio N° Año Tipo U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

7.685 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Suministros de Ser vicios 
Odontológicos para el Depar tamento de 
Salud.

Dentalmax H&L 
S.P.A. 23/10/2023 22/10/2025

7.909 2023 Trato 
Direc to DMAO

Ser vicios de disposición final de 
residuos sólidos domiciliarios de la 
comuna de alto hospicio. 

COSEMAR S.A. 1/1/2024 31/07/2024

8.21 2023 Trato 
Direc to SECOPL AC

Contratación Ingeniero Eléc trico para 
ejecución asistencia Técnica PMB – Plan 
Calle Sin Violencia SUBDERE.

Elías Manuel Durán 
Pérez 13/11/2023 11/5/2024

8.43 2023 Trato 
Direc to

ADM. 
MUNICIPAL

Contratación de Suministro de Ser vicios 
de Transpor te de Pasajeros para la 
Municipalidad de Alto Hospicio

Edwin Humber to 
Quezada Quezada 20/11/2023 19/11/2024

8.51 2023 Trato 
Direc to DST SALUD

Adquisición de Sistema Automatizado 
de Atención Telefónica, Canal de 
Agendamiento Web y Sistema de 
Recordatorio Automático de Citas 
Agendadas Vía Mensajería para la Red 
de Salud de la Municipalidad de Alto 
Hospicio

Innovit S.P.A. 22/11/2023 21/11/2024

9.114 2023 Trato 
Direc to DMAO Contratación de Médico Veterinario para 

la MAHO. Yesse Paz Arratia 18/12/2023 31/12/2024

Decreto 
Alcaldicio N° Año Tipo U.T. Contrato Suministro Contratis ta Inicio Final

98 2024 Trato 
Direc to DAF – DST

Adquisición de los Ser vicios de 
Programas de Seguros para la 
Municipalidad de Alto Hospicio.

Liber t y Compañía 
de Seguros 
Generales S.A.

15/01/2024 14/01/2025

519 2024 Trato 
Direc to DEPORTE Suministro Mantención Máquinas de 

Ejercicios C AR.
SS y RC 
Mantenimiento de 
Gimnasio Ltda.

22/01/2024 21/01/2025

520 2024 Trato 
Direc to DEPORTE Suministro de Trofeos, Medallas, Copas, 

Galvanos y Otros.
Rigober to Matías 
Gómez Contreras 22/01/2024 21/01/2025

653 2024 Trato 
Direc to DMAO Contratación de Médico Veterinario para 

la MAHO.
Cristóbal Duar te 
Delgado 1/2/2024 31/12/2024

1.468 2024 Trato 
Direc to

ASESORÍA 
JURÍDIC A

Suscripción anual del ser vicio de base 
de datos denominado “Vlex información 
jurídica inteligente”. 

Distribuciones 
Jurídicas 16/02/2024 31/12/2024
 de Chile S.P.A.

1.894 2024 Trato 
Direc to SECOPL AC

Ser vicios especializados del Ingeniero 
Civil en Obras Civiles para que realice la 
asistencia técnica durante la ejecución 
del proyec to “Conser vación Vial en 
el Sec tor La Tor tuga, Comuna de Alto 
Hospicio”.

Gonzalo Reyes 
Cárdenas 1/3/2024 6/11/2024

3. INFORM ACIÓN DE CONCESIONES.

N°PP Año ID U.T. Contrato Suministro Contratista Inicio Final

66 2012 3447-322-LP12 DST Concesión Administración de Liceo 
Bicentenario SS Juan Pablo II.

Fundación Educacional 
Collahuasi 31/12/2012 20 años

26 2012 Concesión SECOPL AC Terreno Municipal de Alto Hospicio, 
Lote N° 29 Mzna M.

Escuela de Lenguaje 
Vic toria E.I.R.L. 10/7/2012 25 años

28 2015 3447-65-LE15 SECOPL AC Concesión de Terreno Municipal 
Sec tor La Pampa.

Agrupación Transpor te 
Escolar 13/05/2015 20 años

58 2021 Concesión 
(3447-86-LE21) SECOPL AC Concesión Administración Parador 

de Buses de la Comuna.
Cevellino y Lamber t 
Ltda. 1/6/2023 31/05/2025

SECTOR DE  FINANCIAMIENTO APROBADO TÉCNICAMENTE EJECUTADO Y EN EJECUCIÓN EN FORMULACIÓN TOTAL EN GENERAL

FNDR  $3,186,431  $11,490,013  $23,221,960  $37,898,404 

FRIL  $1,999,992  $1,999,992 

SEC TORIAL  $477,775  $6,097,125  $2,088,541  $8,663,441 

SUBDERE  $2,950,124  $2,950,124 

MUNICIPAL  $642,513  $642,513 

SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL DELITO  $50,000  $249,334  $100,000  $399,334 

SUBSIDIO GORE  $637,264  $637,264 

TOTAL EN GENER AL  $3,714,206  $24,066,365  $25,410,501  $53,191,072 
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N° SECTOR DE  FI-
NANCIAMIENTO

TIPO FINAN-
CIAMIENTO NOMBRE PROYECTO SECTOR

ETAPA QUE 
POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$

FNDR FNDR AC TUALIZ ACIÓN PL AN REGUL ADOR COMU-
NAL, COMUNA DE ALTO HOSPICIO ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40016221- 0 EN E JECUCIÓN  $610,658 

FNDR FNDR CONSERVACIÓN VIAL EN EL SEC TOR L A 
TORTUGA , COMUNA DE ALTO HOSPICIO TORTUGA E JECUCIÓN 40053839- 0 EN E JECUCIÓN  $890,306 

FNDR FNDR REPOSICIÓN SEDE J.V EMPRENDEDORES 
DEL DESIERTO EL BORO E JECUCIÓN 40011855- 0 EN E JECUCIÓN  $332,821 

FNDR FNDR AMPLIACIÓN CONS TRUCCIÓN SIS TEMA DE 
C ÁMAR A S DE TELE VIGIL ANCIA MUNICIPAL ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 444601143- 0 EN FORMUL A-

CIÓN  $2,800,000 

FNDR FNDR 
SANE AMIENTO Y CONTROL DE PL AGA S SEC-
TOR E X VERTEDERO ALTO MOLLE, COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 40029133- 0 EN E JECUCIÓN  $1,080,357 

FNDR FNDR 
CONS TRUCCIÓN BIBLIOTEC A PÚBLIC A 
MUNICIPAL ALTO HOSPICIO, COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 40054509- 0 EN FORMUL A-
CIÓN  $5,838,960 

FNDR FNDR REPOSICIÓN POLIDEPORTIVO L A TORTUGA TORTUGA E JECUCIÓN S/C EN FORMUL A-
CIÓN  $5,533,000 

FNDR FNDR 
CONS TRUCCIÓN CENTRO DÍA PAR A PER-
SONA S MAYORES DE L A COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

TORTUGA E JECUCIÓN S/C EN FORMUL A-
CIÓN 3,300,000

FNDR FNDR CONS TRUCCIÓN CENTRO ES TANCIA TEMPO-
R AL DE ANIMALES. ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40009107- 0 EN FORMUL A-

CIÓN  $800,000 

FNDR FNDR CONS TRUCCIÓN CLUB ADULTO MAYOR 
NUE VA ESPER ANZ A DEL NORTE L A PAMPA E JECUTADO 40002040 - 0 E JECUTADO  $179,337 

FNDR FNDR 
CONS TRUCCIÓN CUARTEL 1R A COMPAÑÍA Y 
CUARTEL GENER AL CUERPO DE BOMBEROS 
ALTO HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 40050848- 0 APROBADO 
TÉCNIC AMENTE  $2,879,580 

FNDR FNDR CONS TRUCCIÓN PARQUE EMPRENDEDORES 
DEL DESIERTO EL BORO E JECUCIÓN 40000730 - 0 EN FORMUL A-

CIÓN  $1,000,000 

FNDR FNDR CONS TRUCCIÓN SEDE ADULTO MAYOR 
DESEOS DE VIVIR CENTRO E JECUCIÓN 40001895- 0 E JECUTADO  $198,994 

FNDR FNDR CONS TRUCCIÓN SIS TEMA DE C ÁMAR A S DE 
TELE VIGIL ANCIA MUNICIPAL ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40000942- 0 E JECUTADO  $3,731,007 

FNDR FNDR REPAR ACIÓN MULTIC ANCHA JV PIONEROS 
DEL DESIERTO

AUTOCONS TRUC-
CIÓN E JECUCIÓN 40002233- 0 EN FORMUL A-

CIÓN  $600,000 

FNDR FNDR REPOSICIÓN MULTIC ANCHA JV PROGRESO CENTRO E JECUCIÓN 40002195- 0 E JECUTADO  $334,373 

FNDR FNDR REPOSICIÓN PL A Z A SEC TOR TORTUGA III, 
ALTO HOSPICIO L A TORTUGA E JECUCIÓN 40006647- 0 E JECUTADO  $285,603 

FNDR FNDR 
TR ANSFERENCIA PAR A EL DESARROLLO 
DEPORTE RECRE ATIVO Y FORMATIVO DE 
ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40045512- 0 EN E JECUCIÓN  $1,143,402 

FNDR FNDR REPOSICIÓN SEDE SOCIAL J.V. NEGREIROS CENTRO E JECUCIÓN S/C EN FORMUL A-
CIÓN  $350,000 

FNDR FNDR SEGUNDA E TAPA CEMENTERIO MUNICIPAL, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

BARRIO INDUS-
TRIAL E JECUCIÓN S/C EN FORMUL A-

CIÓN  $3,000,000 

FNDR FNDR - CIR-
CUL AR 33

ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO 
EDUC ACIONAL PAR A COLEGIO SIMÓN 
BOLÍVAR ANE XO BÁ SIC A , COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO”

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40048597- 0 E JECUTADO  $184,425 

FNDR FNDR - CIR-
CUL AR 33

ADQUISICIÓN EQUIPOS Y PROGR AMA S 
INFORMÁTICOS PAR A COLEGIO SIMÓN 
BOLIVAR ANE XO BÁ SIC A , ALTO HOSPICIO

ALTO MOLLE E JECUCIÓN 40048599- 0 E JECUTADO  $126,468 

FNDR FNDR - CIR-
CUL AR 33

ADQUISICIÓN CLINIC A S MOVILES DE 
SALUD, COMUNA DE ALTO HOSPICIO ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40006395- 0 APROBADO 

TÉCNIC AMENTE  $306,851 

FNDR FNDR - CIR-
CUL AR 33

REPOSICIÓN DE AMBUL ANCIA S DE EMER-
GENCIA S PAR A RED DE SALUD ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40048995- 0 E JECUTADO  $ 308,448 

N° SECTOR DE  FI-
NANCIAMIENTO

TIPO FINAN-
CIAMIENTO NOMBRE PROYECTO SECTOR

ETAPA QUE 
POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$

FNDR FNDR - CIR-
CUL AR 33

ADQUISIÓN DE VEHÍCULOS PAR A FORTA-
LECER EL MANE JO DE RESIDUOS EN L A 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40021716 - 0 E JECUTADO  $ 960,000 

FNDR FNDR - CIR-
CUL AR 33

REPOSICIÓN DE EQUIPOS PAR A L A 
GES TION DE RESIDUOS SÓLIDOS, COMUNA 
ALTO HOSPICIO.

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40003381- 0 E JECUTADO  $1,123,814 

FRIL FRIL 
CONS TRUCCIÓN MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS SOL NACIENTE COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 40048484- 0 EN E JECUCIÓN  $136,103 

FRIL FRIL 
CONS TRUCCIÓN SEDE CONDOMINIO 
SOCIAL KRISHNA I, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO 

L A PAMPA E JECUCIÓN 40047536 - 0 EN E JECUCIÓN  $91,617 

FRIL FRIL 
CONS TRUCCIÓN CIERRE PERIME TR AL JV 
VILL A VIS TA AL MAR, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 40048498- 0 E JECUTADO  $27,016 

FRIL FRIL CONS TRUCCIÓN SEDE SOCIAL JV PAMPA V L A PAMPA E JECUCIÓN 40047600 - 0 EN E JECUCIÓN  $124,778 

FRIL FRIL HABILITACIÓN ÁRE A DE JUEGOS CONDOMI-
NIO REINA DEL TAMARUGAL CERRO HERMOSO E JECUCIÓN 40048118- 0 EN E JECUCIÓN  $75,682 

FRIL FRIL 
ME JOR AMIENTO ÁRE A S DE ESPARCIMIEN-
TO CONDOMINIO MONTE SOL II, E TAPA A , 
ALTO HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 40047669- 0 EN E JECUCIÓN  $126,892 

FRIL FRIL 
ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS 16 DE JULIO, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

TORTUGA E JECUCIÓN 40048503- 0 EN E JECUCIÓN  $67,836 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JV FUERZ A 
JOVEN, COMUNA DE ALTO HOSPICIO L A PAMPA E JECUCIÓN 40046600 - 0 EN E JECUCIÓN  $136,101 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO MÁ S ENTORNO JV C A SA S 
DEL ALTO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO EL BORO E JECUCIÓN 400044887- 0 E JECUTADO  $45,034 

FRIL FRIL 
ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JV 
PORTALES DEL NORTE, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

L A TORTUGA E JECUCIÓN 40047879- 0 EN E JECUCIÓN  $131,497 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JV UNIÓN 
HACE L A FUERZ A L A PAMPA E JECUCIÓN 40048865- 0 EN E JECUCIÓN  $61,377 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA VILL A 
QUITA SOLES L A PAMPA E JECUCIÓN 40048954- 0 EN E JECUCIÓN  $80,356 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO PL A Z A JV DOMANSAN, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO L A PAMPA E JECUCIÓN 40048505- 0 EN E JECUCIÓN  $68,025 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO PL A Z A L A S AMÉRIC A S, 
SEC TOR AUTOCONS TRUCCIÓN

AUTOCONS TRUC-
CIÓN E JECUCIÓN 40047621- 0 EN E JECUCIÓN  $136,104 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL JV AVE 
FENIX, COMUNA DE ALTO HOSPICIO CENTRO E JECUCIÓN 40047544- 0 EN E JECUCIÓN  $94,282 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL JV ES TRELL A 
DEL NORTE I EL BORO E JECUCIÓN 4004857- 0 EN E JECUCIÓN  $92,095 

FRIL FRIL 
ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL CLUB 
ADUTLO MAYOR ADULTO FELIZ, COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO

L A TORTUGA E JECUCIÓN 40046593- 0 E JECUTADO  $85,367 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL JV JARDINES 
DEL DESIERTO BORO E JECUCIÓN 40049020 - 0 EN E JECUCIÓN  $114,250 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL JV NUE VA 
ESPER ANZ A L A TORTUGA E JECUCIÓN 40048128- 0 EN E JECUCIÓN  $119,821 

FRIL FRIL ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL SANTA ROSA SANTA ROSA E JECUCIÓN 40048130 - 0 EN E JECUCIÓN  $118,592 

FRIL FRIL 
ME JOR AMIENTO TECHUMBRE Y ENTORNO 
DE SEDE SOCIAL JV ENQUELGA , COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 40047556 - 0 E JECUTADO  $67,167 

MUNICIPAL
PRESU-
PUES TO 
MUNICIPAL 
- ZOFRI

ADQUISICIÓN E INS TAL ACIÓN DE JUEGOS 
MODUL ARES EN PL A Z A  COMUNA ALTO 
HOSPICIO

TORTUGA E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $31,400 
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N° SECTOR DE  FI-
NANCIAMIENTO

TIPO FINAN-
CIAMIENTO NOMBRE PROYECTO SECTOR

ETAPA QUE 
POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$

MUNICIPAL
PRESU-
PUES TO 
MUNICIPAL 
- ZOFRI

ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA Y 
ENTORNO VILL A FREI, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

TORTUGA E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $31,900 

MUNICIPAL
PRESU-
PUES TO 
MUNICIPAL 
- ZOFRI

ME JOR AMIENTO PL A Z A PAMPA UNIÓN, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO TORTUGA E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $31,221 

MUNICIPAL
PRESU-
PUES TO 
MUNICIPAL 
- ZOFRI

ME JOR AMIENTOS DE SEDES, ESPACIOS 
PÚBLICOS, INFR AES TRUC TUR A PÚBLIC A 
DEPENDENCIA S MUNIC APALES, SEÑALES 
VIALES

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $547,992 

SEC TORIAL IND REPOSICIÓN  ALBERGUE DEPORTIVO 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40051981- 0 EN E JECUCIÓN  $ 791,695 

SEC TORIAL IND CONSERVACIÓN GIMNA SIO CENTRO 
DEPORTIVO L A PAMPA ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 40040730 - 0 EN E JECUCIÓN  $ 427,662 

SEC TORIAL IND ME JOR AMIENTO PISCINA CENTRO DEPOR-
TIVO L A PAMPA L A PAMPA DISEÑO 40000964- 0 EN E JECUCIÓN  $251,875 

SEC TORIAL MINEDUC CONSERVACIÓN ESCUEL A DE LENGUA JE 
OA SIS DEL SABER, ALTO HOSPICIO ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $264,058 

SEC TORIAL MINEDUC CONSERVACIÓN INFR AES TRUC TUR A LICEO 
S.S JUAN PABLO SEGUNDO CENTRO E JECUCIÓN S/C E JECUTADO 292,208

SEC TORIAL
MINVU - 
ESPACIOS 
PUBLICOS

CONS TRUCCIÓN PL A Z A J.V.LOS ÁNGELES L A TORTUGA E JECUCIÓN 40000195- 0 EN FORMUL A-
CIÓN  $595,500 

SEC TORIAL
MINVU - 
ESPACIOS 
PUBLICOS

CONS TRUCCIÓN PL A Z A JV EBENEZER EL BORO E JECUCIÓN 40000203- 0 EN FORMUL A-
CIÓN  $597,300 

SEC TORIAL
MINVU - 
ESPACIOS 
PUBLICOS

CONS TRUCCIÓN PL A Z A VILL A L A S AMÉ-
RIC A S EL BORO E JECUCIÓN 40000192- 0 EN FORMUL A-

CIÓN  $598,740 

SEC TORIAL
MINVU - 
ESPACIOS 
PUBLICOS

CONSERVACIÓN PARQUE L A S AMÉRIC A S, 
COMUNA ALTO HOSPICIO L A PAMPA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $266,223 

SEC TORIAL

MINVU 
- PAVIMEN-
TACIÓN 
PARTICIPA-
TIVA

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA , LL AMADO 
N° 32 ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $346,195 

SEC TORIAL

MINVU 
- PAVIMEN-
TACIÓN 
PARTICIPA-
TIVA

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA , LL AMADO 
N° 31 ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $359,898 

SEC TORIAL

MINVU 
- PAVIMEN-
TACIÓN 
PARTICIPA-
TIVA

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA , LL AMADO 
N° 33 ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN S/C APROBADO 

TÉCNIC AMENTE  $477,775 

SEC TORIAL
MINVU 
- PL AN RE-
CUPEREMOS 
CHILE

CONSERVACIÓN PL A Z A DE ARMA S CENTRO E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $137,500 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

BARRIO C ALICHE II Y III COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO L A TORTUGA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $1,000,000 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

ME JOR AMIENTO PL A Z A ALIANZ A , ALTO 
HOSPICIO SANTA ROSA E JECUCIÓN S/C EN FORMUL A-

CIÓN  $248,101 

N° SECTOR DE  FI-
NANCIAMIENTO

TIPO FINAN-
CIAMIENTO NOMBRE PROYECTO SECTOR

ETAPA QUE 
POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

CONS TRUCCIÓN PL A ZOLE TA ALIANZ A 
-SANTA C ATALINA I, ALTO HOSPICIO CENTRO E JECUCIÓN S/C EN FORMUL A-

CIÓN  $48,900 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

CONS TRUCCIÓN CRUCES PE ATONALES 
AVENIDA L A PAMPA , BARRIO NUE VA 
ESPER ANZ A . 

L A TORTUGA E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $42,419 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

ME JOR AMIENTO ACCESO Y ENTORNO 
SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS NUE VA 
ESPER ANZ A . 

L A TORTUGA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $121,900 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

ME JOR AMIENTO CIRCUITO PE ATONAL Y 
VÍA S DE E VACUACIÓN, BARRIO K ATHERINE 
ARCE-SANTA ROSA . 

SANTA ROSA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $85,227 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

ME JOR AMIENTO INTEGR AL ÁRE A DE ES-
PARCIMIENTO JUNTA DE VECINOS NUE VA 
ESPER ANZ A . 

L A TORTUGA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $342,072 

SEC TORIAL

MINVU - 
PROGR AMA 
RECUPE-
R ACIÓN DE 
BARRIOS

ME JOR AMIENTO PL A Z A SANTA ROSA (E TA-
PA S 1 Y 2), BARRIO K ATHERINE ARCE-SAN-
TA ROSA . 

SANTA ROSA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $404,732 

SEC TORIAL SALUD 
MUNICIPAL

AMPLIACIÓN COMEDORES FUNCIONARIOS 
Y HABILITACIÓN ACCESO CESFAM PEDRO 
PULGAR

CENTRO E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $187,000 

SEC TORIAL SALUD 
MUNICIPAL

HABILITACIÓN COMEDOR Y BOX CECOSF 
EL BORO EL BORO E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $66,971 

SEC TORIAL SALUD 
MUNICIPAL AMPLIACIÓN CECOSF L A TORTUGA TORTUGA E JECUCIÓN S/C E JECUTADO  $61,901 

SEC TORIAL SALUD 
MUNICIPAL

AMPLIACIÓN OFICINA S DEPARTAMENTO DE 
SALUD MUNICIPAL CENTRO E JECUTADO S/C E JECUTADO  $227,000 

SEC TORIAL SERVIU - 
DS-27

CONS TRUCCIÓN CENTRO COMUNITARIO 
DE CUIDADOS Y PROTECCIÓN , SEC TOR L A 
PAMPA

L A PAMPA E JECUCIÓN S/C EN E JECUCIÓN  $310,589 

SEC TORIAL
SERVIU - 
PROGR AMA 
PARQUES

CONS TRUCCIÓN PARQUE DE L A INTEGR A-
CION, E TAPA DISEÑO L A PAMPA DISEÑO S/C EN E JECUCIÓN  $110,000 

SUBDERE PMU - SPD AMPLIACIÓN ALUMBR ADO PÚBLICO AV. 
RIC ARDO L AGOS, SEC TOR SANTA ROSA SANTA ROSA E JECUCIÓN 1-SPD-2022-335 E JECUTADO  $67,620 

SUBDERE SUBDERE - 
PMB

A SIS TENCIA TÉCNIC A FORMUL ACIÓN PRO-
YEC TOS PAR A PL AN C ALLE SIN VIOLENCIA 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 1107231001- C EN E JECUCIÓN  $43,669 

SUBDERE SUBDERE - 
PMB

CONTR ATACIÓN DE PROFESIONALES PAR A 
L A GENER ACIÓN DE PROYEC TOS  ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 1107181002- C E JECUTADO  $64,538 

SUBDERE SUBDERE - 
PMB

CONTR ATACIÓN DE PROFESIONALES 
PAR A L A GENER ACIÓN DE PROYEC TOS 
DE ENERGÍA RENOVABLES Y EFICIENCIA 
ENERGÉ TIC A

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 1107191002- C E JECUTADO  $43,025 

SUBDERE SUBDERE - 
PMB

ME JOR AMIENTO ALUMBR ADO PUBLICO 
SEC TOR L A PAMPA , COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 1107230701- C EN E JECUCIÓN  $232,644 

SUBDERE SUBDERE - 
PMB

ME JOR AMIENTO ALUMBR ADO PUBLICO 
SEC TOR SUR COMUNA DE ALTO HOSPICIO L A PAMPA E JECUCIÓN 1107230702- C EN E JECUCIÓN  $199,264 

SUBDERE SUBDERE - 
PMB

SANE AMIENTO DE TÍTULO DEL SEC TOR DE 
L A AUTOCONS TRUCCIÓN

AUTOCONS TRUC-
CIÓN E JECUCIÓN 1107190901- C EN E JECUCIÓN  $144,791 
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N° SECTOR DE  FI-
NANCIAMIENTO

TIPO FINAN-
CIAMIENTO NOMBRE PROYECTO SECTOR

ETAPA QUE 
POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$

SUBDERE SUBDERE - 
P TR AC

PL AN NACIONAL DE ES TERILIZ ACIONES 
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 2023, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 11070064 EN E JECUCIÓN  $57,800 

SUBDERE
SUBDERE / 
GOBIERNO 
REGIONAL 
-FRC

REPOSICIÓN ÁRE A S DAÑADA S CENTRO 
CULTUR AL ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 30485475- 0 EN E JECUCIÓN  $589,945 

SUBDERE SUBDERE 
PMU - C SV

ME JOR AMIENTO ALUMBR ADO PÚBLICO 
AV.COS TANER A ALTO MOLLE V.T 5, SEC TOR 
L A PAMPA , COMUNA DE ALTO HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 1- C-2023-2563 EN E JECUCIÓN  $126,666 

SUBDERE SUBDERE 
PMU - C SV

ME JOR AMIENTO ÁRE A VERDE C.H EL 
MIR ADOR, SEC TOR L A TORTUGA , COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO

L A TORTUGA E JECUCIÓN 1- C-2023-2554 EN E JECUCIÓN  $154,421 

SUBDERE SUBDERE 
PMU - C SV

ME JOR AMIENTO ILUMINACIÓN ACCESO 
SEC TOR EL BORO, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

BORO E JECUCIÓN 1- C-2023-2550 EN E JECUCIÓN  $137,266 

SUBDERE SUBDERE 
PMU - C SV

ME JOR AMIENTO ILUMINACIÓN ÁRE A S 
VERDES AV.COS TANER A ALTO MOLLE V.T 
5, SEC TOR L A PAMPA , COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 1- C-2023-2557 EN E JECUCIÓN  $43,627 

SUBDERE SUBDERE 
PMU - C SV

ME JOR AMIENTO ILUMINACIÓN AV. LOS 
ÁL AMOS ENTRE AV. L A S PARCEL A S Y AV. 
PARQUE V.T.2, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2023-2555 EN E JECUCIÓN  $38,019 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO BANDE JÓN CENTR AL 
DE AVDA . L A S AMÉRIC A S ENTRE C ALLE 
FR ANCIA Y AVDA . DE TEC TIVE CUBILLOS, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

L A PAMPA E JECUCIÓN 1-B-2023-257 EN E JECUCIÓN  $150,047 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO ARE A DE JUEGOS CONDO-
MINIO SOCIAL SANTA MARÍA , COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2021-718 E JECUTADO  $72,527 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO ÁRE A S DE JUEGOS INFAN-
TILES CONDOMINIO SOCIAL L A S PARINA S I, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO.

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2021- 693 E JECUTADO  $51,622 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO ARE A S DE JUEGOS J.V. 
SANTA MAGDALENA , COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2021-1594 E JECUTADO  $62,931 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO ARE A S VERDES JUNTA DE 
VECINOS VIDA NUE VA , COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2021-1410 E JECUTADO  $75,000 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO ENTORNO SEDE SOCIAL 
JUNTA DE VECINOS BERNARDO LEIGTHON, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2022-1121 E JECUTADO  $73,227 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO ENTORNO SEDE SOCIAL 
JUNTA DE VECINOS NARVAL, COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN  1- C-2022-1185 E JECUTADO  $54,137 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO PL A Z A JUAN PABLO 
SEGUNDO JV VIDA NUE VA TORTUGA E JECUCIÓN 1-B-2023-258 EN E JECUCIÓN  $150,169 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL PIONE-
ROS DEL DESIERTO, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

AUTOCONS TRUC-
CIÓN E JECUCIÓN  1- C-2021-1766 EN E JECUCIÓN  $69,305 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS SANTA C ATALINA I, COMUNA DE 
ALTO HOSPICIO

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2022-1184 E JECUTADO  $74,998 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA 
VECINAL 318, COMUNA DE ALTO HOSPICIO L A PAMPA E JECUCIÓN 1- C-2021-1666 E JECUTADO  $56,633 

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

REPAR ACIÓN BANDE JONES SOLIDOS AV. 
LOS CÓNDORES ENTRE C ALLE LOS GUINDA-
LES Y PA SA JE MOCHA , COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO”

CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2018-1088 EN E JECUCIÓN  $54,203 

N° SECTOR DE  FI-
NANCIAMIENTO

TIPO FINAN-
CIAMIENTO NOMBRE PROYECTO SECTOR

ETAPA QUE 
POSTULA EL 
PROYECTO

CODIGO ESTADO MONTO M$

SUBDERE
SUBDERE 
PMU- EMER-
GENCIA

REPAR ACIÓN JARDÍN INFANTIL ARUMANTI 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO CENTRO E JECUCIÓN 1- C-2019- 411 E JECUTADO  $62,030 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

 SPD- RED 
NACIONAL 
DE SEGURI-
DAD

HABILITACIÓN PL A Z A MEMORIAL JV NANC Y 
C A S TRO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO PARQUE ORIENTE E JECUCIÓN RNSP21-IL- 0007 E JECUTADO  $40,000 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

 SPD- RED 
NACIONAL 
DE SEGURI-
DAD

AMPLIACIÓN ALUMBR ADO PÚBLICO AV. 
MONTE LOS OLIVOS, COMUNA DE ALTO 
HOSPICIO

PARQUE ORIENTE E JECUCIÓN RNSP22-IL- 0012 EN E JECUCIÓN  $40,000 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

SPD- SIS-
TEMA NA-
CIONAL DE 
SEGURIDAD

ME JOR AMIENTO ILUMINACIÓN AV. JUANI-
TA FERNÁNDEZ, SEC TOR AUTOCONS TRUC-
CIÓN, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

AUTOCONS TRUC-
CIÓN E JECUCIÓN SNSM23-

IL- 0006
EN FORMUL A-
CIÓN  $100,000 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

SPD- SOMOS 
BARRIO

ME JOR AMIENTO ALUMBR ADO PÚBLICO AV. 
PAMPA UNIÓN CON C ALLE SANTA ROSA , 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

L A TORTUGA E JECUCIÓN BP23-IL- 0005 APROBADO 
TÉCNIC AMENTE  $50,000 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

SPD-BARRIO 
PRIORITA-
RIO

ME JOR AMIENTO INTEGR AL MULTIC ANCHA 
BARRIO PRIORITARIO R ÁUL RE T TIG TORTUGA E JECUCIÓN BP20 -REP- 007 EN E JECUCIÓN  $97,034 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

SPD-FONDO 
NACIONAL 
DE SEGURI-
DAD

ME JOR AMIENTO PL A ZOLE TA C ALLE VOL-
C ÁN SOCOMPA L A PAMPA E JECUCIÓN FNSP22-

REP- 0380 E JECUTADO  $40,000 

SUBSE-
CRE TARÍA 
PRE VENCIÓN 
DEL DELITO

SPD-SOMOS 
BARRIO

SPD- ME JOR AMIENTO ALUMBR ADO PÚBLI-
CO JV PORTALES DEL NORTE TORTUGA E JECUCIÓN BP22-IL- 0008 EN E JECUCIÓN  $32,300 

SUBSIDIO 
GORE

SUBTÍTULO 
24

SUBSIDIO C ANA S TA BÁ SIC A DE FARMACOS 
Y OPER ACIÓN FARMACIA ALTO HOSPICIO ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 2403110 E JECUTADO  $269,808 

SUBSIDIO 
GORE

SUBTÍTULO 
24 OPER ACIÓN FARMACIA S MUNICIPALES ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 24031101 E JECUTADO  $98,228 

SUBSIDIO 
GORE

SUBTÍTULO 
24

“MANTENCIÓN DE PARQUES, ÁRE A S VER-
DES Y/O JARDINES BOTÁNICOS, COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO”

ALTO HOSPICIO E JECUCIÓN 24030823 E JECUTADO  $ 269,228 

53,191,072
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¿CUÁLES SON SUS DIREC TRICES ESTR ATÉGICAS Y ÁREAS 
DE DESARROLLO?

Directriz Objetivo

Fomento 
Produc tivo

Promover la creación de empleos permanentes como pilar fundamental para mejorar la 
calidad de vida, por intermedio de un desarrollo produc tivo sustentable de la Industria, 
Comercio y Turismo en la comuna.

Capital Humano y 
Par ticipación 

Promover el desarrollo de Capital Humano del municipio (capacitación y 
per feccionamiento) implementando estrategias orientadas a mejorar la gestión 
municipal e incentivando la par ticipación ciudadana.

Aplicaciones 
Tecnológicas

Transformar al municipio en una institución que esté a la vanguardia en la digitalización 
de sus procesos internos, mejorando de este modo continuamente su ser vicio hacia la 
comunidad y guardando estrecha concordancia con el proceso de descentralización y 
digitalización que experimenta el país.

Desarrollo Urbano
Concretar una gestión municipal bien planificada, que apoye ac tivamente a los 
pobladores para asegurar el desarrollo urbano de la comuna, garantizándoles apropiadas 
conexiones viales, f ísicas y digitales, e infraestruc tura y áreas comunes para su bienestar 
personal y social.

Medioambiente
Concretar una gestión municipal con especial orientación hacia el cuidado del medio 
ambiente, los recursos naturales y nuestras mascotas, promoviendo el uso de energías 
renovables y nuevas tecnologías no contaminantes, economía circular, y materializando 
una correc ta gestión de residuos y control de plagas en la comuna.

Ser vicios 
Municipales

Acercar la red municipal para atender las demandas de la comunidad en forma 
personalizada o a través de las organizaciones sociales.

¿CUÁL ES EL ESTADO DE AVANCE QUE HA ALCANZ ADO EL 
PL ADECO?

La medición del PLADECO está elaborada en función de proyectos realizados y no realizados, entendiendo 
como iniciativas realizadas a los proyectos que alcanzaron la categoría de: aprobados, elegibles, recomendados 
técnicamente, en licitación, ejecución o ejecutados al 31 de diciembre del año 2023.
El PLADECO presentó un avance real promedio del 77,9% a diciembre del año 2023.

¿QUÉ ES EL PL ADECO?

Es el principal instrumento de la planificación municipal, guía la gestión y la transparencia municipal, permitiendo 
consolidar y alinear la información levantada considerando los focos de interés, facilitando alcanzar los objetivos 
planteados y la concreción de la estrategia institucional a través de promover diferentes iniciativas de estudios, 
programas y proyectos destinados a contribuir al desarrollo económico, social y cultural de la comuna.

¿CÓMO SE EL ABORÓ EL PL ADECO?

La construcción del PLADECO, se realizó en conjunto con la comunidad, a través de un proceso de participación 
ciudadana, además el PLADECO debido a su característica de flexibilidad, podrá albergar futuras iniciativas que 
surjan de las necesidades de sus habitantes. Por lo tanto, la metodología, permitió la identificación y definición 
de nuevas iniciativas a ser desarrolladas dentro de la gestión municipal.

¿CUÁL ES SU OBJETIVO PRINCIPAL?

“Promover el desarrollo comunal respondiendo a los sueños, demandas sociales, proponiendo prioridades, 
lineamientos y planes de acción. Utilizando las fortalezas y oportunidades de la comuna en coordinación con los 
diferentes actores institucionales, organizaciones locales, comunidad y recursos disponibles”.

Señalando la mejora en la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la comuna de Alto Hospicio como la 
necesidad que se pretende satisfacer.

¿QUÉ CAR AC TERÍSTICAS POSEE EL PL ADECO?

Participativo, porque se trabaja y se realiza con la comunidad.
Coherente, porque guarda relación con los lineamientos de los demás Servicios Públicos.
Flexible, porque está en un constante cambio y adaptación a las necesidades de la comunidad.
Operativo, porque se establecen Lineamientos y Objetivos Estratégicos en función de un programa plurianual de 
acciones sobre Estudios, Programas y Proyectos, priorizando las iniciativas en base a los objetivos y necesidades 
de la comuna.
Estratégico, porque se consideran los aspectos económico, social y ambiental en sus análisis.

Plan de Desarrollo 
Comunal 2021-2024

A L T O  H O S P I C I O
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AVANCE 2023

TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Proyec to Obra o Estudio Adjudicado / 
Trato Direc to 75%

Construcción pista 
de parapente, Etapa 
Prefac tibilidad

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción Paseo 
Peatonal “Ramón 
Pérez Opazo”, Etapa de 
Fac tibilidad

0

Programa Estudio de Fac tibilidad 5%
Programa de 
Capacitaciones de 
Emprendimiento de 
Negocios

0

Proyec to Financiamiento Aprobado 50%
Construcción Centro 
Logístico, Etapa 
Prefac tibilidad

1

Programa Ejecutada 100% Programa de Capacitación 
del personal municipal 1

Proyec to En Formulación 10%

Implementación de 
plataforma digital 
integrada para usuarios 
municipales, Etapa de 
Diseño Lógico

1

Programa Ejecutada 100% Programa de Habitabilidad 
2020-2023 1

Programa Ejecución 80%
Programa saneamiento 
de título del sec tor de la 
Autoconstrucción

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Creación de una 
Oficina Municipal 
para problemáticas de 
socavones

0

Proyec to Ejecución 80% Creación de una Oficina 
Municipal para la vivienda 1

Proyec to Postulados 20%
Construcción Cierre 
Perimetral Condominio 
Keylita

1

Estudio Ejecución 80% Ac tualización Plan 
Regulador de Alto Hospicio 1

Proyec to Ejecución 80%
Reposición de veredas 
diversos sec tores comuna 
Alto Hospicio

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción de ciclovías 
en diversas vías locales, 
Etapa Diseño

0

Proyec to Ejecución 80%
Habilitación Circulación 
Peatonal J.V. Estrella del 
Nor te, Sec tor El Boro

1

Proyec to Ejecución 80%
Mejoramiento circulación 
peatonal Barrio Nueva 
Esperanza, obra de 
confianza

1

Proyec to Ejecución 80%

Conser vación de 
señaléticas viales urbanas, 
demarcaciones y otros 
dispositivos de regulación 
de tránsito

1

TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Proyec to Ejecutada 100%

Reparación bandejones 
centrales Av. Los Cóndores 
entre calle Las Avellanas y 
Av. Circunvalación, comuna 
Alto Hospicio

1

Programa Ejecutada 100%
Programa de 
Pavimentación 
Par ticipativa llamado N°31

1

Programa Ejecución 80%
Programa de 
Pavimentación 
Par ticipativa llamado N°32

1

Proyec to Recomendado Técnicamente 45%
Mejoramiento Unión 
Europea, Ricardo Lagos y 
Detec tive Cubillos, Etapa 
Ejecución

1

Proyec to Ejecutada 100%
Construcción de cruces 
peatonales Av. La Pampa 
Barrio Nueva Esperanza

1

Proyec to Ejecutada 100% Mejoramiento de cruces 
peatonales Av. Valparaíso 1

Proyec to Ejecutada 100%
Mejoramiento de 
circulación peatonal Barrio 
Katherine Arce

1

Proyec to Financiamiento Aprobado 50%

Construcción de 
Pavimentación de Av. 
Circunvalación y Av. 
Los Pepinos, (Gestión 
Municipal), Etapa Diseño

1

Proyec to Ejecutada 100%
Adquisición de semáforos 
para el control vehicular 
comuna de Alto Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100%
Construcción de reduc tores 
de velocidad en distintos 
sec tores de Alto Hospicio

1

Proyec to En Formulación 10% Construcción de Patio de 
Autos municipal 1

Proyec to Postulados 20%
Construcción Parque de 
la Integración, Etapa 
Ejecución (Gestión)

1

Proyec to Ejecutada 100%
Construcción Plaza Hijos de 
la T ierra, Etapa Ejecución 
(Gestión)

1

Proyec to Convenio Recibido 60% Mejoramiento Plaza J.V. 
Santa Rosa 1

Proyec to Recomendado Técnicamente 45%
Construcción Plaza Sol 
Naciente, Etapa Ejecución 
(Gestión)

1

Proyec to En Formulación 10%
Construcción Nueva 
Biblioteca Municipal, Etapa 
Diseño

1

Proyec to Ejecución 80% Reposición Áreas dañadas 
Centro Cultural 1

Proyec to Elegible 40%
Mejoramiento Red de 
Alumbrado Público sec tor 
La Pampa comuna de Alto 
Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100% Conser vación de Plaza de 
Armas, Alto Hospicio 1



76

Pá
g

77

Pá
g

TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Proyec to Postulados 20%
Proyec tos Plan de Gestión 
de Obras Barrio Alianza - 
Santa Catalina I

1

Proyec to Ejecutada 100% Mejoramiento plaza sec tor 
La Tor tuga III 1

Proyec to Ejecutada 100%
Construcción Red de Agua 
Potable Sec tor El Boro 
Poniente

1

Proyec to Ejecutada 100% Construcción Alcantarillado 
Sec tor El Boro Poniente 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción Terminal 
de Buses, comuna 
Alto Hospicio, Etapa 
Fac tibilidad

0

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción de Paseo 
Costanera, Etapa 
Prefac tibilidad

0

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5% Habilitación Parque sec tor 
La Quebradilla 0

Proyec to En Formulación 10%
Construcción Centro de 
Estancia Temporal de 
animales

1

Programa Estudio de Fac tibilidad 5%
Programa de Control de 
la población de animales 
de compañía, comuna Alto 
Hospicio

0

Programa Ejecución 80%
Programa de Saneamiento 
y Control de Plagas Sec tor 
ex Ver tedero Alto Molle

1

Proyec to Ejecución 80%
Ejecución de Plan de 
Operativos de Aseo en la 
comuna

1

Proyec to
Construcción de Planta de 
Valorización de Residuos 
Voluminosos, Etapa 
Fac tibilidad

Proyec to En Formulación 10%
Construcción de Puntos 
Limpios comuna de Alto 
Hospicio, Etapa de Diseño

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Elaboración de Plan 
de Gestión Integral de 
Residuos hacia la Economía 
Circular

0

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción de Puntos 
Verdes comuna de Alto 
Hospicio

0

Proyec to En Formulación 10% Diseño Nuevo Relleno 
Sanitario mancomunado 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción Nuevo 
Relleno Sanitario 
mancomunado

0

Proyec to Ejecutada 100%
Reposición de Equipos para 
la Gestión de Residuos 
Urbanos, comuna Alto 
Hospicio

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Ampliación de la cantidad 
de contenedores de 
residuos sólidos en un 60%

0

TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Programa Ejecución 80% Programa de capacitación 
sobre Economía Circular 1

Programa Ejecución 80% Programa de capacitación 
sobre Medio Ambiente 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Innovación en energías 
verdes en la comuna de 
Alto Hospicio, Etapa Diseño

0

Estudio Elegible 40%
Diagnóstico Estrategia 
Energética Local, comuna 
de Alto Hospicio

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Elec tromovilidad para la 
renovación de vehículos 
municipales

0

Programa Ejecución 80%
Programa de inclusión 
social (adulto mayor y 
discapacitados)

1

Programa Estudio de Fac tibilidad 5%
Programa Social de 
reforzamiento para la 
convivencia vecinal

0

Programa Ejecución 80%
Programa Centro de 
Hombres que ejercen 
Violencia de Pareja

1

Programa Ejecución 80%
Programa SENDA, 
Prevención de consumo de 
drogas y alcohol.

1

Proyec to Ejecutada 100%
Construcción Club Adulto 
Mayor Nueva Esperanza del 
Nor te

1

Proyec to Ejecutada 100% Construcción Sede Adulto 
Mayor Deseos de Vivir 1

Proyec to Ejecutada 100%
Construcción Sede 
Condominio Social Santa 
Teresita

1

Proyec to Ejecutada 100% Construcción Sede Social 
J.V. Santa Magdalena 1

Proyec to Ejecutada 100% Construcción Sede Social 
J.V. Villa Por venir 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción Sede Unión 
Comunal Carlos Ibacache, 
Etapa Ejecución

0

Proyec to Ejecución 80%
Mejoramiento acceso y 
entorno sede social J.V. 
Nueva Esperanza

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción de sede 
Unión Comunal Club de 
Adulto Mayor sec tor Centro 
de Alto Hospicio

0

Proyec to En Formulación 10%
Construcción del Centro 
Integral de Adultos 
Mayores, Etapa Diseño

1

Proyec to Ejecutada 100%
Mejoramiento Sedes JJ.V V. 
sec tor Centro; Tarapacá, 
Las Parcelas, Nanc y Castro 
y Liber tad

1

Proyec to Ejecutada 100%
Mejoramiento Sedes 
JJ.V V. sec tor La Pampa; 
Gendecora, 318 y Doña 
Inés de Collahuasi

1
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TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Proyec to Ejecutada 100%
Reparación JJ.V V. Zapiga 
II, 13 de Junio y Caliche I, 
comuna de Alto Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100%
Reparación sede social J.V. 
Nueva Vida comuna de Alto 
Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100%
Reparación sede social 
Nuevo Iquique, comuna de 
Alto Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100% Mejoramiento Plaza J.V. 
Negreiros 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Reposición sede social 
Unión Comunal Alto 
Hospicio

0

Proyec to Recomendado Técnicamente 45%
Reposición sede social  
J.V. Emprendedores del 
Desier to

1

Programa Ejecución 80%
Programa Centro de la 
Mujer Alto Hospicio - 
SERNAMEG

1

Proyec to Ejecución 80%
Implementación de 
“Oficina de la Mujer” y de 
“Asuntos Religiosos”

1

Proyec to Ejecución 80%
Ampliación de Car telera 
Cultural disponible en 
forma gratuita para la 
comunidad

1

Proyec to Ejecución 80%
Ampliación de la ofer ta 
cinematográfica disponible 
en el Centro Cultural

1

Estudio Ejecución 80%
Diagnóstico de sitio 
histórico San Agustín de 
Huantajaya 

1

Proyec to Ejecución 80%

Puesta en valor del 
Turismo y Patrimonio de 
Alto Hospicio mediante 
esculturas y/o murales en 
espacios públicos

1

Proyec to En Formulación 10%
Construcción Gimnasio 
Techado Municipal, Etapa 
Diseño

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción Piscina Semi 
Olímpica Sec tor Santa 
Rosa, Etapa Diseño

0

Proyec to Ejecutada 100% Construcción Cancha de 
Fútbol Quebrada 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción Complejo 
Depor tivo comuna Alto 
Hospicio, Etapa de 
Prefac tibilidad

0

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Construcción de módulo 
atlético en el Centro 
Depor tivo La Pampa, Etapa 
Ejecución

0

Programa Ejecución 80%

Programa “Transferencia 
Para El Desarrollo Del 
Depor te Formativo y 
Recreativo de La Comuna 
De Alto Hospicio”

1

TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Proyec to Ejecución 80%
Reposición albergue 
depor tivo, comuna de Alto 
Hospicio

1

Proyec to Ejecución 80%
Implementación Escuelas 
Depor tivas de Alto 
Rendimiento y Escuelas 
Depor tivas Comunitarias

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Adquisición de equipos 
generadores para recintos 
depor tivos municipales

0

Proyec to Ejecutada 100% Conser vación gimnasio 
Centro Depor tivo La Pampa 1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Mejoramiento integral 
conducente a una piscina 
temperada sec tor El Boro, 
Etapa Diseño

0

Proyec to Financiamiento Aprobado 50%
Mejoramiento integral 
área de esparcimiento J.V. 
Nueva Esperanza

1

Proyec to Recomendado Técnicamente 45% Mejoramiento piscina 
Centro Depor tivo La Pampa 1

Proyec to En Formulación 10% Reparación multicancha 
J.V. Pioneros del Desier to 1

Proyec to Ejecutada 80% Reposición multicancha 
J.V. Progreso 1

Proyec to Ejecutada 80% Programa Barrio Prioritario 
Raúl Ret tig, Alto Hospicio 1

Proyec to Ejecutada 80%
Construcción sistema de 
cámaras de Televigilancia 
Municipal

1

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5%
Adquisición de 
Equipamiento para 
Emergencias y Protección 
Civil

0

Proyec to En Formulación 10% Adquisición clínicas 
móviles de Salud Municipal 1

Proyec to Ejecución 100%
Habilitación Boxes 
emergencia terreno Ex-
CESFAM

1

Proyec to Ejecutada 100%

Habilitación de 
tres contenedores 
maritimos como salas 
de procedimientos 
Odontologicos (Box Dental)

1

Proyec to Ejecutada 100%
Reposición de CESFAM del 
Centro de Alto Hospicio, 
Etapa Diseño

1

Proyec to En Formulación 10%
Reposición de CESFAM del 
Centro de Alto Hospicio, 
Etapa Ejecución

1

Proyec to Ejecutada 100%
Ampliación bodega 
medicamentos CESFAM 
Yandr y Añazco

1

Proyec to Ejecutada 100%
Habilitación Farmacia 
Municipal, Programa UAPO 
y Óptica Municipal

1

Proyec to Ejecutada 100% Obras complementarias 
CECOSF El Boro 1
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TIPOLOGÍA DE 
INICIATIVA Categoría de Avance de proyectos Porcentaje de la 

categoría INICIATIVA Realizado

Proyec to Ejecutada 100% Reparación cubier tas 
CECOSF La Tor tuga 1

Proyec to Ejecutada 100% Reparación de techumbres 
CESFAM Pedro Pulgar 1

Proyec to Ejecutada 100%
Suministro de Casetas de 
Seguridad y Obras Civiles 
recintos APS, Alto Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100%
Ampliación de oficinas 
Depar tamento de Salud 
Municipal

1

Proyec to Ejecutada 100% Ampliación de comedor 
CESFAM Yandr y Añazco 1

Proyec to Ejecutada 100%

Habilitación de diferentes 
áreas del CESFAM Héc tor 
Reyno, Ex Hospital; básico 
HBU: odontológicos, REAS, 
botiquín de urgencias, 
otras

1

Proyec to Ejecutada 100%
Instalación de dos 
contenedores oficinas 
administrativas en Sar La 
Tor tuga

1

Proyec to Ejecutada 100%
Habilitación de taller 
mecánico de red de 
atención primaria de salud

1

Programa Estudio de Fac tibilidad 5%
Ampliación del programa 
de Nivelación Laboral en la 
red de educación municipal

0

Programa Estudio de Fac tibilidad 5% Creación de 
Preuniversitario Comunal 0

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5% Construcción colegio La 
Pampa, Etapa Diseño 0

Proyec to Estudio de Fac tibilidad 5% Construcción colegio La 
Pampa, Etapa Construcción 0

Proyec to Ejecutada 100%
Conser vación Escuela 
Especial de Lenguaje Oasis 
del Saber

1

Proyec to Ejecutada 100% Adquisición equipamiento 
para Jardines Infantiles 1

Proyec to Ejecutada 100% Mejoramiento Sala Cuna y 
Jardín Infantil Los Naranjos 1

Proyec to Ejecutada 100%
Reparación jardín infantil 
Arumanti, comuna de Alto 
Hospicio

1

Proyec to Ejecutada 100% Ampliación Sala Cuna y 
Jardín Infantil Arumanti 1

Proyec to Ejecutada 100% Ampliación Sala Cuna y 
Jardín Infantil Suma Inti 1

TOTAL 102

Total iniciativas 131

77.9
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Dirección Obras 
Municipales

A L T O  H O S P I C I O

.08
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UNA COMUNA QUE CRECE Y AVANZ A

De acuerdo al Decreto Alcaldicio Nº 721 del 12 de Julio del 2006, y ante la necesidad de reglamentar materias de 
interés municipal y a la necesidad de resguardar debidamente el funcionamiento interno municipal, y teniendo 
además presente lo dispuesto en la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, se aprueba 
en el período año 2007, el Reglamento de Organización y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de Alto 
Hospicio, actualizado en mayo 2023, que establece y regula la estructura y organización interna del municipio, 
así como las funciones generales y específicas asignadas a las distintas unidades y a la necesaria coordinación 
entre ellas, tomando dicho decreto durante todo el período año 2010, plena vigencia en su accionar, permitiendo 
un ordenamiento administrativo interno en la Dirección de Obras Municipales.

Nuest ra Mis ión:
• Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan 

Regulador Comunal, y de las ordenanzas correspondientes, debiendo:
• Dar aprobación a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.
• Analizar y dar aprobación a los proyectos de obras de urbanización y construcción, velando por el impacto 

ambiental de las mismas.
• Otorgar los permisos de edificación de las obras señaladas en el punto anterior y su seguimiento de 

manera que estas se ajusten a la normativa vigente.
• Fiscalizar la ejecución de dichas obras hasta el momento de su aprobación, recibirse de las mismas y 

autorizar su uso. 
• Fiscalizar las obras en uso, con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y 

técnicas que las rijan.
• Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construcción y urbanización.
• Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanización y edificación realizadas en 

la comuna.
• Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.
• Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, ejecutadas directamente o a través de 

terceros.
• Coordinar y mantener relación con todos aquellos organismos públicos y privados en materias de 

urbanismo y construcción. Revisar los proyectos de subdivisiones, loteos, urbanizaciones y construcciones 
en la comuna y darle el V°B°, previa aprobación del asesor urbanista.

• Revisar estudios de impacto ambiental y vial, en coordinación con el asesor urbanista.
• Colaborar en los proyectos de obras municipales de construcción y urbanización.
• Emitir las exigencias de urbanización correspondientes, previo informe del estado actual de la misma.
• Otorgar los permisos de urbanización  que emanen de un permiso de construcción
• Revisar e informar los loteos con edificación simultánea, contando con el informe del asesor urbanista.
• Realizar las demás funciones que la Ley o el Alcalde le encomienden.

Nuest ro Equipo de Trabajo
La Dirección de Obras tiene por objeto velar por el cumplimiento de la normativa legal y el ordenamiento 
armónico territorial de la Comuna, por intermedio de las siguientes unidades que la componen.

• Área de Catastro
• Área de Edificación
• Área de Ejecución e Infraestructura
• Área de Inspección
• Área de Control de Gestión y Administración de Proyectos
• Atención al Público, Archivo y Documentación.
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PROGR AM AS DE INVERSIÓN COMUNAL EN 2023

PROYEC TOS EJECUTADOS Y EN EJECUCIÓN

Por otro lado, la Dirección de Obras ha participado en la fiscalización  y administración de proyectos durante el año 2023, a través 
de sus Departamentos de Ejecución e Infraestructura, además del área de Control de Gestión y Administración de Proyectos 
de nuestra dirección,  de las diferentes licitaciones públicas, privadas y tratos directos que han sido presentados a los distintos 
organismos públicos como fuente financiamiento existentes, procurando una ejecución eficiente por parte de los contratistas, 
velando que se cumpla lo dispuesto en la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, lo especificado en el proyecto 
licitado y lo dispuesto en los Contratos y Convenios suscritos entre las partes. A lo anterior, se detallan a continuación proyectos 
ejecutados y en proceso de ejecución.

Ítem Tipo Nombre Obra
Propuesta Monto Neto Plazo 

Ejecución Estado
N° Tipo Contrato

FRIL

1 F.R.I.L .

Construcción 
Multicancha Junta 
de Vecinos Sol 
Naciente, Comuna 
de Alto Hospicio

73/2023 Pública $ 135.098.469 162 Días 
Corridos

En 
ejecución

2 F.R.I.L .

Mejoramiento Sede 
Social Club Adulto 
Mayor Adulto Feliz, 
Comuna de Alto 
Hospicio

77/2023 Pública $ 85.290.438 135 Días 
Corridos Ejecutado

3 F.R.I.L .

Mejoramiento 
Techumbre y 
Entorno de Sede 
Social Junta de 
Vecinos Enquelga, 
Alto Hospicio

74/2023 Pública $ 66.904.702 126 Días 
Corridos Ejecutado

ORIENTACIONES ESTR ATÉGICAS DEL 2023

GESTIÓN ADMINISTR ATIVA . 

En cumplimiento a las obligaciones establecidas para el funcionamiento de la Dirección de Obras Municipales, se debe destacar, 
que en el período considerado entre Enero a Diciembre del año 2023, este departamento gestionó la preparación y entrega de 
las siguientes solicitudes:

• Permisos de Edificación     (033)
• Permisos de Obra Menor     (021)
• Certificado de Número     (1453)
• Resolución de modificación proyecto de Edificación  (017)
• Subdivisión Predial     (012)
• Recepción Definitiva de Edificación    (030)
• Recepción Definitiva de Obras Menor    (007)
• Certificado de Recepción Final    (889)
• Certificados de Urbanización    (053)
• Certificados de No Expropiación    (508) 
• Certificados de Deslindes       (058)
• Certificados de Informes Previos    (837)
• Certificados de Vivienda Social    (216)
• Certificados de Fusión Predial    (007)
• Aprobación de Anteproyecto de Edificación   (010) 
• Certificados de Zonificación y Uso de Suelo       (016)
• Certificados de Daños     (131) 
• Certificados de Fines Especiales    (514)
• Regularizaciones Ley 20.898    (141) 
• Solicitudes Patentes Municipales  (Rentas)   (747)
• Decretos de demolición     (043)

Informes Previos e Inspecciones en Terreno
Es importante señalar que  durante el período del año 2023, la Dirección de Obras Municipales, gestionó un total de 747 
solicitudes de informes previos de patentes comerciales, las cuales contribuyeron a que gran parte de los ingresos recaudados a 
través de la Dirección de Finanzas, se deban en parte a la gestión realizada por personal de ésta Dirección.
A través del departamento de Catastro e Inspecciones, se ha podido satisfacer los requerimientos de la comunidad expresada en 
sus solicitudes que diariamente ingresan a la Dirección, en visitas efectuadas en terreno para la entrega de:

• Informes Previos
• Verificación de deslindes
• Certificaciones de Números
• Inspecciones de Obras de Particulares
• Verificación de daños y socavones

Ejecución Presupuestaria 
Respecto a la ejecución presupuestaria y a la emisión de resoluciones y certificaciones emitidas por esta unidad, la Dirección de 
Obras generó un ingreso para la Municipalidad de Alto Hospicio durante el año 2023, por un monto total de   $ 372.627.471.-   
Cumpliendo 100% la Meta Financiera Programada para la Cuenta Urbanización y Construcción 2023.
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4 F.R.I.L .

Mejoramiento Más 
Entorno Junta de 
Vecinos Casas del 
Alto, Comuna de 
Alto Hospicio

82/2023 Pública $ 44.564.544 90 Días 
Corridos Ejecutado

5 F.R.I.L .

Mejoramiento 
Multicancha y 
Entorno Junta de 
Vecinos Fuerza 
Joven, Comuna de 
Alto Hospicio

95/2023 Pública $ 136.055.973 151 Días 
Corridos

En 
ejecución

6 F.R.I.L .

Habilitación 
Área de Juegos 
Condominio Reina 
del Tamarugal II, 
Comuna de Alto 
Hospicio

90/2023 Pública $ 75.389.699 151 Días 
Corridos

En 
ejecución

7 F.R.I.L .
Mejoramiento 
Sede J.V. Ave 
Fénix, Comuna de 
Alto Hospicio

88/2023 Pública $ 94.261.241 130 Días 
Corridos Ejecutado

8 F.R.I.L .

Mejoramiento Sede 
Social Junta de 
Vecinos Estrella del 
Nor te 1, Comuna 
de Alto Hospicio

89/2023 Pública $ 92.070.960 160 Días 
Corridos

En 
ejecución

9 F.R.I.L .

Construcción 
Cierre Perimetral 
Junta de Vecinos 
Villa Vista al Mar, 
Comuna de Alto 
Hospicio

103/2023 Pública $ 27.016.000 64 Días 
Corridos Ejecutado

SUBDERE

10 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Multicancha 
Junta Vecinal 318, 
Comuna de Alto 
Hospicio

58/2022 Pública $ 56.619.456 85 Días 
Corridos

En 
ejecución

11 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Área de Juegos 
Infantiles 
Condominio Social 
Las Parinas 1, 
Comuna de Alto 
Hospicio

123/2022 Pública $ 50.999.741 96 Días 
Corridos Ejecutado

12 SUBDERE 
(PMU)

Reparación Jardín 
Infantil Arumanti, 
Comuna de Alto 
Hospicio

125/2022 Pública $ 61.979.663 120 Días 
Corridos Ejecutado

13 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Área Verde Junta 
de Vecinos Vida 
Nueva, Comuna de 
Alto Hospicio

17/2023 Pública $ 74.996.823 125 Días 
Corridos Ejecutado

14 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
de Entorno Sede 
Social Junta de 
Vecinos Bernardo 
Leighton, Comuna 
de Alto Hospicio

18/2023

Pública

$ 73.208.810 115 Días 
Corridos EjecutadoRESUMEN 

EJECUTIVO 
- INFORME 
DE GESTIÓN 
2023

15 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Entorno Sede 
Social Junta de 
Vecinos Nar val, 
Comuna de Alto 
Hospicio

23/2023 Pública $ 53.947.138 117  Días 
Corridos Ejecutado

16 SUBDERE 
(PMU)

Ampliación 
Alumbrado Público 
Avenida Ricardo 
Lagos, Sec tor Santa 
Rosa, Comuna de 
Alto Hospicio

42/2023 Pública $ 67.465.380 64  Días 
Corridos Ejecutado

17 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Área de Juegos 
Condominio Social 
Santa María, 
Comuna de Alto 
Hospicio

43/2023 Pública $ 69.950.818 117  Días 
Corridos Ejecutado

18 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Área Verde Junta 
de Vecinos Santa 
Magdalena, 
Comuna de Alto 
Hospicio

44/2023 Pública $ 59.850.604 105  Días 
Corridos Ejecutado

19 SUBDERE 
(PMU)

Mejoramiento 
Multicancha Junta 
de Vecinos Santa 
Catalina 1, Comuna 
de Alto Hospicio

75/2023 Pública $ 74.947.463 120  Días 
Corridos Ejecutado

SEGURIDAD

20

Subsecretaría 
de Prevención 
del Delito del 
Ministerio del 
Interior

Mejoramiento 
Integral 
Multicancha 
Barrio Raúl Ret tig, 
Comuna de Alto 
Hospicio

   02/2023 Pública $ 93.228.400 90 Días 
Corridos Ejecutado

21

Subsecretaría 
de Prevención 
del Delito del 
Ministerio del 
Interior

Mejoramiento 
Plazoleta Calle 
Volcán Socompa, 
Comuna de Alto 
Hospicio

45/2023 Pública $ 36.918.263 61 Días 
Corridos Ejecutado

 INSTITUTO 
NACIONAL DEL 
DEPORTE

22 IND
Conser vación 
Gimnasio Centro 
Depor tivo La 
Pampa

 05/2023 Pública $ 376.326.522 195 Días 
Corridos Ejecutado
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F.N.D.R.

23 F.N.D.R.

Construcción 
sistema de cámaras 
de televigilancia 
Municipal de Alto 
Hospicio

66/2021 Pública $ 
3.624.040.566

400 Días 
Corridos

En 
ejecución

24 F.N.D.R.

Reposición 
Multicancha Junta 
Vecinal Progreso, 
Comuna de Alto 
Hospicio

69/2022 Pública $ 334.372.953 210 Días 
Corridos Ejecutado

25 F.N.D.R.

Construcción Sede 
Adulto Mayor 
Nueva Esperanza 
del Nor te, Comuna 
de Alto Hospicio

70/2022 Pública $ 167.328.057 180 Días 
Corridos Ejecutado

26 F.N.D.R.

Construcción Sede 
Club Adulto Mayor 
Deseos de Vivir, 
Comuna de Alto 
Hospicio

73/2022 Pública $ 192.135.244 162 Días 
Corridos

En 
ejecución

27 F.N.D.R.
Reposición Plaza 
Sec tor La Tor tuga 
III, Comuna de Alto 
Hospicio

75/2022 Pública $ 268.127.349 170 Días 
Corridos Ejecutado

MINVU

28 MINVU

Mejoramiento 
de Acceso, 
Entorno y Área 
de Esparcimiento 
Sede Social 
Junta de Vecinos 
Nueva Esperanza, 
Comuna de Alto 
Hospicio

30/2023 Pública $ 463.972.070 270 Días 
Corridos

En 
ejecución

29 MINVU

Construcción 
Cruces Peatonales 
Barrio Nueva 
Esperanza, Comuna 
de Alto Hospicio

38/2023 Pública $ 41.781.192 100 Días 
Corridos Ejecutado

TR ATO 
DIREC TO

30

Subsecretaría 
de Prevención 
del Delito del 
Ministerio del 
Interior

Mejoramiento 
Área Verde Junta 
de Vecinos Nanc y 
Castro, Comuna de 
Alto Hospicio

TR ATO 
DIREC TO $ 38.000.000 100 Días 

Corridos Ejecutado

Ejecutados 

En ejecución 

22
Proyectos 
ejecutados

73%

8
Proyectos en 

ejecución

27%

FORTALECER L A GESTIÓN 

Desaf íos de la Dirección de Obras Municipales para el  2024.

• Maximización de los Ingresos Municipales.
• Eficiente fiscalización de Proyectos Públicos y Privados que están en proceso de término, además de los que están en 

ejecución y en proceso de licitación pública.
• Fiscalización del cumplimiento de las exigencias legales y normativas, para el otorgamiento de Permisos y Recepción 

Definitiva de obras de edificación.
• Planificación territorial para establecer mejoras en Plan de Notificaciones. 
• Catastro actualizado de socavones y gestión de solución con SERVIU.
• Desarrollo de Planes de Contingencias frente a emergencias en la Comuna.
• Mejoramiento continuo e innovación de los procesos internos para mejorar la calidad y tiempos de entrega de la 

información y servicios prestados a los contribuyentes de la Comuna de Alto Hospicio.
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Viviendas con daño reparable año 2023 Viviendas con daño irreparables / Decreto Demolición año 2023

VVIVIENDA CON DAÑOS POR SOCAVONES (AÑO 2023)

Santa Rosa 13

El Boro/Lo Castillo 8

La Pampa/Autoconstrucción 2

Centro/La Tor tuga 21

Las Parcelas

Total viviendas 44

VVIVIENDA CON DAÑOS IRREPARABLES POR SOCAVONES (AÑO 2023) / DECRETO DEMOLICIÓN

Santa Rosa 17

El Boro/Lo Castillo 4

La Pampa/Autoconstrucción 1

Centro/La Tor tuga 20

Las Parcelas

Total viviendas 42

ASPEC TOS RELE VANTES EN L A DIRECCIÓN DE OBR AS
SOCAVONES VIVIENDA S
VIVIENDAS POR SECTOR CON DAÑOS REPARABLE POR SOCAVÓN (AÑO 2023)

VIVIENDAS CON DAÑOS IRREPAR ABLES POR SOCAVÓN/
DECRETÓ DEMOLICIÓN (AÑO 2023)
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SOCAVONES CONJUNTOS HABITACIONALES RESUMEN 
EJECUTIVO ESTADO CONJUNTOS HABITACIONALES (2023)

ESTADO DE CONDOMINIOS DEMOLIDOS HASTA 2023

N° CONDOMINIOS BLOCKS C ATEGORÍA N° TIPOLOGÍA

1 COND. LOS OLIVOS I BLOCK 7 DEMOLIDO 20  DEPTOS.

2 COND. PARQUE 
ORIENTE III BLOCK 3 DEMOLIDO 20  DEPTOS.

3 COND. DOÑA 
ANGEL A II BLOCK 7 DEMOLIDO 20  DEPTOS.

4 COND. DOÑA 
ANGEL A III BLOCK 17 DEMOLIDO 20  DEPTOS.

TOTAL 80 DEPTOS.

ESTADO DE CONDOMINIOS CON DECRETO DE DESALOJO Y PENDIENTE DE DEMOLICIÓN HASTA 2023

N° CONDOMINIOS BLOCKS C ATEGORÍA N° TIPOLOGÍA

1 COND. L A TORTUGA I BLOCK 5 PEND. DEMOLICIÓN 28  DEPTOS.

2 COND. ALTOS DEL 
MIR ADOR BLOCK 4 PEND. DEMOLICIÓN 28 DEPTOS.

3 COND. DOÑA 
ANGEL A II BLOCK 8 PEND. DEMOLICIÓN 20 DEPTOS.

TOTAL 76 DEPTOS.

CONDOMINIOS SOLO CON DECRETO DESALOJO 

1 COND. L A TORTUGA I BLOCK 6 DESALOJO 28  DEPTOS.

2 COND. L A TORTUGA 
III BLOCK 7 DESALOJO 28  DEPTOS.

4 COND. ALTOS DEL 
MIR ADOR BLOCK 1 DESALOJO 28 DEPTOS.

5 COND. ALTOS DEL 
MIR ADOR BLOCK 2 DESALOJO 28 DEPTOS.

3 COND. ALTOS DEL 
MIR ADOR BLOCK 5 DESALOJO 28 DEPTOS.

6 COND. DOÑA 
ANGEL A I BLOCK 1 DESALOJO 20 DEPTOS.

7 COND. DOÑA 
ANGEL A I BLOCK 2 DESALOJO 20 DEPTOS.

8 COND. DOÑA 
ANGEL A I BLOCK 3 DESALOJO 20 DEPTOS.

9 COND. DOÑA 
ANGEL A I BLOCK 4 DESALOJO 20 DEPTOS.

10 COND. DOÑA 
ANGEL A I BLOCK 5 DESALOJO 20 DEPTOS.

11 COND. DOÑA 
ANGEL A I BLOCK 6 DESALOJO 20  DEPTOS.

12 COND. DOÑA 
ANGEL A II BLOCK 9 DESALOJO 20 DEPTOS.

13 COND. DOÑA 
ANGEL A II BLOCK 11 DESALOJO 20 DEPTOS.

14 COND. DOÑA 
ANGEL A II BLOCK 10 DESALOJO 20 DEPTOS.

15 COND. DOÑA 
ANGEL A III BLOCK 12 DESALOJO 20  DEPTOS.

16 COND. DOÑA 
ANGEL A III BLOCK 13 DESALOJO 20  DEPTOS.

17 COND. DOÑA 
ANGEL A III BLOCK 14 DESALOJO 20  DEPTOS.

18 COND. DOÑA 
ANGEL A III BLOCK 15 DESALOJO 20 DEPTOS.

19 COND. DOÑA 
ANGEL A III BLOCK 16 DESALOJO 20 DEPTOS.

20 COND. LOS OLIVOS 
II BLOCK 13 DESALOJO 20 DEPTOS.

21 COND. PARQUE 
ORIENTE III BLOCK 1 DESALOJO 24  DEPTOS.

22 COND. PARQUE 
ORIENTE III BLOCK 2 DESALOJO 24  DEPTOS.

23
C.H. CERRO 
TAR APAC Á II,                 
calle Cerro Santa 
Rosa N° 3709

BLOCK B DESALOJO 12  DEPTOS.

24
C.H. CERRO 
TAR APAC Á II,                 
calle Cerro Santa 
Rosa N° 3747

BLOCK B DESALOJO 12  DEPTOS.

25
C.H. CERRO 
TAR APAC Á II,                 
pasaje San Antonio 
N° 3717

BLOCK B DESALOJO 12 DEPTOS.

26
C.H. CERRO 
TAR APAC Á III,                 
calle Cerro Santa 
Rosa N° 3717

BLOCK C DESALOJO 12  DEPTOS.

27
C.H. CERRO 
TAR APAC Á II,                 
calle Cerro Santa 
Rosa N° 3757

BLOCK C DESALOJO 12 DEPTOS.

28 C.H. COND. KEYLITA BLOCK D DESALOJO 16 DEPTOS.

29 CH. COND. 
MONTESOL 1 BLOCK 6 DESALOJO 20 DEPTOS.

TOTALES 584 DEPTOS.

TOTAL DEPARTAMENTOS 740 DEPTOS.
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CONJUNTOS HABITACIONALES
C .H.  CON RECEPCIÓN DEFINITIVA (AÑO 2023)

Item Nombre Proyecto Ubicación Superficie 
Recepcionada Descripción

1 C.H. Condominio 
Las Parcelas

Av. Las Parcelas #4280, 
Alto Hospicio 5.314,19 m2 88 viviendas, 1 por teria, 1 sede social, 1 sala de 

basura

2
C.H. Ex Enami, 
Etapa 1 “Nor te 
Florido” Lote 2 y 3

Av. Las Parcelas #4698, 
Alto Hospicio 19.109,26 m2

Lote 2: 160 deptos, 1 salón miltiuso, 1 garita 
de acceso, 1 estanque de agua (9.554,63 m2)
Lote 3:160 deptos, 1 salón multiuso, 1 garita de 
acceso, 1 estanque de agua (9.554,63m2)

3 C.H. Co ndominio 
Vista al Horizonte

Prolongación Calle 
Italia #3221, Alto 
Hospicio

22.197,51 m2 352 depar tamentos en 22 blocks de 4 pisos cada 
uno

4 C.H. Terrazas de la 
Pampa

Prolongación Calle 
Italia #3271, Alto 
Hospicio

18.386,26 m2 288 depar tamentos en 18 blocks de 4 pisos cada 
uno

5 C.H. Condominio 
San Luis

Calle El Alto #2214, 
Alto Hospicio 9.532,41 m2 166 depar tamentos en 8 blocks de 5 pisos cada 

uno

6 C.H. Condominio 
Santa Rosa II

Av. Santa Rosa #3292, 
Alto Hospicio 16.041,33 m2 208 depar tamentos y 3 locales comerciales

7

C.H. Mega 
Proyec to “Cerro 
Caracol” (C.H. 
Arrayan 1, C.H. 
Arrayan 2 y C.H. La 
Reser va)

Av. Már tir Detec tiva 
José Cubillos Rivera 
S/N, Alto Hospicio

20.514,33 m2 336 depar tamentos en 16 blocks de 5 pisos cada 
uno y 1 block de 4 pisos

8
C.H. Luchando 
por un Suelo- Alto 
Molle

Av. Már tir Detec tiva 
José Cubillos Rivera 
#3533, Alto Hospicio

9.576,91 m2
95 casas de 2 pisos, 01 casa de 1 piso, 64 
depar tamentos, 1 salón multiuso, 1 estanque de 
agua (Recepcionado en Enero de 2024

Item Nombre Proyecto Ubicación Superficie 
Recepcionada Descripción

1 C.H. Brisas del 
Tamarugal Lote b1

Av. Las Américas 
V.T.A.M. 2 S/N, Lote 
B1, Alto Molle, Alto 
Hospicio

30.665,48 m2 464 depar tamentos, 3 salas multiples
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La Dirección de Desarrollo Comunitario, “DIDECO”, tiene por objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de 
la población y especialmente de los sectores sociales más vulnerables. Se ocupa de promover y potenciar la 
participación de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna.

Misión
Trabajar coordinadamente con los demás organismos de la comunidad para lograr la construcción de una ciudad 
cohesionada y con sentido de pertenencia, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, las 
familias y la comunidad organizada.

Visión
Brindar atención social de calidad a todos nuestros usuarios, centrando los esfuerzos y recursos hacia aquellas 
familias, grupos y sectores en situación de pobreza y/o vulnerabilidad social, a través de las tareas efectuadas con 
la red comunitaria local, gubernamental y la ejecución de programas existentes en la DIDECO.

Objetivo
La Dirección de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo asesorar al alcalde y al concejo municipal en la 
promoción del desarrollo social, económico y cultural de la comuna, considerando especialmente la integración 
y participación de sus habitantes.

Funciones específ icas:

• Asesorar al alcalde y al concejo municipal en la promoción del desarrollo comunitario.
• Prestar asesoría técnica a las organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales, manteniendo 

vinculaciones permanentes con ellas.
• Proponer, coordinar y ejecutar, cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones 

relacionadas con asistencia social, cultura, capacitación, deporte y recreación, promoción del empleo y 
turismo además de aquellas actividades tendientes al desarrollo integral de la comunidad.

• Otras funciones que la Ley señale o la autoridad superior le asigne, las que se efectuarán a través de las 
Unidades correspondientes.

Dideco
D i r e c c i ó n  D e s a r r o l l o  C o m u n i t a r i o
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Personas Atendidas

Meta 
Programada Meta Programada por Realizados 

Individual
Realizados 
por Red

% cumplimiento por 
Red 

Individual Red

2.3 5.625 3.964 8.84 100%

Evaluación Funcional

Programado 
por % de evaluación 

funcional 
Meta por 
Red

Realizados 
por Red

% cumplimiento por 
Red 

Red

250 80% 200 323 100%

Colocación 

Meta 
Programada Meta Programada por Realizados 

Individual
Realizados 
por Red

% cumplimiento por 
Red 

Individual Red

220 572 321 921 100,0%

Contacto con Empresas

Programado 
por % de contac to con 

empresas 
Meta por 
Red

Realizados 
Individual Realizados por Red

% 
cumplimiento 
por Red Red

500 80% 400 91 406 100%

Publicación de ofertas de empleo

Programado 
por Red 

% de ofer tas de 
empleo 

Meta por 
Red

Realizados 
Individual Realizados por Red

% 
cumplimiento 
por Red 

1.2 80% 960 447 1241 100%

Hitos más impor tantes a destacar

Exitoso encuent ro empresar ial  convocó OMIL Alto Hospicio 

El alcalde Patricio Ferreira Rivera en primer Encuentro Empresarial de la Oficina
Municipal de Intermediación Laboral (OMIL) de Alto Hospicio, además de destacar
la alta convocatoria del evento, felicitó el acercamiento y compromiso del
empresariado por colaborar en la inserción laboral de los vecinos y vecinas de Alto
Hospicio. Asimismo, el jefe comunal enfatizó en la importancia de la alianza estratégica
pública privada en la generación de mano de obra para mejorar la calidad de vida de
las personas. 

Adulto mayor
El Programa del Adulto Mayor está diseñado para acoger sugerencias, orientar, generar derivaciones junto con fortalecer  e insertar 
a Personas Mayores de la comuna de Alto Hospicio a las redes comunitarias locales, a través de coordinaciones intersectoriales 
con agentes privados y públicos, fomentando así la participación de los Adultos Mayores en las distintas iniciativas, el programa 
mediante sus líneas de acción pretende mejorar la calidad de vida de la personas mayores aprovechando la gran experiencia de 
este segmento de la población, con la finalidad de promover el envejecimiento activo.
La ejecución de este programa se ha considerado como política prioritaria dentro de la administración municipal, razón por la 
cual, durante el primer periodo del Alcalde Patricio Ferreira Rivera, se han generado un sin número de actividades e iniciativas 
tendientes a generar espacios dignos de participación para este segmento.

El compromiso de parte de este municipio es trabajar junto a la Persona Mayor, con el fin de hacer valer sus derechos como la 
dignidad, la toma de decisiones, libertad de elección, confidencialidad, creencias, defensa y protección.

Objetivo general
Aportar en el mejoramiento global de la calidad de vida de los miembros perteneciente al segmento persona mayor en la comuna 
de Alto Hospicio, mediante el apoyo directo del municipio; a través de coordinaciones intersectorial con agentes privados, 
públicos y comunitarios.

Objetivos específ icos 
Mejorar el trato del Adulto Mayor mediante campañas de concientización hacia la comunidad.

1. Empoderamiento en cuanto a sus propios derechos a través de talleres y jornadas de autocuidado.
2. Resguardo efectivo de los derechos de los Adultos Mayores en situación de riesgo a través de derivaciones y apoyo en la 

denuncia.
3. Incentivar y apoyar la asociatividad de los Adultos Mayores mediante el fomento de clubes, asociaciones o agrupaciones 

de carácter cultural, artístico y productivo.
4. Poner en valor los saberes y capacidades productivas con finalidad de mejorar los ingresos económicos del Adulto Mayor.
5. Responder oportunamente ante cualquier necesidad de urgencia que pueda tener el Adulto Mayor.
6. Generación y construcción de un diálogo permanente con los Adultos Mayores.

Lineamientos de inter vención 
El programa Adulto Mayor trabaja en base a cinco ejes constituyentes de desarrollo con la finalidad de lograr el cumplimiento del 
objetivo general, los cuales se detallarán a continuación:

OFICINAS Y PROGR AM AS MUNICIPALES

PROGR AM A DE FORTALECIMIENTO OMIL

Objetivos y descr ipción del  prog rama
Promover el desarrollo de un sistema de intermediación permanente y colaborativo a través de una oferta coordinada de 
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafíos productivos de las empresas, de acuerdo con 
las necesidades de desarrollo local.
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1 .-  P romoción de derechos

Objetivo Especifico Actividad N° de asistentes 
2022

N° de asistentes 
2023

Mejorar el trato del Adulto 
Mayor mediante campañas 
de concientización hacia la 
comunidad.

Pasacalle “El buen trato al Adulto 
Mayor”, pasacalle realizado el 15 
de junio desde el Centro Cultural 
hacia la explana Municipal 
(gimnasio).

0 600

Jornadas denominadas “Líderes 
Comunitarios Adultos Mayores”, 
realizada en el mes de junio del 
2023 en las dependencias del 
C.C.R.

25 40

2 .- A sistencial ismo

Objetivo Especifico Trabajo realizado N° de Beneficiarios 
2022

N° de Beneficiarios 
2023

Responder opor tunamente 
ante cualquier necesidad de 
urgencia que pueda tener el 
Adulto Mayor.

Entrega de mercadería durante 
el periodo enero –diciembre 
2023

1.518 entregas 1.734  entregas

Entrega de pañales durante el 
periodo enero –diciembre 2023 25 40

144 entregas a través de 
subvenciones

110 entregas 
a través de 

subvenciones

Apoyo en la compra de 
Medicamentos durante el 
periodo enero-diciembre 2023

64 compras a 
través de ayuda no 

convenida

86 compras de 
medicamentos a través de 
subvenciones

123 compras a través de ayuda 
no convenida

94 compras de 
medicamentos a través de 
subvenciones

Apoyo en la compra de 
Suplementos alimenticios 
durante el periodo enero-
diciembre 2023

14 compras a 
través de ayuda no 

convenida

47 entregas a través de 
subvenciones

98 compras a través de ayuda 
sociales.

Subvenciones realizadas

380 ayudas sociales 546 ayudas 
sociales

Vales por carga de gas 154 entregas 72 entregas

Material de Construcción 6 compras 15 compras

Ser vicios fúnebres 25 apoyos 16 apoyos

Pago de ser vicios básicos de 
Agua potable y luz 6 apoyos 40 apoyos

3.-Par ticipación social

Objetivo Especifico Trabajo realizado N° de clubes 
Beneficiarios 2022

N° de clubes 
Beneficiarios 2023

Incentivar y apoyar la 
asociatividad entre los 
Adultos Mayores mediante 
el fomento de clubes, 
asociaciones o agrupaciones 
de carác ter cultural, 
ar tís tico y produc tivo.

• Orientación para el diseño y 
postulación de proyec tos para 
fondos autogestionados de 
SENAMA.

Se presentaron 25 
proyec tos de los 
cuales 14 clubes 
adjudicaron este 

beneficio.

Se presentaron 20 
proyec tos de los 
cuales 9 clubes 

adjudicaron este 
beneficio.

• Orientación para el diseño 
de proyec tos para fondos 
concursables del Gobierno 
Regional.

Se presentaron 3 
proyec tos de los 
cuales 2 salieron 

beneficiados C.A.M. 
Semillitas del 

Desier to y C.A.M. 
Adulto Feliz.

Se presentaron 6 
proyec tos de los 
cuales 4 salieron 

beneficiados 
C.A.M. Paz y 

Amistad, Vínculos, 
Tierra y Sol, Elena 

Caf farena.

• Orientación para el diseño 
de proyec tos para fondos 
concursables de Aguas del 
Altiplano.

Se presentaron 6 
proyec tos de los 
cuales 3 salieron 

beneficiados C.A.M. 
Sol y Luna, Elena 

Caf farena, Espíritu 
Joven.

Se presentaron 10 
proyec tos de los 
cuales 6 salieron 

beneficiados C.A.M. 
Andrés Huanchicay, 

Vínculos, Elena 
Caf farena, Sol y 

Luna.

Fomentar la   formación de 
asociaciones de clubes de Adulto 
Mayor y Uniones Comunales.

40 clubes de 
Adultos Mayores 

4 Uniones 
comunales, las 

que se encuentran 
adheridas al 

Programa Adulto 
Mayor.

44 clubes de 
Adultos Mayores  

5 Uniones 
comunales, las 

que se encuentran 
adheridas al 

Programa Adulto 
Mayor.

Celebración del día de la Madre 
Adulto Mayor No se realizó 800 personas

Ac tividad Café Literario No se realizó 120 personas

Pasacalle del Adulto Mayor 
presentación de Reinas y Reyes. No se realizó 600 personas

Ac tividad Masiva Mes del Adulto 
Mayor “Coronación de Reyes y 
Reinas”

750 personas 800 personas

Ac tividad “chocolatada de fin de 
año” realizada el día 22 y 23 de 
diciembre

750 personas 800 personas
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PROGR AM A SUBSIDIO DE AGUA POTABLE

• Cupos Asignados al año: 11.697
• Subsidios realizados durante el año: 3.979

Cumplimiento de Metas
• Subsidios de agua Potable vigente al 31 de diciembre del 2023, 10.628.  Correspondiente al 90.86 % de 

cobertura

Hitos más impor tantes a destacar
• Se realizan operativos se subsidio de agua potable en 8 condominios de la comuna.
• Trabajo en conjunto con programa Subsistema de protección social- seguridades y oportunidad (programa 

Vínculo y Programa Familia)

PROGR AM A RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Tiene como objetivo general disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la díada en tanto que la persona en 
situación de dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y cuidador/a principal reduce 
o mantiene la sobrecarga.

Objetivos específ icos
• Generar una guía de intervención para mejorar el bienestar biopsicosocial de la diada del cuidado, a partir 

del levantamiento de necesidades de apoyo.
• Proveer servicios básicos de cuidado en el domicilio de la diada, contribuyendo a disminuir la sobrecarga 

del cuidador/a principal y mejorando las condiciones de atención de la persona en situación de 
dependencia funcional.

Cumplimientos de metas 
Para dar cumplimiento a los objetivos la estrategia de implementación se basa en la articulación coordinada de 
3 componentes:
 

• Plan de Cuidados: “Generar una guía de intervención para mejorar el bienestar biopsicosocial de la díada 
del cuidado, a partir del levantamiento de necesidades de apoyos.”. 

Red básica y Red Ampliada .
• Servicio de Atención Domiciliaria: “Proveer servicios básicos de cuidado en el domicilio de la díada, 

contribuyendo a disminuir la sobrecarga del cuidador/a principal y mejorando las condiciones de 
atención de la persona en situación de dependencia funcional”. Se compone de 06 Asistentes de 
Cuidados (Cuidadores Formales o de respiro) cuya labor la realizan 2 veces a la semana en bloques de 4 
horas por día.

• Servicios Especializados: Otorgar bienes y servicios especializados, que se adapten a las necesidades 
particulares de la díada, complementando la oferta local existente. Servicios de Kinesiología, 
Fonoaudiología, Psicología en domicilio y de insumos (Pañales, alimentación Complementaria, 
Adaptaciones Funcionales de la vivienda, Ayudas Técnicas, entre otros).

Hitos más impor tantes a destacar
• Conformación de la RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS
• Sensibilizar, visibilizar y reconocer el rol de Cuidador/a Principal.
• Reconocer y poner en valor el fenómeno de la dependencia y sus cuidados.
• Trabajo en red con Recintos de Salud, triangulando ambas líneas de intervención.
• Entrega de servicios que no se encuentran en la oferta local, con un impacto positivo en los beneficiarios, 

logrando buena adherencia a las intervenciones.

Innovación años anter iores
Durante el año 2022-2023 se realizaron jornadas de reconocimiento dirigida a los cuidadores mediante fechas 
conmemorativas como El Día Internacional de la Persona Cuidadora. A su vez, se realiza en dos jornadas visitas a 
cada diada del cuidado entregando un presente con temática navideña, como cierre simbólico del año en curso.

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENORES DE 18 AÑOS
El promedio mensual  aproximado fue de 55 benef iciar ios

Hitos más impor tantes a destacar 
• Cambio del porcentaje del registro social de hogares, ingresos hasta el 60% de vulnerabilidad.
• Personas con discapacidad mental, física o sensorial de, al menos, un 50% (severa o profunda), que se 

encuentre vigente.
• Una discapacidad mental, acreditada de acuerdo con la Ley 18.600.

Innovación a años anter iores 
• Trabajo en conjunto con Oficina de Discapacidad para tramitar Credencial de Discapacidad.

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR
El promedio anual  aproximado de benef iciar ios fue de 10. 245

Hitos más impor tantes a destacar 
• Se realiza promoción en redes sociales, Facebook, diarios locales, radios, etc. Con la Finalidad de promover 

renovación del subsidio familiar, vencimiento Octubre, para beneficio Aporte Familiar Permanente.
• Se realiza envía de correos y llamados telefónicos a usuarios para su renovación

OFICINA DE ASUNTOS INDÍGENAS Y MIGR ANTES 
Ac tividades más impor tantes del  año,  real izadas por la 
of icina:

• Organiza y ejecuta Operativo de Servicio de Migraciones. 
• Gestiona consultas a Red Migrantes sobre usuarios aplazados. 
• Gestiona Proyectos a Asociaciones andinas: 7 proyectos GORE.
• Atención de Usuarios Migrantes y de Pueblos Originarios: Más de 2 mil atenciones. 
• Gestiona consultas a Red Migrantes sobre usuarios aplazados.
• Gestiona y logra la PJ de la Confraternidad de Bailes Andinos de AH. 
• Gestiona segundo Consulado Móvil de Bolivia. 
• Organiza el Anata de los Pueblos con 8.000 personas de público y 500 bailarines en escena.
• Realiza trámite de acercamiento con Consulado de Perú.
• Diseña y Coordina Proyectos CONADI. 
• Organiza y dirige Ceremonia de Wilka Kuti en Cerro Ceremonial Huantajaya. 1.200 personas en el Cerro, 

300 personas de organizaciones indígenas en Vigilia.
• Apoya Diseño de Proyecto y re organización de Círculo de Colombianos en AH.
• Prepara y coordina el primer Consulado Móvil del Perú.
• Participa en Consulta Indígena del Ministerio de las Culturas y las Artes.
• Participa en Primer Curso de Formación de Gestores Migrantes.
• Participa en Congreso de Derecho Indígena de CONADI.
• Imparte Primer Taller de Coaching Ontológico para el Círculo de Colombianos Residentes de AH. 
• Implementa Proyecto Centro Digital de Autogestión Social, Legal y Laboral para Población Migrantes y de 

Pueblos Originarios de la Comuna Multicultural de Alto Hospicio.
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OFICINA DE L A DISCAPACIDAD
Descripción del  prog rama

La Oficina de la Discapacidad es un Organismo Social, el cual procura abordar de manera eficiente, eficaz y 
pertinente la demanda colectiva de las Personas en Situación de Discapacidad que pertenecen a la Comuna de 
Alto Hospicio, además de acoger sugerencias, orientar, derivar e insertar a los usuarios en la comuna y en las 
distintas redes comunitarias locales, a través de intervenciones con distintos agentes, tanto como privados y 
públicos. 

El compromiso por parte del municipio, del alcalde Patricio Ferreira y los agentes ejecutores de la oficina, es 
trabajar junto a las personas en situación de discapacidad, con el fin de hacer valer sus derechos, tales como; la 
dignidad, toma de decisiones, libertad de escoger, creencias y obtención de beneficios.

Objetivo general
Aportar en el mejoramiento global de la calidad de vida de las personas en situación de discapacidad de la 
comuna de Alto Hospicio, mediante el apoyo directo del municipio; a través de coordinaciones intersectorial y 
entrega de herramientas necesarias para promover la movilidad social de la población.

Objetivos específ icos 
1. Velar por la inclusión social de las personas en situación de discapacidad de la comuna de alto hospicio.
2. Generar espacios de integración social y de inclusión a través de actividades donde los protagonistas 

son ellos.
3. Resguardo efectivo de los derechos de las personas en situación de discapacidad, que se encuentran en 

situación de riesgo a través de derivaciones y apoyo en la denuncia.
4. Incentivar y apoyar la asociatividad de las personas en situación de discapacidad mediante el fomento de 

distintas agrupaciones, asociaciones y voluntariados. 
5. Orientar y apoyar en la tramitación de distintas solicitudes que necesitan las personas en situación de 

discapacidad.
6. Socio educar a las personas en situación de discapacidad sobre sus derechos y beneficios.
7. Derivar a distintas oficinas y entidades públicas o privadas a las personas en situación de discapacidad de 

acuerdo a sus requerimientos.
8. Acompañamiento social, afectivo y humano en la vida cotidiana del usuario.
9. Responder oportunamente ante cualquier necesidad de urgencia que pueda tener la persona en situación 

de discapacidad.

Hitos impor tantes 
• Elaboración de 39 postulaciones para Subsidio de Discapacidad para niños y niñas menores de edad.
• Día mundial del síndrome de Down
• Día mundial de concienciación sobre el autismo 
• 2da celebridad de fiestas patrias para las personas en situación de discapacidad.
• Convenio de colaboración entre Fundación Miradas Compartidas y Municipalidad de Alto Hospicio 

(Oficina de la Discapacidad).
• Participación en el curso de Capacitación de Sistema Nacional de Inversiones y Formulación de Programas.
• Participación en Curso ACODE (ACOGER/CONTENER/DERIVAR)
• Participación en capacitación en ayudas técnicas SENADIS 2023.
• Incorporación de postulación de SUBSIDIO DISCAPACIDAD dentro de la Oficina de la Discapacidad.
• Incorporación de intérprete en cada actividad realizada para los usuarios con discapacidad.
• Participación de coordinadora en Mesa de Ciudad 2022-2023, para una ciudad futuro con inclusividad 

social y accesos universales.
• Incorporación a la oficina de discapacidad una nueva agrupación de niños y niñas con discapacidad 

¨Esencia De Luz¨.
• Atención de usuarios con Discapacidad en situación de vulnerabilidad social a través del apoyo 

asistencialista de primera necesidad enero-diciembre 2023: 3.697 personas se atendieron.
• Tramitación y trabajo en red con COMPIN para Credenciales de Discapacidad enero-diciembre 2023: 400 

informes sociales y de redes de apoyo para tramitación de credencial de discapacidad.

• Entrega de mercadería durante el periodo enero –diciembre 2023: 400
• Apoyo en la compra de Medicamentos durante el periodo enero-diciembre 2023: 350
• Apoyo en la compra de Suplementos alimenticios durante enero-diciembre 2023: 250
• Apoyo en el pago de exámenes durante el periodo enero-diciembre 2023: 300
• Apoyo en la compra de apoyos técnicos durante enero-diciembre 2023: 350

PROGR AM A DE TR ATAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE 
ALCOHOL Y DROGAS ESPECÍFICO PAR A MUJERES

Objetivos descr ipción del  prog rama
Desarrollar procesos terapéuticos integrales de tratamiento y rehabilitación de drogas y alcohol que apunten 
a la abstinencia del patrón de consumo en la población femenina, que presente un diagnóstico de consumo 
problemático de alcohol y/o drogas, siendo considerado este como un trastorno de salud, a través de 
intervenciones, monitoreos y acciones de seguimiento, realizadas por un equipo interdisciplinario. 

Dicho proceso será guiado con base en los fundamentos del enfoque biopsicosocial, relacional y con una 
perspectiva de género, favoreciendo así el bienestar personal de la usuaria, promoviendo su integración social, 
el vínculo madre-hijo/a y el mantenimiento de los logros alcanzados en el tratamiento, específicamente en las 
mujeres de la región de Tarapacá, que participen voluntariamente de la modalidad residencial y ambulatoria 
intensiva.

Cumplimientos de metas
Año 2023

• Atención de un total de 21 mujeres en modalidad residencial.
• Atención a un total de 15 usuarias en modalidad ambulatoria intensiva.
• Se atendió a un total de 36 mujeres durante el año. 

Hitos más impor tantes a destacar
El Programa de tratamiento es el primero y único en la región de Tarapacá en tratar temáticas relacionadas con el 
consumo problemático de alcohol y drogas en población específica de mujeres. Cabe destacar que el año 2023 
se logra un resultado final del 71% respecto a la supervisión técnica que realiza el servicio de salud, siendo este 
el resultado más alto obtenido que años anteriores, lo cual evidencia la mejora continua, tanto en el aspecto 
técnico como desde el recurso humano, sumando profesionales con experiencia relativa a tratamiento de drogas 
y alcohol.

Innovación años anter iores
Actualmente, se puede indicar que el programa residencial tiene la capacidad de albergar hasta 6 mujeres 
adultas y en consideración de sus necesidades específicas, el ingreso de sus hijos e hijas (Hasta los 5 años) 
al espacio residencial. Asimismo, se sostiene una capacidad para atender, desde la modalidad ambulatoria 
intensiva, cupos para 12 mujeres adultas. 

Para finalizar, se puede indicar que, desde la llegada de una nueva figura de coordinación, se han podido 
visualizar nuevas propuestas estructurales, realizando de este modo tareas de limpieza, orden de bodegas, 
gestión para la mantención de luces, baños y la inclusión de nuevos espacios.

CENTRO DE L A MUJER DE ALTO HOSPICIO
Objetivos y descr ipción del  prog rama

El Centro de la Mujer de Alto Hospicio tiene por objetivo entregar información y orientación a mujeres mayores 
de 18 años, que residan en la comuna de Alto Hospicio y que hayan vivido o estén viviendo, violencia por parte 
de sus parejas o ex parejas. Brindando atención, contención, protección y reparación, así como a potenciar sus 
habilidades personales, por medio del fortalecimiento de la autoestima y autonomía, creando así conciencia del 
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riesgo y un reconocimiento de la violencia experimentada, proceso que se brinda por medio de una intervención 
psicológica, social y jurídica.

Cumplimientos de metas
1. Realización de 3 ciclos de talleres reparatorios en modalidad presencial.
2. La cobertura de ingresos anual es de 200 personas, presentando 214 mujeres ingresadas en el 2023. 
3. Aumento en la representación jurídica de mujeres:

Año Patrocinios

2023 148

4. Aumento en atenciones presenciales:

Año Atenciones Salidas

2023 581 89

5. Realización de 3 ciclos de talleres reparatorios en modalidad presencial.
6. La cobertura de ingresos anual es de 200, presentando 214 mujeres ingresadas en el 2023. 

Hitos más impor tantes a destacar
1. Actividad de conmemoración del Día internacional de la mujer, en conjunto con el programa de 

prevención en violencia contra las mujeres.
2. Realización de Mesa de Género en conjunto con el Programa de prevención, para socializar la oferta 

programática, funcionamiento y formas de derivación, donde se invita a programas de infancia, colegios, 
programas municipales.

3. Mantención de convenio de ingreso directo a capitales Yo Emprendo Semilla Básico de FOSIS, en 
beneficio a las mujeres participantes del Centro de la Mujer para fortalecer la autonomía económica. 

4. Mantención de convenio MINVU para el acceso a vivienda a mujeres víctimas de violencia grave que 
requieren de solución habitacional urgente.

Innovación años anter iores
• Trabajo en conjunto con SENDA, los cuales impartieron talleres de parentalidad para las mujeres 

participantes del programa Centro de la mujer.
• Renovación de dependencias del programa, habilitando espacios amplios para la intervención grupal y 

salas para la intervención individual.

OFICINA DE FOMENTO PRODUC TIVO
Objetivos y descr ipción del  prog rama 

La Oficina de Fomento Productivo tiene como objetivo promocionar, impulsar y estimular las políticas de nuestra 
alcaldía, del gobierno regional y central, relacionadas con los incentivos económicos (fiscales y privados) para 
que los emprendedores realicen, apoyados por nuestra oficina, actividades económicas y productivas. 

Promoviendo la diversidad y el crecimiento  económico de la comuna, contribuyendo con la creación  de empleo, 
con especial énfasis de  la micro, pequeña y mediana empresa, con la finalidad de mejorar la calidad de vida 
de las personas, además tiene por objeto apoyar el desarrollo de las actividades productivas de la comuna, 
priorizando en el mejoramiento de la sostenibilidad, competitividad e innovación del mercado local, nacional, 
impulsando las acciones de apoyo al surgimiento y consolidación de nuevas empresas en la comuna, para de esta 
forma  fomentar, generar y dinamizar el desarrollo de la economía local, mediante el aprovechamiento eficiente 
de los recursos existentes de la comuna.

Hitos más impor tantes a destacar 
• Primera Expo Emprendimiento Ejecutada en Conjunto con la Obra de Danza Aruma -  Teatro a Mil.
• Primer Contrato de Comodato entre Municipalidad y Sodimac, para ejecutar Expo Emprendimiento en 

instalaciones del estacionamiento.
• Firma de Convenio Colaborativo Programa Aprendiendo a Emprender Teck –Municipalidad de Alto 

Hospicio.
• Firma de Convenio Colaborativo con Colegio Kronos.
• Trabajo Colaborativo Programa Mujer Avanza de Collahuasi.
• Firma de Carta de Trabajo Colaborativo para habilitación de Puntos de Postulación Programa Mujeres 

Gigantes de Tarapacá.
• Gestión y firma Convenio de Colaboración Campeonato Comunal “Nada nos Detiene”.

Innovación años anter iores 
Durante el año 2023 como Oficina implementamos a nuestras actividades las Visitas a Terreno con Asesores 
especializados en emprendimiento, estas visitas en terreno se realizaban los días martes de cada semana, en 
cual se atendía a los emprendedores en Sede de Juntas Vecinales o en oficina de reunión de las distintas ferias 
ubicadas en Alto Hospicio.

Además, implementamos impartir talleres los días miércoles de cada semana, realizando talleres en horario am 
(11hrs- 12hrs.) y pm (16hrs.- 17 hrs.). 

Datos Cuantitativos Relevantes
Como Oficina Apoyamos la Postulación de las dos Agrupaciones de Feriantes Beneficiadas por Sercotec, lo cual 
en número corresponde: Un total de 141 emprendedores.

Como Oficina Apoyamos la Postulación del Programa Mujer Avanza de Collahuasi donde de un total de 216 
postulaciones recibidas, fueron beneficiadas: 11 Emprendimientos liderado por Mujeres.

Como Oficina Apoyamos la Postulación del Programa Mujer Gigantes de Tarapacá donde de un total de 487 
postulaciones recibidas en la línea Emprende, fueron beneficiadas: 31 Emprendimiento liderado por Mujeres.

Como Oficina Apoyamos la Postulación del Programa Mujer Gigantes de Tarapacá donde de un total de 235 
postulaciones recibidas en la línea Empresa, fueron beneficiadas: 26 Emprendimiento liderado por Mujeres.

Como Oficina, es primer año que presentamos el Programa Aprendiendo a Emprender al Líder Senior de 
Desarrollo Comunitario de Teck, el cual Financio con las siguientes Características: 50 Beneficiarios/as.

PROGR AM A MUJERES,  DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUC TIVOS
Objetivos y descr ipción del  prog rama

El Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos (MDSR), se implementa en la Región de Tarapacá desde 
el año 2019 y es ejecutado por el Municipio en la comuna de Alto Hospicio, es uno de los dispositivo del Servicio 
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género instalados en la  Dirección de Desarrollo Comunitario DIDECO, 
el equipo ejecutor está compuesto por dos profesionales de continuidad contratados a la fecha: Carol-Anne 
Carrasco Profesional de apoyo (Técnico en enfermería de nivel superior) y Rubén Rojo Sembler gestor comunal 
(Asistente social). El trabajo a realizar se basa principalmente en el Objetivo General y los Específicos a saber:

Su objetivo general es contribuir a fortalecer la autonomía física de mujeres y jóvenes por medio de la entrega de 
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y 
hombres y la no discriminación de las mujeres.
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Cumplimientos de metas
Durante el año 2023, el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos trabajó con más de 300 personas 
entre todas sus líneas de acción: Talleres para Jóvenes y Mujeres.

Tal leres:
• Jóvenes de 14 a 19 años: Durante el año 2023 se realizaron 9 talleres de forma online, logrando la 

participación y egreso de 145 jóvenes logrando el 102% de la meta anual.
• Mujeres 20 y más años: Durante el año 2023 se realizaron 16 talleres para mujeres de 20 a 49 años, donde 

participaron 184 mujeres, y 2 talleres con mujeres de 50 y más años logrando el 103% de la meta anual.

Hitos más impor tantes a destacar 
Uno de los hitos más importantes desarrollados por el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos 
fue la entrega gratuita de la Copa Menstrual a las mujeres y personas que menstrúan de la comuna de Alto 
Hospicio. 134 copas menstruales fueron entregadas durante el año 2023, además de la realización de charlas y 
Jornadas de Prevención en Salud Integral sobre la Copa Menstrual y el impacto de su uso. 

Lo anteriormente expuesto es en relación a la Iniciativa Ecológica Femenina, impulsada por SernamEG, donde 
su objetivo es promover el respeto por el medio ambiente y favorecer el conocimiento de las mujeres sobre su 
ciclo menstrual.

Innovación años anter iores
El Programa MDSR realiza la entrega de material de prevención de infecciones de transmisión sexual (condones 
internos y externos) y la Copa Menstrual, el cual es un dispositivo utilizado para la recolección del flujo menstrual 
y que cuenta con diversos beneficios para las mujeres y personas que menstrúan.

HABILITACIÓN ESPACIOS PÚBLICOS INFANTILES EN SU 
MODALIDAD CRIANZ A
Objetivos descr ipción del  prog rama

Objetivo General : 
Promover y fortalecer una interacción saludable entre, niños, niñas y sus cuidadores principales, a través 
de la habilitación de espacios de Bienes Municipales para el desarrollo de prácticas de crianza respetuosa y 
parentalidad social positiva. 

Objetivos Específ icos 
I. Habilitar con equipamiento necesario, espacios de Bibliotecas Municipales, que no estén debidamente 

habilitados para el acceso y uso adecuado por parte de niños y niñas de primera infancia de la comuna. 
II. Realizar intervenciones de acogida y facilitación de las interacciones vinculares entre niños, niñas y sus 

cuidadores/as. 
III. Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de parentalidad positiva y crianza respetuosa 

entre niños y niñas, y sus cuidadores. 
IV. Desarrollar acciones y actividades que promuevan la participación social de los niños y niñas de primera 

infancia de la comuna, en los espacios municipales habilitados. 
V. Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas y comunicación entre cuidadores/as y niños/

as, en torno a la lectura dialogada y el juego.

Hitos más impor tantes a destacar 
Realización de conmemoraciones grupales de hitos tales como Pascua de resurrección, Cumpleaños de niños y 
niñas, Día del niño, 18 de septiembre, Halloween y navidad, cada actividad con una asistencia de 50 niños y niñas 
y sus adultos significativos acompañantes, logrando la facilitación vincular entre niños niñas y sus cuidadores 
responsables.

Innovación f rente a años anter iores 
La principal innovación fue la ejecución de talleres novedosos, lúdicos y entretenidos que propiciaron el 
cumplimiento de los objetivos del programa, entre ellos las tardes de cocina familiar, tardes de cine familiar, 
tardes de baile y karaoke familiar, entre otros, convirtiendo así el programa HEPI Crianza de la municipalidad de 
Alto hospicio, en referente nacional ante otros municipios que ejecutan el programa, ya que éstos homologan las 
actividades que se han propuesto en HEPI Crianza Alto hospicio.

PROGR AM A ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INTEGR AL
Objetivos y descr ipción del  prog rama

La misión del Programa Acompañamiento Familiar Integral, es contribuir a la superación de la pobreza y 
vulnerabilidad social de personas, familias, y comunidades y su finalidad es fomentar en todo o parte planes, 
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberán coordinarse con los que 
realicen otras reparticiones del estado.

Cumplimientos de metas
Los Apoyos Familiares se han destacado en la realización de Sesiones de Acompañamiento en el sector de las 
Tomas, con el apoyo de un vehículo municipal. Retomar Sesiones en Domicilio de usuarias/os

Hitos más impor tantes a destacar
Durante la Pandemia se suspenden las Actividades Grupales, generando nuevas estrategias de atención, como 
las entrevistas por plataformas sociales como WhatsApp, Zoom, entrega de material de trabajo a través de 
Correo Electrónico. En el año 2023, dando término a la Pandemia, Apoyos familiares vuelven a realizar Visitas 
Domiciliarias

Innovación años anter iores
• Gestiones y coordinación con Servicios Traspasados de Salud (Control Niño Sano, Horas de Salud Mental, 

Horas con Salud en la Mujer) 
• Capacitaciones para funcionarias y funcionarios del Programa. Capacitaciones para familias

PROGR AM A EJE
Objetivos y descr ipción del  prog rama

La misión del Programa EJE, es contribuir a la superación de la pobreza y vulnerabilidad social de personas, 
familias, y comunidades y su finalidad es fomentar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades 
especiales de desarrollo social, los que deberán coordinarse con los que realicen otras reparticiones del estado.

Cumplimientos de metas
El Programa Eje realiza el diagnóstico de 220 familias otorgadas en el año 2023, distribuidas durante 10 meses, 
considerando que este es el segundo año de ejecución en el Municipio 

Hitos más impor tantes a destacar
• Se realizan llamados telefónicos debido a la Pandemia, generando discrepancia entre la información recabada 
y la realidad. 
• Se registra un porcentaje mayor de familias en el sector de las tomas y campamentos, en comparación con el 
año 2021. 
• En el año 2023 se incorpora el consentimiento remoto para que la familia acepte a participar en el programa. 
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PROGR AM A PRE VENCIÓN DE L AS VIOLENCIAS DE GÉNERO
Objetivos descr ipción del  prog rama

Objetivo fortalecer el rol preventivo en jóvenes mujeres, hombre y otras identidades, desde los 14 a 29 años y 
agentes preventivos que se vinculen con estos. En materia de género y violencia contra las mujeres.

Cumplimientos de metas
Cada año las metas del programa son lograr realizar las 4 líneas de acción que son: difundir, sensibilizar, capacitar 
y realizar coordinaciones intersectoriales con agentes estratégicos de la comuna, es decir otros programas o 
instituciones. 

Hitos más impor tantes a destacar
Entre los hitos más importantes del programa se deben mencionar el 08 de marzo que se conmemora el Día 
internacional de la mujer.
Y el 25 de noviembre que es el Día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer. Y como hito 
histórico el programa realiza diversas actividades conmemorativas, en donde participa la comunidad, y entidades 
del estado que intervienen y trabajando con mujeres.

Innovación años anter iores
Recordar que el programa fue creado el 2015, y pertenecía a una línea del Centro de la mujer recién el año 2019 
se desprendió de este, formando la propia línea de acción con orientaciones y convenio propio, lo innovador fue 
la reinvención a raíz de la pandemia en donde cambio la forma de acceder a la población en especial a los jóvenes 
de la comuna.

Otro acto innovador fue la proliferación de la participación con redes conjuntas formando estrategias y 
alianzas de trabajo en beneficio directo a la población joven de la comuna. Y la realización de hitos históricos 
como conmemorar el día de la violencia en el pololeo que se celebra en febrero. Y participación en actividades 
culturales realzando la prevención en las violencias de género.

PROGR AM A MUJERES JEFAS DE HOGAR
Objetivos y descr ipción del  prog rama 

Tiene como objetivo general, contribuir al fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres jefas de 
hogar, a través de la entrega de un conjunto de herramientas que le permitan generar, gestionar ingresos y 
recursos propios a partir de un trabajo remunerado, el acceso a la oferta pública y oportunidades de conciliación 
trabajo remunerado, doméstico y cuidado.

Objetivos Específ icos
• Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de formación 

para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como independiente.
• Articular con la institucionalidad pública y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para 

mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente de acuerdo a 
sus necesidades y demandas y a través de la consecución del proyecto laboral elaborado por las mujeres 
jefas de hogar participantes del programa.

Cumplimientos de metas
Cabe señalar que respecto al año 2023, aún hubo mujeres ejecutando parte del proyecto laboral, quienes están 
siendo derivadas a instancias de cursos y capacitaciones y, además, mujeres que serán prioritarias en el acceso 
a la nivelación de estudios.

Hitos más impor tantes a destacar
• Retorno a Talleres Presenciales 
• Ejecución del I ° Seminario de Trabajo Independiente
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• Alianza estratégica con instituciones y organizaciones para la gestión de 10 instancias de Capacitaciones 
en Oficios. 

• Realización de la Escuela de Fortalecimiento Empresarial en alianza con el Centro de Negocios Norte de 
Sercotec

• Capacitación del Equipo MJH para habilitarse como Facilitadores de Habilidades Parentales Preventivas

Innovación años anter iores
• Los talleres para el trabajo tanto de etapa común como específica se realizan de forma presencial en 

diferentes sedes vecinales de la comuna, para acercar el programa a las mujeres y facilitar el acceso. 
• Los talleres presenciales se realizan en dos jornadas horarias, mañana de 10:00 a 13:00 hrs y de tarde de 

16:00 a 19:00 hrs.  Para que todas las mujeres puedan participar. 
• Se gestiona, organiza y ejecuta curso de herramientas para postulación a fuentes de financiamiento. 

Iniciativa del equipo comunal 2023. 
• Se realizan charlas online con organismos públicos como, Sercotec y Sence, para que las participantes 

conozcan y aprendan a navegar en las plataformas para poder acceder a las prestaciones que otorgan los 
servicios de forma autónoma. 

• Se realiza convenio con AIEP para capacitaciones asincrónicas en la cual se les entrega Tablet a algunas 
participantes.

• Se gestiona, planifica y ejecuta el 1er Seminario de trabajo independiente para mujeres participantes. 
Esta es una iniciativa de trabajo del equipo 2023.

OFICINA LOCAL DE L A NIÑEZ
Objetivos descr ipción del  prog rama

La Oficina Local de la Niñez tiene el objetivo de proteger de manera integral a los niños, niñas y adolescentes y 
contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y 
alcanzar su desarrollo integral, a través de la:

• Promoción de derechos.
• Prevención de situaciones de vulneración.
• Protección de derechos.

Objetivos Específ icos:
• Implementar el dispositivo local del Sistema de Garantías y Protección Integral de Derechos de la Niñez 

y Adolescencia, encargado de la protección integral de los niños, niñas y adolescentes de cada comuna.
• Promover el ejercicio de derechos de los niños, niñas y adolescentes, mediante el fortalecimiento del 

rol de co-garantes de las familias, instituciones, la comunidad y actores locales que trabajan en niñez 
y adolescencia, relevando la participación sustantiva de los NNA en los asuntos que les involucran, de 
manera individual y como actores sociales.

• Prevenir vulneraciones y proteger de manera integral los derechos de los niños, niñas y adolescentes 
en el territorio, mediante dos estrategias de atención complementaria, denominada “Servicios de 
Intermediación” y Atención Social y Gestión Especializada de Casos.

• Liderar la articulación y coordinación intersectorial de todas las redes de niñez y adolescencia en la comuna, 
a través de la Mesa Comunal de Articulación Interinstitucional, resguardando y dando continuidad a las 
funciones de articulación del Subsistema Chile Crece Contigo, a través del Programa de Fortalecimiento 
Municipal en aquellas comunas donde esté implementado.

Hitos más impor tantes a destacar 
• Se da inicio a la ejecución de la oficina local de la niñez 1 de junio 2023, implementando el de modelo de 

prevención de vulneraciones a NNA único en la región.
• Acompañamiento personalizado a más de 100 familias de la comuna.
• Difusión y sensibilización a los NNA y a la comunidad sobre los derechos de los NNA Se ejecuta instancia 

de sensibilización en promoción y prevención de derechos de NNA a 2 establecimientos educacionales 
de la comuna

• Conformación del Consejo Consultivo de Niños, Niñas y Adolescentes de la Comuna de Alto Hospicio.
• Formalización de la Mesa Comunal de Articulación Interinstitucional.

CENTRO DE REEDUCACIÓN DE HOMBRES
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Objetivo General :
Promover y favorecer -mediante la atención psicosocioeducativa especializada- la disminución y prevención de 
la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el ámbito de pareja, así como las posibilidades de 
reincidencia de ésta.

Objetivos Específ icos:
• Propiciar en los hombres atendidos en los “Centros de Reeducación de Hombres”, procesos de 

responsabilización de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la atención 
psicosocioeducativa especializada.

• Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia contra las mujeres, promoviendo 
procesos de re-socialización que faciliten su vinculación igualitaria.

• Favorecer y velar por la integridad, seguridad y protección de las mujeres que viven violencia de pareja y 
sus familias, a través de la intervención especializada con hombres.

• Promover una respuesta comunitaria coordinada en los territorios (promoción de la coordinación con 
otros dispositivos SernamEG VCM y otras instituciones relevantes para la articulación de redes) frente a 
las diferentes manifestaciones de violencia ejercida por los hombres en contra de las mujeres.

Cumplimientos de metas
El Centro de Reeducación de Hombres presta sus servicios a la región de Tarapacá mediante una intervención 
psicosocial- especializada en modalidad mixta (telemática y presencial).

En el trascurso del año 2023, se trabajó con una población de 125 hombres, de los cuales 62 ingresan de forma 
efectiva, 48 hombres transitaron del año 2022 al 2023 consignándose como arrastre. También, se entregó 
atención a 15 hombres que inician su etapa de evaluación, pero descontinúan las sesiones por incompatibilidad 
laboral o no adherencia con el programa, quedando establecidos como ficha de orientación e información para 
mantener registro de la gestión. 
De igual forma y conforme a las orientaciones técnicas, se emplean seguimientos y levantamiento de reportes 
a mujeres parejas y/o ex parejas de los usuarios participantes, gestiones realizadas, pero no consideradas en la 
meta anual.

El Servicio nacional de la Mujer y Equidad de Género, mediante convenio solicita ingresar a 70 hombres de forma 
efectiva y cubrir 100 atenciones anuales. Por consiguiente y según los datos internos cuantitativos, el programa 
CRH el cual es ejecutado por la Municipalidad de Alto Hospicio, para el año 2023, logra cubrir la cobertura anual 
alcanzando 125 hombres intervenidos. 

PROGR AM A HABITABILIDAD
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusión e integración social de las familias y personas, beneficiarias 
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, a partir de soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de 
vida, en lo que se refiere a la dimensión de Habitabilidad.

Cumplimientos de metas 
• Familias intervenidas ejecución 2023: 12. 
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Hitos más impor tantes a destacar 
El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sistemáticamente ha incrementado los recursos al Programa 
Habitabilidad en Alto Hospicio, permitiendo proyectar la intervención de más cantidad y calidad de soluciones 
constructivas y de Equipamiento Doméstico a las Familias Beneficiarias.

Innovación años anter iores
Se ha trasladado la Oficina de Habitabilidad a dependencias más amplias, que permiten el trabajo de todo 
el Equipo en un mismo espacio y momento, También se proyecta continuar implementado la adquisición de 
tecnologías informáticas y audiovisuales, para un mejor manejo de la información técnica y social generada. 
Además, para entrega de contenidos de los Talleres de Hábitos, parte de la intervención a las Familias 
beneficiarias.

PROGR AM A VÍNCULOS
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Acompañamiento continuo para personas mayores de 65 años que ingresan al nuevo Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades, entregándoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, 
autonomía y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal; el acompañamiento es directo y 
personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El programa promueve el proceso de vinculación 
de las personas mayores al entorno y entrega bonos de protección y prestaciones monetarias.

Cumplimientos de metas
Con respecto al cumplimiento de metas, se manifiesta lo siguiente:

• Versión 17° (2023).
Cobertura Comunal: 40 Personas Mayores
Intervención Realizada: 40 Personas Mayores.

Hitos más impor tantes a destacar
• Malón de Bienvenida – Convocatoria: 100 Personas Mayores (aprox).
• Fiesta Dieciochera – Convocatoria: 100 Personas Mayores (aprox).
• Malón de Cierre – Convocatoria: 100 Personas Mayores (aprox.)

BIBLIOTECA MUNICIPAL 305
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Objetivos relacionados con la información, la alfabetización, la educación y la cultura:
1. Crear y consolidar el hábito de la lectura en los niños desde los primeros años;
2. Prestar apoyo a la autoeducación y la educación formal de todos los niveles;
3. Brindar posibilidades para un desarrollo personal creativo;
4. Estimular la imaginación y creatividad de niños y jóvenes;
5. Sensibilizar respecto del patrimonio cultural y el aprecio de las artes y las innovaciones y logros científicos;
6. Facilitar el acceso a la expresión cultural de todas las artes del espectáculo;
7. Fomentar el diálogo intercultural y favorecer la diversidad cultural;
8. Prestar apoyo a la tradición oral;
9. Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la información comunitaria;
10. Prestar servicios adecuados de información a empresas, asociaciones y agrupaciones;
11. Contribuir al mejoramiento de la capacidad de información y de las nociones básicas de informática;
12. Prestar apoyo a las actividades y programas de alfabetización destinados a todos los grupos de edad, 

participar en ellas y, de ser necesario, iniciarlas.

Cumplimientos de metas
206% metas cumplidas
Reporte RAFLEC – Año 2023

Tipo De Actividad Totales 2023 N° De Personas Atendidas (Niños, 
Jóvenes, Adultos, Etc.)

Fomento Lec tor 62 3.882

Extensión Cultural 51 1.496

Total 113 5.378

*Registro de Actividades de Fomento Lector y Extensión Cultural (RAFLEC)
Préstamos de libros 2023: 2.200

Hitos más impor tantes a destacar 
• Se realizaron más talleres a mujeres desde los 18 años en adelante
• Se trabaja con los 29 colegios que están en la comuna de Alto Hospicio en fomento lector
• Se duplicaron la capacitación en Alfabetización Digital
• Atención de la Clínica Psicopedagógica a niños y familias.

OFICINA MUNICIPAL DE L A MUJER
Objetivos descr ipción del  prog rama

El programa de la Oficina de la Mujer posee una intervención educativa integral que facilita y aporta al desarrollo 
personal, social, cultural, económico y ciudadano de las mujeres en el ámbito personal, familiar y comunitario; 
a través de una focalización territorial y una oferta programática que contempla un conjunto planificado de 
actividades que se desarrollan en los siguientes ámbitos de acción: Capacitación, Formación y Acompañamiento 
de las mujeres y sus organizaciones. 

De acuerdo con sus objetivos, pretende lograr resultados en tres dimensiones: 

• Primera Dimensión Individual: Autocuidado y Auto conocimiento de las mujeres y sus familias.
• Segunda Dimensión Las organizaciones: Fortalecer los grupos formales e informales en los que participan 

las mujeres, talleres de sensibilización en Género, Culturales y de organizaciones. 
• Tercera Dimensión Institucionalidad local: Establecer relaciones con todas las instituciones relacionadas 

con el desarrollo de las mujeres en cualquiera de sus dimensiones.

Cumplimientos de metas
Se inscribieron 316 mujeres en el año 2023, las cuales recibieron distintas prestaciones, entre ellas:

• Información y derivación a la red comunal por situación de VIF, violencia en contexto de pareja, pensión 
de alimentos, vulneración de derechos, entre otras. 

• Se entregaron 50 ayudas sociales y/o información relacionada mediante sistema de providencias. 
• Se derivaron al programa “Más Sonrisa Mujer” 24 mujeres en el año 2023. 
• En el año 2022 y 2023, se vincularon un total de 50 mujeres a talleres de alfabetización digital impulsado 

por el Programa Elige Crecer de Teck. 
• En el año 2023, se vincularon a 30 beneficiarias a cursos de nivelación de estudios impulsados por el 

programa Elige Crecer de Teck Quebrada Blanca.
• El año 2023, se establece un acuerdo de colaboración con el Centro de Atención Reparatoria Integral de 

las Violencias Contras las Mujeres (CARI), el cual consiste en referenciar a los programas y/o servicios 
disponibles de la comuna.  

• En el año 2023, se gestionó con OMIL el ingreso de 31 usuarias de la Oficina de la Mujer a cursos de OS10. 
Además, se gestionó la inserción de 29 usuarias en distintos cursos para la habilitación laboral. 
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Hitos más impor tantes a destacar año 2023
Conmemoración del Día Internacional de la Mujer.

• Se llevó a cabo la iluminación en color morado de las letras volumétricas que se encuentran en el Parque 
Parapente y en el frontis del Municipio.

• Ferias de difusión en los territorios con el objetivo de dar a conocer los programas y oficinas de la red 
municipal. En dicha instancia, se intervino en el sector Centro, Santa Rosa, El Boro y La Pampa. 

• Ceremonia del Día Internacional de la Mujer en el anfiteatro del centro cultural, donde ante 280 mujeres 
de la comuna, autoridades y la máxima autoridad comunal, se presentaron conjuntos artísticos y se 
expuso sobre las inequidades, avances y demandas historias de las mujeres.

“Mujeres Unidas por la Vida” Día Mundial contra el Cáncer de Mama. 
• En la búsqueda de fortalecer la relación entre el municipio y las mujeres de la comuna, es que como 

oficina realizamos una actividad orientada a la protección de la salud y la detección precoz del cáncer de 
mama para 50 dirigentas de la comuna. 

• Se concientiza a los funcionarios municipales de DIDECO sobre la importancia de la prevención del cáncer 
de mama, a través de actividades lúdicas de difusión de información y decoración de los espacios. 

Día internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres.
• Se realizó un acto de conmemoración para 100 mujeres, que permitió incentivar la prevención de la 

violencia de género través de la concientización sobre los distintos tipos de violencia, el abordaje de la 
nueva ley de responsabilidad parental y el pago efectivo de pensión de alimentos. 

• Acto simbólico “Zapatos Rojos”: En el acceso principal del municipio, la Oficina de la Mujer con el apoyo 
de los distintos dispositivos municipales que trabajan en temáticas orientadas a la mujer, realiza una 
intervención abierta al público en apoyo de las mujeres víctimas de femicidios consumados en Chile. 

Taller de Diseño y Confección a través del Reciclaje Textil.
• Se lleva a cabo un innovador programa de capacitación en técnicas artesanales de tejido textil y costura a 

máquina de coser, liderado por la destacada diseñadora nacional, Lupe Gajardo. El programa contó con la 
participación de 25 mujeres hospicianas que utilizaron como materia prima prendas que seleccionaron 
de los microbasurales de la comuna.

Ceremonia de certificación del Taller de Defensa Personal para Mujeres.
• En dicha instancia participaron 30 mujeres de la comuna, alcalde y concejales, con el objetivo de certificar 

a cada mujer que participo durante 3 meses en el taller y que recibieron herramientas teóricas y prácticas 
para el adecuado manejo de situaciones de acoso, prevención y anticipación de potenciales riesgos en 
la calle. 

Innovación años anter iores
Contratación de un profesional psicólogo para la Oficina de la Mujer, el cual permitirá realizar atenciones de 
primeros auxilios psicológicos, talleres psicosociales de desarrollo personal y talleres de salud mental para 
mujeres.

PROGR AM A RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL
Objetivos y descr ipción del  prog rama

El Programa Residencia Familiar Estudiantil está destinado a beneficiar con una beca monetaria y actividades de 
reforzamiento, a los estudiantes más vulnerables de los sectores rurales, con el fin de garantizar la necesidad de 
continuar los estudios básicos, medios y superiores, debido que en su lugar de residencia no cuentan con ofertas 
académicas de establecimientos educacionales.

Cumplimientos de metas
Durante el año 2023 se cumplieron todas las metas del programa, se entregaron a los estudiantes útiles escolares 
y se llevaron a cabo las visitas domiciliarias correspondientes al igual que a los establecimientos educacionales 
de la comuna. Además, se realizaron las reuniones mensuales mediante plataformas Microsoft Teams, Zoom y 
además Meets.

Hitos más impor tantes a destacar
Se realizaron visitas a los establecimientos educacionales realizando el seguimiento a los estudiantes 
beneficiarios: comportamiento en el Establecimiento, notas y asistencia; también se realizaron talleres de 
manera presencial a los estudiantes, madres tutoras y familias de origen realizados por el SENDA Previene, 
Oficina Local de niñez y Espacios Amigables RedSalud MAHO.

Innovación años anter iores
La innovación fue por medio de un Psicólogo en donde se realizó una Jornada de vinculación familiar en donde 
se logra generar espacios de recreación y esparcimiento en conjunto con los estudiantes, familia tutora y familia 
de origen.

CASA ACOGIDA LILITH,  M AHO -SERNAMEG
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Asegurar la protección de las mujeres, mediante una atención residencial temporal de calidad, de todas las 
mujeres mayores de 18 años, con o sin hijas e hijos hasta los 14 años, cuya situación de riesgo es de carácter 
grave o vital producto de la violencia que ha vivido por parte de su actual o anterior pareja.

Cumplimientos de metas
• Se fortalece el seguimiento de egresos de usuarias.
• Se fortalece registro de usuarias en sistema SGP.
• Se fortalece registro de carpetas físicas de usuarias.
• Se fortalece co-construcción de PII. 
• Se Focaliza como principal intervención la autonomía de las Mujeres.

Hitos más impor tantes a destacar 
• Convenio con MINVU-SERNAMEG; Subsidio de arriendo usuarias CDA.
Innovación años anteriores 
• Inversión en infraestructura (pintura de espacios comunes de la casa y renovación de baños).
• Renovación de inmobiliarios, para adecuación de las necesidades de las usuarias y sus hijos (compra de 

literas y cómodas).
• Renovación de mobiliarios de oficina (compra de sillas de escritorio). 

PROGR AM A PARENTALIDAD
Objetivos descr ipción del  prog rama

Contribuir a la prevención del consumo de alcohol y drogas en niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través del 
aumento del involucramiento parental en padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos/as o niños/as a 
cargo.

Cumplimientos de metas 
100% metas cumplidas

• 7 instituciones focalizadas
• 81 padres, madres y adultos cuidadores participantes

Instituciones focal izadas:
1. Programa Mujer Jefas de Hogar MAHO-Sernameg 
2. PRM Específicos de mujeres MAHO-SENDA
3.  Centro de la Mujer MAHO-Sernameg 
4. Casa Nana Nagle
5. LBM SS Juan Pablo II 
6. Liceo Sagrado Corazón de Jesús 
7. JJVV Mujer Emprendedora I
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PROGR AM A PREPAR A 2
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Disminuir factores de riesgo e incrementar factores protectores de consumo de sustancias en estudiantes de 10 a 
13 años y de 14 a 17 años, atendiendo a las necesidades específicas de ambas etapas del desarrollo. 

Cumplimientos de metas
100% metas cumplidas

• 6 establecimientos educacionales focalizados
• Capacitación en Detección Temprana para docentes y equipos directivos en 6 establecimientos 

educacionales focalizados.
• 115 estudiantes en intervenciones selectivas e indicadas, beneficiarios directos 
• 115 familias focalizadas como beneficiarios indirectos.

PROGR AM A SENDA PRE VIENE EN TU COMUNIDAD
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Evitar, disminuir y/o retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en NNA mediante el fortalecimiento de sus 
ambientes de desarrollo familiar, social, ambiental y comunitario.

Cumplimientos de metas
100% metas cumplidas

• Programa Laboral: 13 empresas focalizan y ejecutan programa trabajar con calidad de vida llegando a 428 
trabajadores de la comuna. 

• Programa comunitario: 3 barrios focalizados llegando a 180 familias de la comuna. 
• Programa PrePARA2/ Componente 1: 15 Establecimientos Educacionales focalizados. 
• Programa PrePARA2 / Componente 2: 13 Establecimientos Educacionales focalizados. 
• Campañas comunicacionales: Campañas de verano, conmemoración del Día internacional de la 

prevención del consumo de drogas, Día del no fumar, Día sin alcohol, campañas de fiestas patrias, 
campañas de fin de año, entre otras.

Hitos más impor tantes a destacar 
Durante el año 2023 se logra volver a realizar una vinculación con los centros de padres y apoderados de la 
comuna sosteniendo 5 encuentros comunales con una participación de más de 30 apoderados, se sostienen 
talleres y capacitaciones en liderazgo, trabajo en equipo, comunicación asertiva, parentalidad positiva entre 
otros.

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.
Objetivo y descr ipción del  prog rama

El Registro Social de Hogares es un sistema de información cuyo fin es apoyar los procesos de selección de 
beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El Registro es construido con datos 
aportados por el hogar y bases administrativas que posee el Estado.

Cumplimiento de Metas
100% de solicitudes Gestionadas al 31 de diciembre del año 2023.

• Entre marzo 2023 y diciembre 2023:  17.600 solicitudes

Hitos más impor tantes a destacar.
Capacitación constante de los equipos comunales, con respecto a la normativa que rige al instrumento de 
estratificación social.

• Adaptación del trabajo considerando la contingencia sanitaria, generando estrategias para la atención 
de público.

• incorporación de  funcionarias para poder abarcar la sobre demanda de solicitudes.

PROGR AM A NOCHE DIGNA .
Objetivo y descr ipción del  prog rama

Proteger la vida de personas en situación de calle en temporadas de baja temperatura mediante la entrega de 
prestaciones de alojamiento, alimentación, higiene, abrigo y atención de salud.

El albergue protege es un dispositivo que ofrece alojamiento transitorio a personas en situación de calle, 
preferentemente adultos mayores que requieren de cuidados leves de salud y/o personas mayores de edad que 
requieran de cuidados post hospitalarios de manejo domiciliarios básicos.

Cumplimiento de metas
• Atención de un total de 74 personas desde el inicio de la ejecución 2023, predominando la población 

masculina, entregándose un total de 20.508 prestaciones durante el año 2023.

Hitos impor tantes a destacar
• Es la primera vez que se considera la ejecución de un año ininterrumpido para el proyecto albergue en la 

comuna de Alto Hospicio y asimismo, es el único dispositivo en la región de Tarapacá que se encuentra 
en ejecución con esta durabilidad.

• El albergue protege es el único dispositivo en la región de Tarapacá que ofrece dentro de sus prestaciones 
diarias la atención básica de salud a participantes como así también cuidados básicos de carácter 
hospitalario.

• A raíz de lo anterior, es que este dispositivo cuenta con una ampliación en la planta de RR.HH, incorporando 
TENS 24/7, un profesional enfermero y gestor de redes.

Innovación años anter iores
La habilitación de un dispositivo albergue con un planta de recursos humanos más especializada en la atención y 
vinculación de salud, permitiendo ampliar su cobertura a persona que se encuentren en situación de calle y que 
requieren de continuar con cuidados post hospitalarios de leve complejidad.  Lo anterior convierte al albergue 
protege en el dispositivo de la red calle de la región con las mejores condiciones en la atención oportuna de 
complicaciones de salud.

El trabajo con ONG en razón de casos de alta complejidad en términos de salud en personas extranjeras que se 
encuentran en situación de calle, sin redes familiares en el país.   Asimismo, la gestión de ayudas técnicas con 
otras ONG para brindar apoyo a nuestros adultos mayores y adultos con discapacidad.
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DIRECCIÓN DE DEPORTES Y CULTUR A

Depor tes

Según la Organización Mundial de la Salud, se ha demostrado que la actividad física regular, mejora el estado 
funcional y la calidad de vida de las personas, provocando mejoras de la salud mental y las funciones cognitivas, 
contribuyendo al tratamiento de trastornos cómo la ansiedad o la depresión.

Las implicancias para el desarrollo individual y social que conlleva la práctica de la actividad física y el deporte, 
es que la Política Nacional de Actividad Física y Deporte 2016-2025 tiene como argumento central considerar 
el deporte como derecho fundamental, con un acceso que debe estar garantizado para toda la población, sin 
discriminación alguna.

La cultura deportiva de la Comuna es una dimensión de las Condiciones de Vida de las personas y grupos, y 
puede entenderse como el conjunto de representaciones y significaciones sociales en torno a la actividad física 
y el deporte, vale decir, la forma en que se conciben las ideas con que se le asocian y la valoración que se le 
otorga.  La existencia de una cultura deportiva está caracterizada desde una alta valoración de auto-cuidado, 
valores morales y estéticos, el deporte como espectáculo, hasta concebirlo como un componente constitutivo 
importante de la Comunidad.

La actividad física tiene distintas necesidades y rangos de esfuerzos, y por lo tanto requiere diferentes ofertas 
programáticas para desarrollarse; -desde la actividad física hasta el deporte como tal.

• Actividad física. La actividad física se define como cualquier acción corporal intencionada, orientada a 
satisfacer las necesidades de la vida diaria, laboral, social o lúdica, generando un gasto energético por 
sobre los requerimientos basales. Por ejemplo, los juegos, tareas domésticas, actividades recreativas, 
actividades realizadas en el trabajo o trayectos recorridos.   

• Ejercicio Físico.  Generalmente, la actividad física se confunde con el ejercicio físico, pero este último 
es una variedad de la primera, que se caracteriza por ser planificado, con una clara intencionalidad, 
estructurado y repetitivo, realizado con un objetivo, frecuentemente asociado a mejorar o mantener la 
condición física de la persona en relación a ciertos atributos como la resistencia muscular, flexibilidad y 
velocidad.

• Deporte.  De acuerdo a la Ley del Deporte, el Deporte es toda forma de actividad física que utiliza la 
motricidad humana como medio de desarrollo integral de las personas, y cualquier manifestación 
educativo-física, general o especial, realizada a través de la participación masiva, orientada a la 
integración social, al desarrollo comunitario, al cuidado o recuperación de su salud y a la recreación, 
como asimismo, aquella práctica de las formas de actividad deportiva o recreacional que utilizan la 
competición o espectáculo como su medio fundamental de expresión social, y que se organiza bajo 
condiciones reglamentadas, buscando los máximos estándares de rendimiento.

Existen 4 modal idades para clasif icar e l  depor te:

• Formación para el deporte: Se refiere a la puesta en práctica de procesos de enseñanza y aprendizaje a 
cargo de profesionales o técnicos especializados vinculados a la actividad física-deportiva, cuyo objetivo 
es el desarrollo en las personas de aptitudes, habilidades y destrezas necesarias para la práctica de 
los distintos deportes; el conocimiento de los fundamentos éticos, técnicos y reglamentarios de las 
especialidades deportivas, y la práctica sistemática y permanente de actividades deportivas para niños, 
jóvenes y adultos. 

• Deporte recreativo: Se entiende por deporte recreativo las actividades físicas efectuadas en el tiempo 
libre, con exigencias al alcance de toda persona, de acuerdo con su estado físico y su edad, y practicadas 
según reglas de las especialidades deportivas o establecidas de común acuerdo por los participantes, 
con el fin de propender a mejorar la calidad de vida y la salud de la población, así como fomentar la 
convivencia familiar y social.

• Deporte de competición: Contempla las prácticas sistemáticas de especialidades deportivas, sujetas a 
normas y con programación y calendarios de competencias y eventos

• Deporte de alto rendimiento y de proyección internacional: Se refiere a aquel que implica una 
práctica sistemática y de alta exigencia en la respectiva especialidad deportiva.

La Dirección de Deporte y Cultura de Alto Hospicio cuenta con diversas escuelas deportivas y formativas, que 
se desarrollan durante todo el año en la comuna, combatiendo flagelos, como la drogadicción y el alcoholismo, 
además de la vida sedentaria. Con el deporte formativo buscamos incrementar el desarrollo de la actividad 
deportiva, buscando que los miembros de la comunidad, especialmente las niñas, niños y jóvenes, sean unos 
grandes exponentes representativos de Alto Hospicio. 

Contamos con 28 escuelas deportivas impartidas en la comuna, con una totalidad de 912 jóvenes 
realizando deporte de forma diaria, 4.560 de forma semanal.

Depor tistas destacados a nivel  Nacional  e inter nacional

• Escuela municipal de Judo, cuenta con 6 deportistas destacados Rankeados a nivel nacional e internacional. 
• El Judo fue vicecampeón en equipo nacional en Concepción, Santiago y alto hospicio el 2023.

1. Patricio Urra Castellanos (6to a nivel mundial)
2. Demis Gomez Chepillo    (18 a nivel mundial)
3. Kharla Casas Nuñez         (45 a nivel mundial)  
4. Jacqueline Arp Cradenas
5. Diana Saavedra Huacasi
6. Stephania Gonzalez Contreras

• La escuela municipal de Karate do, cuenta con 6 deportistas destacados, ubicados dentro Ranking nacional. 
Aportando con 3 seleccionados nacionales. 

1. Paz Paniagua sub-21 (3ero a nivel nacional)
2. Benjamin Alarcón cadete (3ero a nivel nacional)
3. Jorge Espinoza A. (2do lugar junior nacional)

• La escuela Municipal de Halterofilia tiene en sus filas 7 deportistas, que ubican un lugar en el Ranking nacional. 
Cuatro de ellos dentro de los tres primeros puestos en sus categorías.

1. Ignacio Hernández 1ero a nivel nacional sub-15
2. Ignacio Hernández 3ero a nivel nacional sub-17
3. Joshua Concha 3ro a nivel nacional  sub-15
4.  Millaray Elgueta 1era a nivel nacional sub-17

Ac tividades y par ticipaciones depor tivas destacadas del  2023
• PARTICIPACIÓN DEL EQUIPO DE FÚTBOL PLAYA, EN CAMPEONATO INTERNACIONAL CONMEBOL “COPA 

LIBERTADORES 2023”, OBTENIENDO EL 4TO LUGAR.
• 1er CAMPEONATO NACIONAL DE JUDO, ALTO HOSPICIO 2023
• CAMPEONATO DE KARATE FEDERADO, ALTO HOSPICIO 2023
• CAMPEONATO TIRO CON ARCO CLASIFICATORIO AL PANAPARAMERICANO
• CAMPEONATO DE POWERLIFTING, ALTO HOSPICIO 2023
• CAMPEONATO DE FISICOCULTURISMO, ALTO HOSPICIO 2023

TALLERES DE AEROBICA S
Cantidad de usuarios semanales: 600 personas, quienes asisten de lunes a sábado en las diferentes direcciones 
ubicadas en la comuna. 

• Al mes asisten 2.400 usuarios, de forma fija o variable
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DEPARTAMENTO DE CULTUR A , TURISMO Y PATRIMONIO

El Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio, durante el año 2023, realizó una serie de campañas de 
limpieza con el fin de proteger y resguardar el patrimonio que posee la comuna, como lo son los Tillandsiales 
del sector Minas Viejas. Esta limpieza se realizó en compañía de la Brigada de voluntarios por el turismo y el 
patrimonio.

Dia del  Pat r imonio 
Para la celebración del Día Nacional del Patrimonio, se visitó la ex mina de Santa Rosa, donde se realizó una charla, 
explicando la historia del lugar, siendo este en su época dorada, un sector de mucho auge en la explotación de 
minerales y plata para el desarrollo de la comuna. Esta actividad fue abierta a la comunidad para  dar a conocer y  
concientizar a los ciudadanos del patrimonio que nos rodea. 

Depor te Ex t remo Sandboard
El sector de Santa Rosa, nos ofrece una diversidad en paisaje; es tanto así, que esté año se realizó el primer 
campeonato de Sandboard en el cerro “Roque Dorado”, esta es una modalidad de deporte que se realiza en las 
dunas muy apreciada por jóvenes y adultos amantes de los deportes aventura. 

Dia Mundial  Del  Tur ismo
El Parque Urbano de Santa Rosa, posee una serie de circuitos para bicicrós y distintas alternativas para tener un 
grato momento. En ese lugar se celebró el Día mundial del turismo, actividad que fue amenizada con una feria de 
artesanos y mucha cultura local. Contó con la participación del Circulo de Guías de Turismo Regional. 

CENTRO CULTUR AL DE ALTO HOSPICIO
Objetivos  y descr ipción

El Centro Cultural de Alto Hospicio, busca potenciar la creación, desarrollo, gestión, exhibición y difusión de 
proyectos artísticos culturales, de las áreas escénicas, danza, música, literatura y artes visuales y/o plásticas. 
A través de talleres de formación de excelencia y recreacionales, espectáculos y actividades abiertas a la 
comunidad. En síntesis un espacio destinado para el uso del arte y la cultura comunal.

Hitos más impor tantes a destacar del  año 2023
• Festival Internacional de Teatro y Danza ( FINTDAZ)
• Encuentro Cultura Gamer
• Presentaciones grupo folclórico Inti Raymi
• Presentaciones Circo en la Cuerda
• Presentaciones de grupo folclórico Confonura
• Encuentro de Fraternidades ( Bailes Andinos) 
• Estación del Libro en conjunto con el Ministerio de las Culturas, el Arte y el Patrimonio. 
• 11  Galas de Cierre de Talleres del Centro Cultural. 
• Serie Liga Andina CNTV
• Presentación Orquesta Regional Tarapacá
• Encuentro de bandas Scars of Midnight
• Encuentro de KPop
• Aniversario Centro Cultural 12 años
• Día Internacional del Libro
• Presentación artista nacional Chinoy
• Museo Interactivo Mirador
• Competencia de danza Kiki Tarapacá
• Museo Paleontológico
• Concierto de flauta traversa
• Show artístico paso Antorcha Olímpica CCAHO.
• Concierto de Ópera Camila Ávila
• Encuentro de fraternidades “Uniendo fronteras”
• Campeonatos regionales de cueca.

Cultura
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Datos relevantes Cent ro Cultural  de Alto Hospicio 

• 34.228 personas asistieron al Teatro del Centro Cultural. 
• 557 se ejecutaron en el Teatro y dependencias del Centro Cultural.
• Se imparten 12 talleres del CCAHO.
• Beneficiarios directos talleres: 373 alumnos
• Beneficiarios indirectos talleres: 2.000 personas
• Se ejecutaron en terreno 362 actividades (amplificaciones para actividades de la comuna)
Redes Sociales:
• Número de seguidores Facebook 12.000 
• Número de seguidores Instagram 3.415

Innovación años anter iores

En el año 2023, se trabajó de manera intensa en la ejecución del Plan Municipal de Cultura. 

El cambio de estrategia y una visión comunitaria, nos ha acercado mucho más al territorio apoyando las distintas 
actividades en terreno y en paralelo las del Centro Cultural. 

Este plan nos ha permitido obtener registros de convocatorias altísimos en los distintos recintos que hemos 
llevado cultura a nuestra comuna. Logrando realizar actividades multitudinarias con grandes resultados.

Por otra parte, las galas personalizadas de los talleres de formación del Centro Cultural de Alto Hospicio, 
convocaron un número histórico de asistentes al teatro;  12 galas de fin de año se realizaron con 12 funciones 
con asistencia repleta. 

Alto Hospicio comuna Multicultural, hace honor a su distintivo y a juicio de los artistas, se ha transformado en la 
capital regional de la Cultura.
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OFICINA DE L A JUVENTUD DE ALTO HOSPICIO
Objetivos y descr ipción del  prog rama

Su objetivo es desarrollar y promover el accionar de la juventud de la comuna, para construir actores sociales 
positivos, aportando las herramientas necesarias para ello, que signifique un mejoramiento integral de la 
ciudad, principalmente por medio de una sana y productiva ocupación del tiempo libre de los jóvenes.

Fomentar la igualdad de oportunidades de los jóvenes de la comuna, a través de su plena integración social, 
económica, cultural y el ejercicio de sus deberes y derechos, de esta manera apoyar su incorporación y 
participación en la vida socio-comunitaria de los barrios y/o localidades de la comuna en general.

Cumplimientos de metas 
Desde la entrada en vigencia de la oficina, todas las actividades que se nombran hitos importantes a destacar, se 
han desarrollado a cabalidad.

En este sentido, se ha cumplido con el 100% de actividades y objetivos planificados para el año 2023.

Hitos más impor tantes a destacar
• Evento de “Idols del K-pop”
• Adjudicación Proyecto Compromiso Joven INJUV
• Proyecto Mascota de barrio. Conciencia animal para vecinas y vecinos de la comuna. 
• Realización Feria Jóvenes emprendedores
• Actividad K-POP YOUNG FESTIVAL 
• Plan de reclutamiento OJUV – OMIL para generar red de apoyo para que los jóvenes accedan a empleos. 
• Competencia chico y chica caporal
• Ciclo de artistas locales (Grandes artistas emergentes de la comuna, transformándose en una 

plataforma de oportunidades para nuestros artistas)
• Actividad “Encuentro Territorial Jóvenes de Tarapacá”
• Actividad para Recuperación de espacio en cancha del Boro
• Actividad Feria vocacional en la explanada plaza de armas
• Actividad “La Juventud Contrataca” Star Wars y comunidad Cosplay
• Encuentro regional Juventudes INJUV
• Actividad para Recuperación de espacio cancha el boro
• Feria de emprendedores “festemprede OJUV”
• Batallas de danza urbana “Natural Movimiento”  

Avance histór ico de metas 
La Oficina de la Juventud desde su creación y entrada en vigencia, constituye un hecho histórico para la 
municipalidad y comuna. Un espacio propio para Alto Hospicio enfocado hacia la juventud era algo que se 
requería con urgencia, una cuarta parte de la población está compuesta por jóvenes de 15 a 29 años y por tanto 
desde su creación se ha transformado en un ente de apoyo en todos los proyectos que se han planteado. 

Transformándose en un canal de apoyo constante para sus proyectos.

Con tal de seguir con este desarrollo, está oficina ha canalizado sus esfuerzos en generar convenios con 
instituciones, tales como: el Instituto nacional de la juventud (INJUV) y la Corporación de Cultura y Deportes, 
más otras oficinas Municipales. 

En este sentido, y con la plataforma actual on line de esta oficina, en nuestras distintas actividades hemos 
superado las más de 500.000 visualizaciones, transformándose en una de las oficinas municipales de la 
juventud, más activa de la región.

Innovación años anter iores
La Oficina de la Juventud se transformó a nivel regional, como uno de los espacios más innovadores hacia la 
juventud, logrando establecer su plan de acción como se esperaba. 

Además de establecer estrategias para ir en apoyo de nuestra juventud como el ciclo de artistas locales, que 
gracias a ese trabajo hoy a la fecha tenemos jóvenes que han sido becados por la fundación Los Jaivas, además, 
otros cantan música urbana con grandes artistas.

Hoy sin lugar a duda nuestros jóvenes saben de la existencia de la Oficina de la Juventud, y cada año esperan con 
ansias que realizaremos, para ser un canal de apoyo estratégico para que puedan cumplir sus objetivos; gestión 
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RED DE ATENCIÓN PRIM ARIA DE SALUD - APS MUNICIPAL 
DE ALTO HOSPICIO

La Atención Primaria de Salud, a través de sus centros y establecimientos, se encuentra a cargo de fomentar la 
prevención, recuperación y rehabilitación de la salud de la población en la comuna. En este sentido y durante 
todo el año 2023, la Municipalidad de Alto Hospicio, a través del Departamento de Salud, efectuó dicha función 
a través de los siguientes establecimientos (11): 

CESFAM

CESFAM Dr. Pedro Pulgar M.

CESFAM Dr. Yandry Añazco M.

CESFAM Dr. Héctor Reyno G.

CECOSF
CECOSF El Boro

CECOSF La Tortuga

Servicios de Urgencia

SAR La Tortuga

SAPU Dr. Héctor Reyno G.

SAPU El Boro

Centros de apoyo

Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR)

Centro de Apoyo de Atención Primaria Salud 
(CAAPS)

Centro de sevicios complementarios de salud 
(CESCO) 

Los dispositivos de salud dan prestaciones de la canasta básica a los 109.149 usuarios inscritos, y cuentan con 
más de 800 funcionarios para las distintas atenciones y gestiones necesarias.

Uno de los desafíos de la Red de APS para el año 2023 fue el retomar la normalidad de todas las prestaciones 
de salud, complementando las atenciones presenciales con las remotas, adaptándose a los cambios que dejó 
la pandemia, buscando responder a las necesidades de salud, sin perder el foco de la promoción de ésta, 
prevención de enfermedades, diagnóstico y tratamiento oportuno y gestión de enfermedades crónicas. Además, 
dentro de la gestión, los equipos de salud trabajaron activamente involucrando a las comunidades, centrando las 
atenciones en las necesidades afectivas del individuo y su entorno.  

LINE A MIENTOS INSTITUCIONALES

MISIÓN: “Contribuir a mejorar la salud de las personas, a través de una atención de salud integral, de calidad y 
multicultural, centrada en el paciente, familia y su comunidad, comprometidos con la promoción, prevención, 
tratamiento y rehabilitación a lo largo del ciclo vital”

VISIÓN: “Ser una Red de Atención Primaria de Salud con altos estándares de calidad que da respuesta oportuna 
a las necesidades de salud de su población, generando una cultura de autocuidado y prevención de salud en la 
comunidad de Alto Hospicio, trabajando de manera activa con los distintos actores e instituciones presentes en 
su territorio.”

ESTRUC TUR A DE L A RED DE SALUD MUNICIPAL DE ALTO 
HOSPICIO

La Red de APS municipal se financia y administra por distintos mecanismos, para dar continuidad de atención 
y mantener los 11 recintos mencionados. Uno de los indicadores más importantes es el número de inscritos 
validados, ya que son base para la planificación de estrategias, programación de atenciones, proyectos a ejecutar 
y el presupuesto con el que se contará.

Población inscr ita y val idada por FONA SA 

RECINTO
POBLACIÓN 

VALIDADA AÑO 
2023

CRECIMIENTO PER CÁPITA AÑO 2023

ENERO MARZO JUNIO SEPT NOV

2023 2023 2023 2023 2023

CESFAM 
Dr. Pedro 
Pulgar M.

64.21 62.869 62.487 62.706 62.899 62.9

CESFAM 
Dr. Yandr y 
Añazco M.

15.405 15.884 16.203 16.974 17.762 18.275

CESFAM 
Dr. Héc tor 
Reyno G.

13.955 17.368 18.651 20.196 21.39 22.251

CECOSF El 
Boro 8.693 9.491 9.631 9.874 10.194 10.344

CECOSF La 
Tor tuga 6.886 7.242 7.427 8.005 8.357 8.481

TOTAL 109.149 112.854 114.399 117.755 120.602 122.251

PORCENTA JE DE 
CRECIMIENTO 3,4% 4,8% 7,9% 10,5% 12%

El número de inscritos validados por FONASA para el año 2023 fue de 109.149 usuarios para la Red de Atención 
Primaria de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, incrementando en un 8% los usuarios incorporados a 
la red (8.269 personas) con relación al año 2022. Cabe señalar que, durante el curso del año 2023, los inscritos 
fueron en aumento, alcanzando los 120.602 para la fecha de corte en septiembre. Lo cual implica un aumento de 
11.453 personas inscritas y validadas por FONASA para el año 2024, con un incremento del 10,5%. 

Además de los inscritos validados, el financiamiento de los convenios de salud a través de los PRAPS (Programas 
de apoyo a la gestión APS) viene a acortar brechas en las distintas prestaciones de APS, buscando generar 
estrategias para la promoción, prevención, atención y tratamiento de patologías de los usuarios de la red de 
salud de la comuna.
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1 .  Depar tamento de salud de la municipal idad de Alto 
Hospicio.

El Departamento de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, dependiente de la Dirección de Servicios 
Traspasados, tiene por objetivo administrar el funcionamiento de los recintos de salud, considerando las 
gestiones y lineamientos Ministeriales, priorizando las necesidades de salud de la población, generando 
estrategias para disminuir las brechas de infraestructura, recursos humanos y de atención.

El equipo que lidera las gestiones está compuesto por el Director de Servicios Traspasados, el Ingeniero Civil 
Osvaldo Zenteno Pinto y la Jefa del Departamento de Salud, Ingeniera Comercial Érika Gamero Aliaga, quienes 
están a cargo de diferentes unidades administrativas y clínicas, todos con oficinas en el tercer piso del edificio 
consistorial de la Municipalidad, ubicado en Av. Ramón Pérez Opazo #3125.

En el año 2023 el Departamento de Salud contó con más de 90 funcionarios, entre profesionales técnicos, 
clínicos y administrativos, los cuales se subdividen en las siguientes Unidades: Gestión de Personas, Finanzas, 
Proyectos, Bienes e inventario, Control Interno, Jurídico, Calidad y Acreditación, TICS, Abastecimiento, Logística 
y Gestión Clínica. 

2 .  CESFA M dr.  Pedro Pulgar Melgarejo.

Con más de 15 años de funcionamiento, el CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo, ubicado en la Av. Los Álamos 
#3101, es el recinto con mayor población inscrita de la red APS. Se destaca por estar ubicado en el sector centro de 
la comuna y brindar atenciones integrales de salud, dando cobertura de prestaciones de promoción, prevención, 
tratamiento, rehabilitación y participación comunitaria. 

Dentro de la cartera de prestaciones que diferencian al recinto de otros de la red, está la atención radiológica de 
imágenes dentales panorámicas a través del Ortopantomógrafo, equipo que en la región sólo está presente en 
el Hospital Regional y en el CESFAM Dr. Pedro Pulgar M. Además, es el CESFAM que está a cargo de los 2 CECOSF 
de la comuna.

La gestión administrativa está compuesta por el Director (S), Psicólogo Glen Lizardi Flores, la Subdirectora, 
Enfermera Carolina Figueroa Cáceres, quienes cuentan con un Equipo Gestor cuyo objetivo es supervisar 
y entregar lineamientos clínicos y administrativos para brindar una atención de calidad de los usuarios. Este 
recinto de salud cuenta con un equipo de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de servicio que 
alcanza un número de 256 funcionarios para dar cobertura a 64.210 usuarios inscritos en el año 2023. 

DEPARTAMENTO DE 
SALUD

CESFAM DR. PEDRO 
PULGAR MELGAREJO

CESFAM DR. YANDRY 
AÑAZCO MONTERO

CESFAM DR. HECTOR
REYNO GUTIÉRREZ

SAPU DR. HÉCTOR 
REYNOCECOSF EL BORO

SAPU EL BORO

CECOSF LA TORTUGA

SAR LA TORTUGA

CENTRO COMUNITARIO 
DE REHABILITACIÓN 

(CCR)

CENTRO DE APOYO 
APS (CAAPS)

CENTRO DE SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS DE 

SALUD (CESCO)



146

Pá
g

147

Pá
g



148

Pá
g

149

Pá
g

Número de atenciones por profesionales CESFA M Dr.  Pedro 
Pulgar Melgarejo.

PROFESIONAL ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Médico 43.16 42.58 -1%

Trabajador Social 5.354 5.3 -1%

Educadora de Pár vulos 1.368 3.301 141%

Enfermera 11.204 17.53 56%

Kinesiólogo 19.052 22.742 19%

Matrona 25.483 18.968 -26%

Nutricionista 5.509 5.806 5%

Odontólogo 24.077 23.656 -2%

Psicóloga 16.072 14.614 -9%

Fonoaudióloga 2.436 3.671 51%

TOTAL PRESTACIONES 153.715 158.168 3%

Algunas prestaciones de salud, el año 2023 tuvieron una variación a la baja, como fue el caso de atención de 
médico, trabajador social, matrona, odontólogo y psicólogo, ya que en primera instancia hubo una migración 
de usuarios inscritos a otros recintos de salud, y por el término de la pandemia y regularización de atenciones 
presenciales, pese a esto, el recinto registró un crecimiento de 3% en atenciones de salud.

Número de atenciones de áreas y unidades t ransversales 
CESFA M Dr.  Pedro Pulgar Melgarejo.

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Ecografías obstétricas 238 320 34%

Papanicolaou (PAP) 2.595 3.228 24%

Podología 1.327 1.440 9%

Toma de Muestra 12.790 12.820 0%

Vacunatorio 62.577 41.235 -34%

Radiografía dental 6.297 7.064 12%

Farmacia 87.618 101.947 16%

Químico Farmacéutico 721 378 -48%

Profesor Educación 
Física 237 4.014 1.594%

Examen Medicina 
Preventiva (EMP) 5.927 6.411 8%

Unidad Epidemiología 27.894 2.154 -92%

Sala de Procedimientos 
1 16.555 18.315 11%

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Sala de Procedimientos 
2 4.630 5.787 25%

OIRS 777.485 894.298 15%

Programa Dependencia 
Severa 16.555 8.766 -47%

Entrega de Alimentos 12.088 14.405 19%

SOME/Call Center 98.854 131.454 33%

TOTAL PRESTACIONES 1.134.388 1.254.036 11%

Dentro de las atenciones transversales se presentó un aumento del 11% de prestaciones, teniendo sólo 
disminución en prestaciones asociadas a la pandemia, como la cantidad de inmunizaciones realizadas y 
notificaciones de epidemiología.

Hitos relevantes durante el año 2023 CESFAM Dr. Pedro Pulgar 
Melgarejo.

Con el objetivo de hacer mejoras de infraestructura para los usuarios y funcionarios del CESFAM, el año 2023 
se concretaron varias iniciativas de acondicionamiento y reparaciones de espacios, las más destacables fueron:

• Mejoramiento de techumbres para el resguardo de las instalaciones ante caídas de aguas lluvias 
estacionales, asegurando la continuidad de atención. Las obras de mejoramiento en sectores críticos 
tuvieron un costo aproximado de M$31.000, los cuales fueron financiados con recursos propios.

• Mejoramiento del área de espera de sala de estimulación del CESFAM, optimizando espacios e iluminación. 
La intervención tuvo un costo de M$8.000 y fue financiada por el Programa de Mantenimiento de 
Infraestructura (PMI) del Servicio de Salud.

• Adjudicación de iniciativa del diseño del Proyecto de Normalización y Relocalización del CESFAM Dr. 
Pedro Pulgar Melgarejo.  

3.  CESFA M Dr.  Yandr y Añazco Montero.

El CESFAM Dr. Yandry Añazco Montero, es el CESFAM más nuevo y moderno en infraestructura de la red APS, 
se encuentra ubicado en el sector de Santa Rosa en Calle Los Lagos #4320. Divide su población a cargo en 3 
sectores: Larama, Chuxña y Arumi.

La Dirección está compuesta por la Enfermera Vanesa Cosi Cárdenas como Directora (S), y como Subdirectora 
la Enfermera Carolina Cortés Guerra, quienes dirigen un equipo de profesionales, técnicos, administrativos y 
auxiliares de servicio de 157 funcionarios, los que se distribuyen para dar cobertura a la atención de 15.405 
usuarios inscritos.
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Número de atenciones por profesionales CESFA M Dr.  Yandr y 
Añazco M .

PROFESIONALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Médico 19.821 24.452 23%

Trabajador Social 1.068 3.454 223%

Educadora de Pár vulos 543 562 4%

Enfermera 8.328 10.842 30%

Kinesiólogo 9.170 7.068 -23%

Matrona 8.126 11.166 37%

Nutricionista 3.023 3.843 27%

Odontólogo 10.171 11.306 11%

Psicóloga 3.219 3.704 15%

Fonoaudióloga 1.385 1.578 14%

TOTAL PRESTACIONES 64.854 77.975 20%

El aumento de prestaciones responde a la incorporación de recurso humano para dar atención a la comunidad, 
pasando de 135 en el año 2022 a 157 el 2023. Además, el aumento más significativo relacionado con las 
atenciones de Trabajadores Sociales se da por la inscripción y gestión de números de identificación provisoria 
(NIP) de migrantes.

Número de atenciones de áreas y unidades t ransversales 
CESFA M Dr.  Yandr y Añazco M .

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Ecografías Obstétricas 109 158 45%

Papanicolaou 878 1.172 34%

Podóloga 947 1529 62%

Toma de Muestra 63.808 10.339 -84%

Vacunatorio 34.783 26.653 -23%

Radiografía dental 2.701 2.255 -17%

Farmacia entrega de 
medicamentos 47.371 53.450 13%

Atención Químico 
Farmacéutica 570 702 23%

Profesor Educación 
Física 93 312 236%

Examen Medicina 
Preventiva 1.640 1.709 4%

Unidad Epidemiología 2.505 599 -76%

Sala de Procedimientos 
1 8.284 11.798 42%

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Sala de Procedimientos 
2 2.642 2.549 -3,5%

OIRS 8.323 9.658 16%

Programa Dependencia 
Severa 4.166 1.135 -73%

Entrega de Alimentos 7.083 9.046 28%

SOME/Call Center 59.958 100.513 68%

TOTAL PRESTACIONES 245.861 233.577 -5%

La disminución del porcentaje de prestaciones responde a que las notificaciones de epidemiología, vacunación 
y tomas de muestra asociadas a la pandemia ya no se realizaron el año 2023. Pese a esta disminución se produjo 
un aumento en otras acciones de salud presencial.

Hitos relevantes durante el  año 2023 CESFA M Dr.  Yandr y 
Añazco M .

• Ampliación de la Central de Esterilización, lo que permite ampliar la capacidad de funcionamiento de 
la unidad, resguardando la protección de las prestaciones que requieren instrumental esterilizado. La 
iniciativa tuvo un aumento de superficie, alcanzando un total de 36 m2, lo que fue financiado por PMI 
del Servicio de Salud, con un presupuesto de aproximadamente M$12.000.-

• Conformación del Comité de Desarrollo Local (CDL), el cual responde a reforzar la gestión participativa 
como canal institucionalizado de colaboración ciudadana en salud. El cual incorpora usuarios inscritos en 
nuestro establecimiento, organizaciones sociales, comunitarias y territoriales.

• Implementación del proyecto de Buenas Prácticas en Participación Ciudadana y Fortalecimiento 
Comunitario en la APS: “Embellecimiento de las terrazas a través de huertos comunitarios en el Parque 
Santa Rosa”, ejecutado por personal de salud en conjunto con técnicos y agrónomos, el cual permitió 
potenciar las habilidades cognitivas, sensoriales y motoras de los usuarios pertenecientes a las unidades 
de rehabilitación y del CESFAM Dr. Yandry Añazco Montero y que alcanzó un financiamiento de más de 
M$7.000.- del Servicio de Salud.

4.  CESFA M Dr.  Héc tor Rey no Gutiér rez .

A un año del traspaso del CESFAM Dr. Héctor Reyno G. desde la administración del Servicio de Salud a la 
Municipalidad de Alto Hospicio, ha sido uno de los recintos que ha aumentado exponencialmente la cantidad de 
usuarios inscritos y prestaciones.

Actualmente el recinto, abarca toda la población ubicada en los sectores de Autoconstrucción, La Pampa, Alto 
Molle, entre otros, proyectando ser uno de los establecimientos de salud con mayor población.

El año 2023, el CESFAM contaba con más de 156 funcionarios, los que están dirigidos por la Directora (S), 
Enfermera Estefanía Eguíluz Rodríguez y la Subdirectora, Enfermera Tamara Urra Robles, en conjunto dieron 
prestaciones y atenciones a más de 13 mil inscritos validados.
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Número de atenciones por profesionales CESFA M Dr.  Héc tor 
Rey no G.

PROFESIONALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Médico 17.540  28.180 60%

Trabajador Social 2.590 4.677 81%

Educadora de Pár vulos 1.237 1.583 28%

Enfermera 8.755 16.088 84%

Kinesiólogo 3.579  6.157 72%

Matrona 3.136  14.042 348%

Nutricionista 3.221  7.032 118%

Odontólogo 9.238 14.484 57%

Psicóloga 1.725 6.921 301%

Fonoaudióloga 396 702 77%

TOTAL PRESTACIONES 51.417 99.866 94%

El aumento de las atenciones que fueron entregadas el primer año de administración versus el año 2023, son 
significativamente destacables. El recinto aumentó en casi un 100% en sus prestaciones, dando cobertura a una 
población que no había accedido a la atención de APS. Los profesionales con incremento más significativo fueron 
las matronas, nutricionistas y psicólogos.

Número de atenciones de áreas y unidades t ransversales 
CESFA M Dr.  Héc tor Rey no G.

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Ecografías Obstétricas 129 150 16%

Papanicolaou (PAP) 999 2.979 199%

Podóloga 696 2.027 191%

Toma de Muestra 18.294 26.301 44%

Vacunatorio 44.248 15.310 -65%

Farmacia entrega de 
medicamentos 92.424 64.696 -30%

Atención Químico 
Farmacéutica 820 1.873 128%

Profesor Educación 
Física 0 549 549%

Examen Medicina 
Preventiva 1.897 1.830 -4%

Unidad Epidemiología 3.276 3.244 -1,0%

Sala de Procedimientos 
1 8.617 9.953 16%

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Sala de Procedimientos 
2 2.672 3.209 20%

OIRS 166 408 146%

Programa Dependencia 
Severa 8.198 7.658 -7%

Entrega de Alimentos 13.914 12.830 -8%

SOME/Call Center 60.331 146.158 142%

TOTAL PRESTACIONES 256.681 299.175 17%

Al igual que los otros dos CESFAM, las prestaciones que presentaron disminución en el número de sus atenciones 
fueron las asociadas a COVID-19, y por el contrario las que retomaron la atención presencial, aumentaron 
sustancialmente, como las de exámenes de PAP, atenciones de podología, atención del Químico farmacéutico, 
entre otras.

Hitos relevantes durante el  año 2023 CESFA M Dr.  Héc tor Rey no 
G.

• Mejoramiento de servicios higiénicos del sector de SAPU, considerando principalmente el recambio de 
los artefactos sanitarios, valorizado en M$8.177.- financiado por el Servicio de Salud.

• Habilitación de accesibilidad universal mediante la reposición de los mesones de atención y puestos de 
trabajo en sector SOME del CESFAM con un costo estimado de más de M$19.000.- Con recursos PMI del 
Servicio de Salud.

• Habilitación de dos box médicos y una sala de reuniones, además de la construcción de 3 módulos para 
Trabajador Social, los cuales fueron financiados con recursos propios.

• Mejoramiento de contenedor para el área administrativa, destinado a la organización y sistematización 
de los registros físicos de establecimiento, valorizado en M$1.400.-, los cuales fueron destinados desde 
el presupuesto propio de salud.

• Como buena práctica se dio inicio al taller de Yoga para usuarios crónicos cardiovasculares, el cual se 
imparte dos veces por semana, evidenciando por la alta asistencia una buena adherencia y satisfacción 
por parte de los usuarios.
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5.  Cent ro Comunitar io de Salud Famil iar  CECOSF El  Boro.

El CECOSF El Boro, dirigido por el kinesiólogo Mario Aranda Molina y en conjunto con los 44 funcionarios, el 
año 2023 se atendió a más de 8.693 inscritos validados por FONASA. Al ser un CECOSF el enfoque del trabajo 
y prestaciones del recinto, se basa en atenciones en comunidad, priorizando el Modelo de Salud Familiar y 
operativos en terreno.
Uno de los mayores desafíos del recinto, es dar cobertura a la gran población que se encuentra en los 
asentamientos irregulares (tomas), en donde la gran mayoría de sus habitantes son migrantes.

Número de atenciones por profesionales CECOSF El  Boro

PROFESIONALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Médico 12.646 12.060 -5%

Trabajador Social 2.795              2.293 -17%

Educadora de Pár vulos 55 227 4%

Enfermera 5.980 8.136 36%

Kinesiólogo 4.020 2.541 -37%

Matrona 4.625 5.973 29%

Nutricionista 2.071 2.990 44%

Odontólogo 5.954 7.220 21%

Psicóloga 3.029 3.240 6%

TOTAL PRESTACIONES 41.175 44.680 9%

En la gestión de atenciones por profesional, el CECOSF aumentó en más de 3.495 prestaciones durante el 2023, 
ampliando la cobertura para los usuarios del sector.

Número de atenciones de áreas y unidades t ransversales 
CECOSF El  Boro.

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Ecografías Obstétricas 75 31 -58%

Papanicolaou 318 554 74%

Podóloga 426 745 75%

Toma de Muestra 4.331 4.743 10%

Vacunatorio 6.161 6.089 -1%

Radiografía dental 2.342 3.590 53%

Farmacia entrega de 
medicamentos 51.941 56.432     9%

Atención Químico 
Farmacéutica 0 345 345%

Examen Medicina 
Preventiva 1.123 1.064 -5%

Sala de Procedimientos 
1 2.782 3.184 14%

Sala de Procedimientos 
2 1.560 2.130 37%

OIRS 249.067 424.125 70%

Programa Dependencia 
Severa 123 189 53%

Entrega de Alimentos 8.784 11.134 27%

SOME/Call Center 326.931 327.861 0%

TOTAL PRESTACIONES 655.964 842.216 28%

El CECOSF presentó un incremento de 186.252 atenciones transversales el año 2023, lo que responde al 
aumento de recurso humano y de inscritos validados del recinto.

Hitos relevantes durante el  año 2023 CECOSF El  Boro

• Implementación de accesibilidad universal para atención de público con problemas de movilidad y silla 
de ruedas, incluyendo áreas de atención de SOME, Botiquín de farmacia y entrega de alimentos. La 
iniciativa alcanzó un costo de más de M$12.000.- y fue financiado por recursos propios de salud.

• Mejoramiento y habilitación de comedor, box clínicos, SOME y servicios higiénicos. El proyecto contempla 
ampliación de SOME, construcción de Box clínicos odontológico, gineco obstetra, médico y traslado de 
box de enfermería y mejoramiento de baños de usuarios. El presupuesto ejecutado de la iniciativa es de 
M$66.931.- con recursos de salud y tiene un 80% de avance al término del año 2023. 
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6 .  Cent ro Comunitar io de Salud Famil iar  CECOSF L a Tor tuga .

El CECOSF La Tortuga, ubicado en calle Santa Rosa #3355 ofrece cobertura a todo el sector de las poblaciones 
del lado oriente de la comuna. El año 2023 contó con un total de 6.886 inscritos validados, los que han ido 
incrementando considerablemente en la actualidad.

Las prestaciones de este recinto son otorgadas por un equipo multidisciplinario de 29 funcionarios, liderados por 
el kinesiólogo Hernán López Aranda, que junto a las agrupaciones del sector, trabajan diariamente por mejorar el 
acceso oportuno a las prestaciones de salud.

Número de atenciones por profesionales CECOSF L a Tor tuga .

PROFESIONALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Médico 17.855 22.184 24%

Trabajador Social 1.679 2.082 24%

Educadora de Pár vulos 0 44 44%

Enfermera 5.004 6.908 38%

Kinesiólogo 7.859 9.102 16%

Matrona 6.881 9.493 38%

Nutricionista 4.878 3.822 -22%

Odontólogo 27.901 27.104 -3%

Psicóloga 3.516 2.826 -20%

TOTAL PRESTACIONES 75.573 83.565 11%

El año 2023 se entregaron más de 80 mil prestaciones por profesional, lo que aumentó en un 11% la cobertura 
de atenciones. Esto en respuesta al crecimiento de la población y además a la inyección de RRHH y habilitación 
de nuevos box de atención.

Número de atenciones de áreas y unidades t ransversales 
CECOSF L a Tor tuga .

ÁREAS TRANSVERSALES ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Ecografías Obstétricas 118 33 -72%

Papanicolaou 82 261 218%

Podóloga 0 365 365%

Toma de Muestra 3.667 3.984 9%

Vacunatorio 13.519 5.663 -58%

Radiografía dental 308 721 134%

Entrega de 
medicamentos 28.073 51.064 81%

Atención farmacéutica 173 80 -53%

Examen Medicina 
Preventiva 258 622 141%

Sala de Procedimientos 4.693 5.809 23%

OIRS 58.692 76.486 30%

Dependencia Severa 179 221 23%

Entrega de Alimentos 469 624 33%

SOME 49.908 54.248 9%

TOTAL PRESTACIONES 160.139 200.181 25%

En el caso de las atenciones transversales, el aumento fue considerable, ya que se dieron 40.009 prestaciones 
más asociadas, al igual que el punto anterior, al aumento del RRHH.

Hitos relevantes durante el  año 2023 CECOSF L a Tor tuga .

• Construcción de 2 box clínicos y una sala administrativa, con un total de 51,17m2, alcanzando el recinto 
los 384,4m2 de superficie construida, lo que permitió la incorporación de RR.HH. matrona, médico y 
enfermera. Las obras fueron financiadas por presupuesto propio de salud.

• Construcción de área de espera externa del CECOSF, proyecto financiado por PMI del Servicio de Salud 
que alcanzó un costo de más de M$19.000.-.
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7.  Cent ro Comunitar io de Rehabi l itación (CCR)

El Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR), está ubicado en Calle Isabel Riquelme Nº3115, con ingreso 
además por Av. Las Américas, lo que permite que la accesibilidad al recinto sea óptima. A dicho recinto asisten 
para evaluación, terapias de rehabilitación, talleres, entre otras actividades, todos los usuarios derivados e 
inscritos en los CESFAM Dr. Pedro Pulgar M. y sus CECOSF dependientes y el CESFAM Dr. Héctor Reyno G.
El equipo multidisciplinario del recinto cuenta con 20 funcionarios, dirigidos por la Kinesióloga Ruby Vásquez 
Vergara, los que en conjunto con el equipo de Más adultos mayores autovalentes (MASAMA) brindan prestaciones 
integrales con el enfoque comunitario.
Una de las prestaciones destacables es el funcionamiento del “Huerto Terapéutico CCR”, en donde los 
profesionales a través de la agricultura, cuidado del medio ambiente y actividades de plantación realizan terapia 
con los usuarios.

Número de atenciones por profesionales Cent ro Comunitar io 
de Rehabi l itación (CCR)

PROFESIONAL ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Médico 1.791 2.190 22%

Kinesiólogo 1.894 2.200 16%

Terapeuta Ocupacional 1.152 1.234 7%

Psicólogo 294 284 -3%

Fonoaudióloga 738 1.269 72%

TOTAL PRESTACIONES 5.869 7.177 22%

La activación de la atención presencial total en la población, se vio en directo beneficio de la cantidad de 
prestaciones y cobertura que hubo. En el caso del CCR, se aumentó en 1.308 atenciones durante el 2023. 

Número de sesiones de rehabi l itación por profesional  Cent ro 
Comunitar io de Rehabi l itación (CCR)

PROFESIONAL ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Kinesiólogo 5.054 6.304 25%

Terapeuta Ocupacional 2.255 4.096 82%

Psicólogo 509 516 1%

Fonoaudióloga 1.477 2.124 44%

TOTAL PRESTACIONES 9.295 13.040 40%

En el 2023 hubo un aumento de 40,3% de sesiones realizadas por los profesionales del CCR, equivalentes a 
3.745 sesiones más en directo beneficio de la población inscrita. Al igual que las intervenciones grupales, las 
cuales llegaron a 1.048 en el año 2023, 101,9% más que en el 2022.

Hitos relevantes durante el  año 2023 CCR

• Mejoramiento cierre perimetral Centro Comunitario de Rehabilitación CCR, por un monto de M$23.690.  
Los cuales fueron financiados con recursos propios

• Construcción, Instalación y Habilitación de Sistema Hidropack del Centro Comunitario de Rehabilitación 
CCR. Iniciativa que tuvo un costo de M$18.207. Los cuales fueron financiados con recursos propios

8.  Ser vicio de Atención P r imaria de Urgencia de Alta 
Resolutividad (SAR) L a Tor tuga

El SAR La Tortuga, se encuentra en calle Santa Rosa #3355, al costado del CECOSF La Tortuga, tiene más de 2 años 
de funcionamiento y da cobertura de urgencias a todo el sector centro de la comuna. La Coordinadora del recinto 
es la Enfermera Nicolle González Araya, que junto a un equipo de más de 60 profesionales, técnicos y auxiliares 
realizan la entrega de los servicios.
Dicho recinto entrega prestaciones de urgencias médicas, estabilización de pacientes y traslados al Hospital 
Regional. El 2023 el SAR cuenta con 3 ambulancias equipadas, 2 de tipo básico y 1 de tipo avanzado, las cuales 
dan cobertura 24 horas, los 365 días del año.
El funcionamiento de este recinto se financia a través de recursos del Servicio de Salud y del presupuesto propio 
de salud.

Número de atenciones de SAR L a Tor tuga

SERVICIO DE URGENCIA ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

ATENCIONES 68.738 67.405 -2%

Respecto a la disminución de atenciones, esta responde a la incorporación del SAPU Héctor Reyno en 
funcionamiento 24 horas, lo que bajó en 1.333 la cantidad de atenciones del recinto.

9.  SAPU Dr.  Héc tor Rey no Gutiér rez

Los Servicios de Atención Primaria de Urgencia (SAPU) tienen como objetivo asegurar a la población el acceso 
inmediato a la atención médica resolviendo los problemas de salud de urgencia. El SAPU Dr. Héctor Reyno G. 
está ubicado dentro de las dependencias del CESFAM del mismo nombre, ubicado en Av. Las Américas con José 
Cubillos N°3080.
Financiado como SAPU corto, desde las 17:00 a las 00 hrs. de lunes a viernes y los sábados, domingos y festivos 
todo el día, por instrucción de la administración municipal debido a la alta demanda del sector y la falta de la 
apertura de la urgencia del Hospital de Alto Hospicio, este SAPU se mantiene en funcionamiento las 24 horas, 
todos los días de año. Este recinto de urgencias es uno de los que recibe mayor cantidad de pacientes afectados 
por delitos de alta connotación de violencia como las heridas por arma de fuego.
La coordinación del recinto está a cargo de la Enfermera María Paz Aravena Rojas, acompañada de más de 50 
funcionarios.
El funcionamiento de este dispositivo de salud se financia a través de recursos del Servicio de Salud y del 
presupuesto propio de salud.
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Número de atenciones del  SAPU Dr.  Héc tor Rey no G.

SERVICIO DE URGENCIA ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

ATENCIONES 47.986 54.330 13%

Las atenciones del SAPU subieron en un 13%, equivalente a 6.344 atenciones más respecto al año 2022. Esta 
clara gestión a la inyección de RRHH y a disminuir la carga de atención del SAR La Tortuga. 

10.  SAPU CECOSF El  Boro

El SAPU CECOSF El Boro está emplazado en las dependencias del CECOSF El Boro, ubicado en calle Salitrera 
Domeyko N°2281 y comienza su funcionamiento de lunes a viernes desde las 17:00 a las 08:00 hrs. Actualmente 
y debido a su ubicación en el extremo norte de la comuna, el SAPU ha desarrollado estrategias necesarias para 
entregar cobertura de atención de urgencia a toda la población consultante. 
La coordinadora del recinto es la enfermera Marlux Monzón Ibáñez, que junto a 20 funcionarios realizan las 
atenciones del centro de salud.

Número de atenciones de SAPU CECOSF El  Boro

SERVICIO DE URGENCIA ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

ATENCIONES 21.857 23.447 7%

Si bien este servicio de urgencias es el que menor cantidad de atenciones brinda, incrementó en 1.590 atenciones 
desde el 2002 al 2023, sumando un 7% de cobertura. 

Hitos relevantes durante el  año 2023 de los ser vicios de 
urgencia de la red APS

• Adquisición de cuatro ambulancias nuevas para la Red de Urgencia de Alto Hospicio, la que fueron 
financiadas por el Gobierno Regional, por un monto de M$308.448.-

• Ampliación y habilitación de un nuevo comedor de funcionarios SAR la Tortuga, lo que permitirá tener 2 
comedores en funcionamiento para los más de 60 profesionales del recinto.

• Mejoramiento de servicios higiénicos para usuarios del SAPU Dr. Héctor Reyno Gutiérrez.

11 .  Cent ro de Ser vicios Complementar ios de L a Red de APS 
(CESCO)

El centro de servicios complementarios de la red de APS (CESCO) está ubicado en Av. Los Álamos, #3056 y 
alberga la Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO) que depende del CESFAM Dr. Pedro Pulgar M. y a 
la Farmacia y Óptica Municipal. El recinto es administrado por el Ingeniero Civil David Núñez Zamora.

11 .1  Unidad de Atención P r imaria Of talmológica (UAPO)

La Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO) es un servicio esencial dentro de nuestra red de atención 
primaria de salud, destinado a mejorar la accesibilidad a la oftalmología y garantizar la salud visual de nuestra 
comunidad. El objetivo principal de la UAPO es mejorar la oportunidad de acceso a la oftalmología y facilitar 
la financiación de fármacos y lentes correspondientes a la canasta integral oftalmológica. Este compromiso se 
traduce en acciones concretas orientadas al diagnóstico y tratamiento de una amplia gama de problemas de 
salud ocular.

Entre los servicios que ofrece la UAPO se encuentran la atención de vicios de refracción, la calificación de 
urgencia oftalmológica, la atención del glaucoma, la sospecha de cataratas, procedimientos quirúrgicos 
menores y la evaluación o tamizaje de fondo de ojo en personas con diabetes. Es importante destacar que estas 
prestaciones se brindan de manera integral y eficiente, gracias a un equipo profesional altamente especializado 
y al equipamiento de vanguardia disponible en nuestras instalaciones. La canasta integral incluye consultas 
médicas, consulta con tecnólogos médicos, evaluación integral (que abarca exámenes de agudeza visual, 
tonometría ocular, optometría, entre otros), entrega de medicamentos y la provisión de lentes recetados, siendo 
estos últimos gratuitos para nuestros usuarios gracias al convenio establecido con la Óptica Municipal de Alto 
Hospicio. Esta asociación no solo facilita el acceso a los lentes, sino que también reduce los tiempos de espera y 
los desplazamientos, al estar ubicados en el mismo establecimiento que la UAPO.

Además, es importante resaltar que la UAPO no solo atiende a la población de Alto Hospicio, sino que también 
presta servicios a usuarios de la Provincia del Tamarugal, incluyendo las comunas de Pozo Almonte, Huara, Pica, 
Colchane y Camiña. Esta extensión de nuestra cobertura demuestra nuestro compromiso con la salud visual de 
toda nuestra región.

Número de atenciones de UAPO

TIPO DE PRESTACIÓN ATENCIONES 2022 ATENCIONES 2023 PORCENTAJE VARIACIÓN

Consultas de 
of talmología 1.585 1.992 26%

Consultas de tecnólogo 
médico 3.698 3.235 -13%

Entrega de lentes 2.261 1.812 -20%

Medicamentos 
of talmológicos 9.517 12.562 33%

TOTAL PRESTACIONES 17.061 19.601 15%

Respecto al análisis detallado, se observan cambios significativos en la demanda y la distribución de servicios en 
la Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO) entre los años 2022 y 2023.

Por un lado, las consultas de oftalmólogo experimentaron un notable aumento del 26% con respecto al año 
anterior, lo cual es una creciente demanda de atención especializada por parte de los usuarios. En contraste, las 
consultas de tecnólogo médico disminuyeron en un 13%, indicando una gestión más eficiente de interconsultas 
y una mayor rigurosidad en el filtro de atención.

Asimismo, se observó una disminución del 20% en la entrega de lentes.

Por otro lado, la entrega de medicamentos oftalmológicos experimentó un significativo incremento del 33%. 
Esta tendencia al alza da mayor énfasis en la prevención y tratamiento de enfermedades oculares mediante el 
uso de medicamentos.

11 . 2  Óptica Municipal  de Alto Hospicio

Desde su funcionamiento en el 2021, la Óptica Municipal ha ido incrementando notablemente la cantidad de 
inscritos que reciben el beneficio de lentes ópticos de calidad a un menor costo, favoreciendo el acceso a salud 
en la comunidad de una manera justa e igualitaria.

El Director Técnico es Adrianny Vargas Pérez, quien cuenta con un equipo de cuatro funcionarios para la solicitud, 
confección, entrega y seguimiento de la prestación.
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Número de atenciones y ventas Óptima Municipal

ATENCIONES VENTAS

AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2022 AÑO 2023

2.885 3.067 $ 33.031.958 $ 58.131.389

El año 2023 presentó un aumento significativo de la cantidad de atenciones y ventas en la Óptica Municipal, 
aumentando en 182 las prestaciones y un 75% sus ingresos por ventas.

Hitos relevantes durante el  año 2023 de la Óptica Municipal

• Aumento significativo del stock de cristales y marcos de lentes ópticos, entregando mayor variedad y 
calidad a los usuarios.

• Reducción de los tiempos de espera para la entrega de los productos, lo que permite un mayor flujo de 
venta y acceso a la comunidad.

• Implementación de software para la mejora de procesos administrativos, permitiendo un mayor control 
de los insumos, seguimiento de casos, entre otras funciones.

11 . 3  Far macia Municipal  de Alto Hospicio

Con 5 años de funcionamiento, la Farmacia Municipal ha logrado posicionarse y ser identificada por la población, 
como una estrategia de mejor acceso a medicamentos y alimentos a un bajo costo, permitiendo disminuir los 
gastos de los presupuestos familiares.

Su Directora Técnica, es la Químico Farmacéutica, Shamila Puebla Ayavire, quien cuenta con dos funcionarios a 
su cargo que trabajan diariamente para facilitar el acceso a fármacos a la comunidad.

Número de atenciones y ventas Far macia Municipal

ATENCIONES VENTAS

AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2022 AÑO 2023

14.647 14.537 $ 143.617.500 $ 157.740.338

En cuanto al número de atenciones, la Farmacia Municipal disminuyó en 110 atenciones el año 2023, lo que va en 
contrario al aumento de ventas que tuvo, con un incremento de 10% de las ventas, esto responde a que muchos 
de los usuarios realizaron compras múltiples de medicamentos por persona.

Hitos relevantes durante el  año 2023 de la Far macia Municipal

• Implementación de software que permite mejorar los sistemas de atención, control de inventario y stock de 
medicamentos, disminuyendo los tiempos de espera del usuario.

12 .  Cent ro de Apoyo para la Atención P r imaria de Salud 
(CA APS)

El Centro de Apoyo a la Atención Primaria de Salud (CAAPS) está ubicado en las antiguas dependencias del 
CESFAM Dr. Pedro Pulgar Melgarejo, en Av. Teniente Merino #3034, y si bien estas dependencias son de uso 
transitorio hasta la reconstrucción del CESFAM, es un recinto que ha sido un fundamental para la continuidad de 
las atenciones de convenios, programas de salud cardiovascular y atención preferencial de la comuna.

El encargado del recinto es el Profesor de Educación Física, Carlos Cossio Bruna, el que junto a más de 80 
profesionales dan atenciones de salud a gran parte de la población de la comuna.

Hitos relevantes durante el  año 2023 de CA APS

✔ Habilitación de diferentes SOME en el acceso principal: SOME grupos prioritarios,  SOME infantil y SOME 
de apoyo para unidades dentales.

• Mejoramiento comedor de funcionarios, habilitando espacios y brindando mayor confort a los 
profesionales del recinto.

• Aumento del RRHH en las distintas iniciativas y programas que ahí se desempeñan, tales como médicos, 
profesores de educación física, entre otros.

• Habilitación de Box para Nutricionista y Enfermera, ampliando la cobertura de atenciones.
• Mejoramiento de muro estructural, reponiendo 14 metros lineales con incorporación de portón eléctrico 

del sector posterior por Av. Las Parcelas
• Mejoramiento de áreas verdes del recinto. 
• Habilitación de sala neurosensorial, programa para la salud infantil.

CUMPLIMIENTO DE METAS Y CONVENIOS DE SALUD 2023

1 . Metas de Salud IA APS 2023
Las metas del Índice de Actividad en Atención Primaria de Salud (IAAPS) resguardan la cobertura con acciones 
preventivas y aseguran el acceso a las prestaciones de la canasta básica de APS. Estas metas son evaluadas y 
supervisadas por el Servicio de Salud, y en base a los registros estadísticos mensuales (REM). El cumplimiento 
de las metas IAAPS para el 2023 fue de un 94,89%.

2 .  Metas Sanitar ias LE Y N° 19.813
Las metas sanitarias son supervisadas y evaluadas una vez al año por la SEREMI de salud, éstas miden las 
atenciones en base a la cobertura y compensaciones de los usuarios. El análisis del cumplimiento se realiza 
a través de la información que entrega el Servicio de Salud a SEREMI, el cual es ratificado o rectificado por el 
Departamento de salud. Los objetivos trazados y alcanzados preliminarmente fueron de un 99,74%.

3.  Convenios 2023
Los convenios de salud tienen como objetivo principal acortar brechas en las coberturas de atenciones 
y prestaciones de APS, además de implementar nuevas estrategias para disminuir los nodos críticos en 
accesibilidad, calidad de la prestación y apoyos administrativos de los diferentes programas. El año 2023 se 
ejecutaron 50 convenios con distintas instituciones, alcanzando más de M$4.100.000.- de financiamiento.
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3.1  Convenios con Ser vicio de Salud de Tarapacá
El 2023 se firmaron 42 convenios, obteniendo una ejecución global de cumplimiento técnico del 98% y una 
ejecución financiera del 99%.

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
FINANCIERA

EJECUCIÓN 
TÉCNICA

1 PROGR AMA ESPACIOS AMIGABLES PAR A ADOLESCENTES AÑO 
2023 100% 100%

2 PROGR AMA APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN L A 
RED ASISTENCIAL (CHILE CRECE CONTIGO) AÑO 2023 100% 60%

3
PROGR AMA FORTALECIMIENTO RECURSO HUMANO, 
COMPONENTE C ALIDAD, OPORTUNIDAD Y CONTINUIDAD DE 
L A ATENCIÓN EN PACIENTES CON C ÁNCER CERVICOUTERINO, 
AÑO 2022

100% 100%

4
PROGR AMA ESTR ATEGIAS DE REFUERZO EN APS PAR A 
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 AÑO 2023 - COMPONENTE 
5: VACUNACIÓN SARS COV2 2023

100% 100%

5 PROGR AMA DE ATENCIÓN INTEGR AL DE SALUD ESCOL AR EN 
NIÑOS Y NIÑAS DE 5 A 9, AÑO 2023 100% 100%

6 PROGR AMA CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR 
(CECOSF) AÑO 2023 EL BORO 100% 100%

7 PROGR AMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN 
SU COMPONENTE VACUNACIÓN INFLUENZA AÑO 2023 100% 100%

8 PROGR AMA ACCESO A L A ATENCIÓN DE SALUD A PERSONAS 
MIGR ANTES AÑO 2023 100% 100%

9 PROGR AMA ELIGE VIDA SANA AÑO 2023 100% 100%

10
PROGR AMA REFORZAMIENTO ATENCIÓN SALUD INTEGR AL 
PAR A NNA J VINCUL ADOS A L A RED DE PROGR AMAS DEL 
SERVICIO DE PROTECCIÓN ESPECIALIZADA MEJOR NIÑEZ Y 
DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME) AÑO 2023

100% 100%

11 PROGR AMA CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR 
(CECOSF) AÑO 2023 L A TORTUGA 100% 100%

12 PROGR AMA MÁS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 2023 100% 100%

13 PROGR AMA SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA 
HÉC TOR REYNO (SAPU CORTO) AÑO 2023 100% 100%

14 PROGR AMA SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA 
EL BORO (SAPU L ARGO) AÑO 2023 100% 100%

15 PROGR AMA FONDO DE FARMACIA PAR A ENFERMEDADES 
CRÓNIC AS NO TR ANSMISIBLES EN APS (FOFAR) AÑO 2022 100% 99%

16
PROGR AMA C APACITACIÓN Y FORMACIÓN DE L A ATENCIÓN 
PRIMARIA EN L A RED ASISTENCIAL, COMPONENTE: 
C APACITACIÓN FUNCIONARIA AÑO 2023

100% 100%

17 PROGR AMA FORTALECIMIENTO RRHH: COMPONENTES 
DIGITADORES AÑO 2023 100% 100%

18 PROGR AMA DE APOYO A L A SALUD MENTAL INFANTIL (PASMI) 
AÑO 2023-2024 80% 90%

19 PROGR AMA SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA 
DE ALTA RESOLUCIÓN L A TORTUGA (SAR) AÑO 2023 100% 100%

20 PROGR AMA FORTALECIMIENTO RRHH AÑO 2023 
COMPONENTE RESPIR ATORIO (IR A EN SAPU) 100% 100%

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
FINANCIERA

EJECUCIÓN 
TÉCNICA

21 PROGR AMA DETECCIÓN, INTERVENCIÓN Y REFERENCIA 
ASISTIDA DE ALCOHOL TABACO Y OTR AS DROGAS AÑO 2023 100% 100%

22 PROGR AMA ESTR ATEGIAS DE REFUERZO EN APS PAR A 
ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 AÑO 2023 100% 100%

23 PROGR AMA SEMBR ANDO SONRISAS AÑO 2023 100% 100%

24 PROGR AMA ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL EN APS AÑO 
2023 100% 100%

25 PROGR AMA MEJOR AMIENTO DEL ACCESO A L A ATENCIÓN 
ODONTOLÓGIC A AÑO 2023 100% 100%

26 PROGR AMA GES ODONTOLÓGICO AÑO 2023 80% 72%

27 PROGR AMA RESOLUTIVIDAD EN APS AÑO 2022 100% 100%

28 PROGR AMA MODELO DE ATENCIÓN INTEGR AL DE SALUD 
FAMILIAR Y COMUNITARIA (MAISFC) AÑO 2023 100% 100%

29 PROGR AMA IMÁGENES DIAGNOSTIC AS ATENCIÓN PRIMARIA 
AÑO 2023 100% 100%

30 PROGR AMA SALUD MENTAL EN L A ATENCIÓN PRIMARIA AÑO 
2023 100% 100%

31 PROGR AMA ODONTOLÓGICO INTEGR AL AÑO 2023 85% 80%

32 PROGR AMA DE APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS 
UNIVERSALES EN APS AÑO 2023 100% 100%

33 PROGR AMA DE MANTENIMIENTO E INFR AESTRUC TUR A EN 
APS 2023 100% 100%

34 CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFIC ACIÓN POR 
RETIRO VOLUNTARIO 2021 ESTABLECIDO EN L A LEY N°20.919 100% 100%

35 AGL REFACCIONAMIENTO PAP MÓVIL 100% 100%

36 PROGR AMA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y 
DE TR ATAMIENTO EN APS (PAP) 2023 100% 100%

37 PROGR AMA AC TIVIDADES C AMPAÑA DE INVIERNO AÑO 2023 100% 100%

38 PROGR AMA REHABILITACIÓN INTEGR AL EN L A RED SALUD 
AÑO 2023 (CPPM/CYAM) 100% 100%

39 PROGR AMA APOYO A L A GESTIÓN LOC AL EN APS - ESTR ATEGIA 
SEGURIDAD AÑO 2023 100% 100%

40 PROGR AMA APOYO BUENAS PR ÁC TIC AS EN PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA AÑO 2023 100% 100%

41
PROGR AMA APOYO A L A GESTIÓN NIVEL LOC AL EN 
ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL AÑO 2023 - ESTR ATEGIA 
SALUDABLEMENTE

100% 100%

42 PROGR AMA APOYO A L A GESTIÓN NIVEL LOC AL EN ATENCIÓN 
PRIMARIA MUNICIPAL, ESTR ATEGIA TELESALUD AÑO 2023 100% 100%
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3. 2 Convenios con SEREMI de Salud Iquique

La SEREMI de Salud para el año 2023, acordó con el Departamento de Salud de la Municipalidad la firma 
del convenio de Promoción en Salud, que tiene como objetivo brindar estrategias en el plano nutricional, 
intervención comunitaria, entre otras, para generar instancias de participación. Este acuerdo se firmó de forma 
bianual, por lo que asegura financiamiento para el 2023 y 2024.

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
FINANCIERA

EJECUCIÓN 
TÉCNICA

1 CONVENIO DE PROMOCIÓN DE L A SALUD 2023-2024 70% 60%

Es importante mencionar que el convenio 2023, presentó una extensión de ejecución hasta marzo del 2024, es 
por esto que los cumplimientos no alcanzan su total cumplimiento.

3. 3 Convenio con SEREMI de Desar rol lo Social  y Famil ia

El Convenio FIADI, se firma anualmente para disminuir las brechas de atención en el desarrollo psicomotor y 
social de los niños y niñas de la comuna. El año 2023 tuvo un cumplimiento técnico y financiero del 100%.

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
FINANCIERA

EJECUCIÓN 
TÉCNICA

1 PROGR AMA DE FORTALECIMIENTO EN L A ATENCIÓN DEL 
DESARROLLO INFANTIL 100% 100%

3.4 Convenios con el  Gobier no Regional  de Tarapacá (GORE)

El 2023 se culminó la ejecución de ambos convenios que fueron suscritos el 2022 con el GORE para la adquisición 
de medicamentos, los cuales fueron rendidos con un 100% de cumplimiento.

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
FINANCIERA

EJECUCIÓN 
TÉCNICA

1 OPER ACIÓN FARMACIAS MUNICIPALES MAHO 100% 100%

2 SUBSIDIO C ANASTA BÁSIC A DE FÁRMACOS Y OPER ACIÓN 
FARMACIAS MUNICIPALES ALTO HOSPICIO 100% 100%

3. 5 Convenios con la Junta Nacional  de Au xi l io Escolar y Becas 
(JUNAEB)

El 2023 se firmaron 4 convenios de colaboración y administración del Departamento de salud del año 2023 con 
la JUNAEB, todos con un cumplimiento técnico y financiero del 100%.

N° CONVENIO EJECUCIÓN 
FINANCIERA

EJECUCIÓN 
TÉCNICA

1 PROGR AMA HABILIDADES PAR A L A VIDA, CICLO I 100% 100%

2 PROGR AMA HABILIDADES PAR A L A VIDA, CICLO II 100% 100%

3 PROGR AMA HABILIDADES PAR A L A VIDA, CICLO III 100% 100%

4 PROGR AMA DE SALUD OR AL 100% 100%

Resumen de hitos más relevantes de la red de APS durante el 
año 2023

• Aumento de 11.453 nuevos usuarios inscritos y validados por FONASA para el año 2024.
• Adjudicación de iniciativa del diseño del Proyecto de Normalización y Relocalización del CESFAM Dr. 

Pedro Pulgar Melgarejo.  
• Adquisición de cuatro ambulancias nuevas para la Red de Urgencia de Alto Hospicio, la que fueron 

financiadas por el Gobierno Regional, por un monto de M$308.448.-
• Mejor año de ventas de la Óptica y Farmacia municipal, aumentando en $25.099.431. y $14.122.838, 

respectivamente con relación al año anterior. 
• Proyectos de construcciones, mejoramientos, ampliaciones y reparaciones, en los distintos recintos de la 

Red APS, por un monto de M$1.299.291.-
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Departamento de 
Educación Municipal

A L T O  H O S P I C I O

EL DESAFÍO EDUCATIVO DE ALTO HOSPICIO: FORM AR 
PAR A EL DESARROLLO
OBJETIVO

El Departamento de Administración de Educación Municipal de la comuna de Alto Hospicio, tiene como 
objetivo entregar una educación enfocada a potenciar y consolidar con equidad en nuestros estudiantes, las 
competencias necesarias para enfrentar los desafíos que les depara el futuro. Esto con un enfoque pedagógico 
integral, basado en la inclusión e interculturalidad, la participación, con una alta formación valórica.
Los lineamientos y proyección futura en cobertura educacional, entregada por el señor alcalde, Patricio Ferreira 
Rivera, abrió más posibilidades de matrículas en colegios municipales, entregando más educación técnica 
profesional con especialidades con real futuro laboral, como también la preocupación por la educación de 
adultos y el mejoramiento a la educación inicial, tareas para continuar mejorando en un porvenir cercano y que 
aseguran educación de calidad para todas y todos.

INDICADORES DE EDUCACIÓN MUNICIPAL COMUNAL

El Departamento de Administración de Educación Municipal de Alto Hospicio hasta el 31 de diciembre de 2023 
tuvo bajo su responsabilidad, 15 establecimientos educacionales, conformados por doce Jardines Infantiles y 
Salas Cuna administrados vía transferencia de Fondos -VTF-, un colegio de continuidad desde educación inicial a 
educación media Humanista Científico y Técnico Profesional, que además cuenta con una escuela de educación 
especial que acoge discapacidades múltiples, un liceo Bicentenario Humanista Científico y Técnico Profesional 
con sello en la educación técnico profesional, avocada a la minería manteniendo elevados resultados en todas 
las áreas del aprendizaje; y una escuela especial de lenguaje que tuvo una destacada trayectoria, aumentando 
su matrícula, y obteniendo importantes resultados.

Estos establecimientos, administrados por esta municipalidad, fueron reconocidos por brindar educación 
pública gratuita de calidad, inclusiva y democrática, coherente con el principio orientador de la Reforma 
Educacional, donde su principal compromiso fue promover en sus estudiantes un claro sentido de identidad, con 
sólidos principios valóricos en una interacción social armoniosa y motivadora; integradora y autónoma. Durante 
el año 2023 nuestros establecimientos educaron a 3.419 estudiantes, además de 1.060 párvulos de los jardines 
infantiles administrados vía transferencia de fondos.

I .  JARDINES INFANTILES VÍA TR ANSFERENCIA DE FONDOS ( V TF)

El rol de la Educación Preescolar en la formación de niños y niñas en los primeros años de vida es determinante 
para el desarrollo de sus diversas habilidades: cognitivas, de lenguaje interpersonales, socioemocionales y 
para lograr un adecuado desarrollo físico. Estos aprendizajes se adquieren principalmente a través de un clima 
afectivo que nutre y complementa la crianza familiar sentando las bases del posterior comportamiento adulto, 
logrando de esta manera que sean ciudadanos exitosos e integrados a la sociedad.

Cada uno de los Jardines Infantiles que fueron administrados por esta municipalidad, brindaron asistencia 
integral a los niños y niñas, entregando una óptima atención educativa, recreativa y asistencial, que permitió 
el desarrollo integral de las capacidades físicas, afectivas, sociales y cognitivas de los niños y niñas que se 
desarrollaron en ellos.

Los Jardines Infantiles VTF durante el año 2023 estuvieron compuestos por los siguientes establecimientos: 
Jardín Infantil Carita de Sol, Jardín Infantil Magia de Aprender, Jardín Infantil Suma Inti, Jardín Infantil Arcoíris 
del Desierto, Jardín Infantil Aventura de Aprender, Jardín Infantil Oasis del Saber, Jardín Infantil Tortuguitas, 
Jardín Infantil Lucerito Dorado, Jardín Infantil Los Naranjos, Jardín Infantil Intina Wawapa, Jardín Infantil 
Arumanti y Jardín infantil Mi Pequeño Mundo. 

Entre estos establecimientos se totalizó una matrícula de 1.010 niños y niñas durante el año 2023, 

Cabe señalar, que a comienzos del año 2023, se presentó una situación de emergencia en el Jardín Infantil 
Los Naranjos, debido a la aparición de un socavón, que impidió dar continuidad a la prestación del servicio 
educativo, en cuanto debían realizarse todas las gestiones orientadas a la recuperación de la infraestructura del 
Jardín, razón por la cual el Departamento de Administración de Educación Municipal determinó la reubicación 
de todos los párvulos que se encontraban matriculados en ese momento a los diferentes Jardines Infantiles 
VTF, acordando con las familias la opción más favorable. Asimismo, todas las funcionarias fueron reubicadas en 
los distintos establecimientos, siendo prioridad para el Municipio, conservar las fuentes laborales de las y los 
funcionarios que se desempeñaban en dicho jardín.
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Tabla 1 :  Mat r ícula de Jardines Infanti les años 2018-2023 y 
proyección año 2024

Establecimiento
Matrícula Proyección

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

J.I. Carita de 
Sol 84 84 84 78 81 84 84

J.I. Magia de 
Aprender 89 77 80 95 85 104 104

J.I. Suma Inti 68 68 62 64 57 61 65

J.I. Arco Iris del 
Desier to 99 107 96 100 100 98 104

J.I. Aventura de 
Aprender 104 104 100 104 104 104 104

J.I. Oasis del 
Saber 86 86 86 78 80 87 87

J.I. Tor tuguitas 100 100 100 95 92 95 100

J.I. Lucerito 
Dorado 124 124 124 124 124 124 124

J.I. Los 
Naranjos 97 100 93 75 85 0 *

J.I Intina 
Wawapa 133 132 132 106 130 117 132

J.I. Arumanti 52 52 52 52 52 52 52

J.I. Mi Pequeño 
Mundo 104 104 104 93 87 84 104

TOTAL 1.14 1.138 1.113 1.064 1.077 1.01 1.06

En la tabla 1 puede observarse una recuperación de la cobertura de matrículas que había descendido durante el 
año 2021 y 2022 a causa de la pandemia por el COVID-19. Si bien para el año 2023 se esperaba retornar al nivel 
de matrícula pre pandemia, producto del cierre temporal del Jardín Infantil Los Naranjos, debido a la ocurrencia 
de un socavón, mermó la posibilidad de aumentar la cobertura de matrículas. 

Salvo la situación anterior, con el completo retorno a la presencialidad, la demanda por matrículas se ha 
incrementado, lo que da cuenta de la gran importancia que tiene la oferta de Educación Parvularia tanto para 
la promoción de un servicio educativo de calidad y también para el cuidado de los niños y niñas, mientras sus 
familiares desempeñan sus responsabilidades laborales, siendo en muchas oportunidades el Jardín el único 
apoyo a nuestras madres con familias ausentes o sin red de apoyo.

Los Jardines Infantiles VTF, acogen en su conjunto a niños y niñas desde los 87 días de edad, brindando educación 
gratuita de calidad, desde la sala cuna al primer ciclo de la Educación Parvularia, en ambientes protegidos con 
sólidos valores y apoyando la formación de cada uno como gestores de su propio aprendizaje, además nuestros 
jardines infantiles tienen una estrecha relación con las familias multiculturales donde se les acoge con amor. 

Es importante destacar la obtención del Reconocimiento Oficial del Jardín Infantil Arumanti, también la 
obtención de la Certificación Ambiental SNCAE obtenida por el Jardín Infantil Intina Wawapa, Jardín Infantil Los 
Naranjos, Liceo Bicentenario S.S Juan Pablo II, Jardín Infantil Arumanti, Jardín Infantil Cuna Carita de Sol, Jardín 
Infantil Oasis del Saber, Jardín Infantil Magia de Aprender.



174

Pá
g

175

Pá
g

PROYEC TOS DE MEJOR A MIENTO DE INFR AESTRUC TUR A 
JARDINES INFANTILES .

Nombre del  proyec to
“Conser vación jardín infanti l  magia de aprender,  comuna de 
Alto Hospicio” 

Descr ipción del  proyec to:
Consiste en la reposición de todos los artefactos sanitarios, cerámica de piso y muros de los servicios higiénicos 
de los niveles medio mayor y sala cuna; reposición de puertas y marcos de los accesos y closet de las salas de 
actividades; pintura exterior e interior del establecimiento; reparación y reposición de cubiertas, incluye cerchas, 
cielo y proyecto eléctrico.

UBICACIÓN : Avda. Jericó N° 2326, Sector El Boro
PRESUPUESTO : $ 185.887.269.-
FINANCIAMIENTO : DEP
ETAPA : Licitación

Nombre del  proyec to      
“Conser vación jardín infanti l  tor tuguitas ,  comuna de Alto 
Hospicio” 

Descr ipción del  proyec to:
Consiste en la reposición de todos los artefactos sanitarios, cerámica de piso y muros de los servicios higiénicos 
de los niveles medio mayor y sala cuna; reposición de puertas y marcos de los accesos y closet de las salas de 
actividades; pintura exterior e interior del establecimiento; reparación y reposición de cubiertas, incluye cerchas, 
cielo y proyecto eléctrico.

UBICACIÓN : Av. La Pampa n° 5535, Sector La Tortuga
PRESUPUESTO : $ 145.350.286.-
FINANCIAMIENTO : DEP
ETAPA : Licitación

Nombre del  proyec to 
“Conser vación jardín infanti l  aventura de aprender,  comuna 
de Alto Hospicio” 

Descr ipción del  proyec to: 
Consiste en la reposición de todos los artefactos sanitarios, cerámica de piso y muros de los servicios higiénicos 
de los niveles medio mayor y sala cuna; reposición de puertas y marcos de los accesos y closet de las salas de 
actividades; pintura interior de sala de actividades.

UBICACIÓN : Pje. Bélgica N° 3111, Sector La Pampa
PRESUPUESTO : $ 48.626.390.-
FINANCIAMIENTO : DEP
ETAPA : Licitación

I I .ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE DEPENDENCIA 
MUNICIPAL

La comuna cuenta con 3 establecimientos públicos, los que hasta el 31 de diciembre fueron de administración 
municipal y brindaban educación regular:

1. Colegio Simón Bolívar: colegio de continuidad desde educación inicial a educación media Humanista-
Científico y Técnico Profesional, que además cuenta con dos Anexos:

- Anexo Escuela Especial, el cual acoge estudiantes con déficit cognitivo, discapacidad intelectual y 
Síndrome de Down; y

- Anexo Básica: el cual abrió sus puertas el 8 de marzo de 2023 y acoge estudiantes de 1° a 5° básico.
2. Liceo Bicentenario Minero S.S. Juan Pablo II: liceo técnico profesional; que surge bajo la alianza público-

privada de la Municipalidad de Alto Hospicio, Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi y SNAEDUCA, 
unión que se establece desde el año 2012 en la comuna, buscando entregar enseñanza de calidad a los 
estudiantes del liceo, proyectándolos a ser mejores personas y unos grandes profesionales por medio del 
aprendizaje en el Área Técnico Profesional y Científico Humanista.

3. Escuela Especial de Lenguaje Oasis del Saber: tiene como misión formar niños y niñas de manera integral, 
generando oportunidades afectivas en el proceso de enseñanza - aprendizaje para la estimulación del 
lenguaje y formación inicial. Atiende de manera gratuita a niños y niñas, cuyas edades oscilan entre los 
3 años y los 5 años 11 meses.

Los establecimientos que fueron dependientes del Departamento de Administración de Educación Municipal, 
han sido reconocidos por brindar educación pública gratuita de calidad, inclusiva y democrática, coherente con el 
principio orientador de la Reforma Educacional, donde su principal compromiso fue promover en sus estudiantes 
un claro sentido de identidad con sólidos principios valóricos en una interacción social armoniosa y motivadora; 
integradora y autónoma; que incentivó el aprendizaje, el sentido del deber y de respeto de acuerdos a los 
compromisos contraídos; respetuosos del medio ambiente; y tolerantes con la nueva diversidad cultural y social.

Asimismo, la tarea que se dio al Departamento de Administración de Educación Municipal fue mantener durante 
toda su trayectoria un férreo compromiso con su comunidad respecto a la inclusión y respeto a la diversidad, el 
cual se plasmó de manera concreta a través de la labor realizada por el equipo docente del Anexo Nivel Especial 
y por el Programa de Integración PIE, ambos del Colegio Simón Bolívar, siendo dos de sus sellos educativos: “El 
enfoque en la atención de estudiantes con una diversidad de necesidades educativas y sociales” y el “Enfoque en 
la atención integral inclusiva y formación vocacional”.
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Fuente: SIGE-septiembre 2023
De esta manera y según la información presentada en la Tabla 2, el mayor incremento en el número de matrículas 
se presentó en el Colegio Simón Bolívar, debido a la apertura de nuevos cursos en el Anexo Básica, motivado 
por el explosivo aumento de demanda y la crisis social provocada por la falta de oferta educativa de educación 
pública en la comuna, así como en la región de Tarapacá.

M ATRÍCUL A

Tabla 2 .  Evolución de mat r ícula 2018-2023

Establecimientos 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Liceo Bicentenario 
Minero S.S Juan 
Pablo II

942 1.034 1.05 1.209 1.21 1.179

Colegio Simón 
Bolívar 1.161 1.168 1.265 1.348 1.383 2.000

Escuela Especial 
de Lenguaje Oasis 
del Saber

196 207 210 210 205 240

Matrícula Total 2.299 2.409 2.525 2.767 2.798 3.419

Fuente: SIGE-agosto 2023
La Tabla 2, muestra la evolución histórica de la matrícula por establecimientos en el período 2018-2023. 

Tabla 3:  Establecimientos Municipales y t ipo de enseñanza

Establecimientos Niveles Modalidad de enseñanza

Liceo Bicentenario 
Minero S.S Juan 
Pablo II

7° a 8° Básico Enseñanza básica

1° a 4° Medio H-C Enseñanza Media Humanista-Científica

3° y 4° Medio T-P Enseñanza Media Técnico-Profesional

Colegio Simón 
Bolívar

Pre-Kínder y Kínder Educación Par vularia

1° Básico a 8° Básico Enseñanza Básica

1° y 2° Medio Enseñanza Media Humanista-Científica

3° y 4° Medio Enseñanza Media Técnico-Profesional 
Industrial

3° y 4° Medio Enseñanza Media Técnico-Profesional 
Técnica

Nivel básico 3
Enseñanza básica adultos (7° y 8° básico -curso 

combinado)

1er nivel Educación Media 
(curso combinado 1° y 2° 
Medio) Enseñanza Media Humanista-Científica 

Adultos2do nivel Educación Media 
(curso combinado (3° y 
4°Medio)

1er nivel Educación Media 
(curso combinado 1° y 2° 
Medio)

Enseñanza Media Técnico-Profesional 
adultos industrial2do nivel Educación Media 

(3°Medio)

3er nivel Educación Media 
(4°Medio)

1er nivel Educación Media 
(curso combinado 1° y 2° 
Medio)

Enseñanza Media Técnico-Profesional 
adultos técnica

2do nivel Educación Media 
(curso combinado (3° y 
4°Medio)

3er nivel Educación Media 
(4°Medio)

7° a 8° Básico Enseñanza básica Educación Especial 
Discapacidad Intelec tual

Laboral 1 a 3 Enseñanza Educación Especial 
Discapacidad Intelec tual

1° a 8° Básico
Enseñanza básica Educación Especial 
Discapacidad Graves Alteraciones en la 
Capacidad de Relación y Comunicación

Escuela Especial 
de Lenguaje Oasis 
del Saber

Medio Mayor

Educación especial Par vulariaPre-Kínder

Kínder
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GESTIÓN PEDAGÓGICA

COLEGIO SIMÓN BOLÍVAR

El Colegio Simón Bolívar ha ido creciendo a la par con la expansión de la comuna de Alto Hospicio, convirtiéndose 
en un significativo aporte educativo para cientos de familias que habitan en los sectores de la Autoconstrucción 
y La Pampa principalmente, y que confiaron en la educación que el colegio les entregó a sus hijos e hijas, así 
como también el establecimiento, al mejorar su oferta educacional, resultó ser una alternativa esencial para las 
familias que están en la búsqueda por la continuidad de estudios de sus hijos pero incluso también lo ha sido 
para los padres y madres de familia en sus aspiraciones personales y académicas. 

Bajo esta instancia, es que desde el año 1999, como institución, fuimos sosteniendo un avance significativo 
en materia de infraestructura, posicionándonos como una entidad de imagen moderna, generando mayor 
capacidad de matrícula e incorporando la enseñanza técnica profesional, de modo de ofrecer una educación 
integral y con opciones de seguimiento educativo, lo que permite ofrecer más y mejores alternativas a nuestra 
población que busca una educación de calidad (Colegio Simón Bolívar, 2021). 

1 . Aper tura anexo básica 
El anexo Básica del Colegio Simón Bolívar abrió sus puertas en el mes de marzo de 2023, ubicado en calle Santa 
Jimena N°3950, en la actualidad tiene capacidad para impartir educación a 595 estudiantes. Este establecimiento 
acoge a estudiantes desde 1° a 5° Básico.

Debido al déficit de oferta educativa en nuestra comuna y a una falta de infraestructura ante el aumento sostenido 
de la población, esta municipalidad representó ante el ministerio de Educación que existía una sobredemanda 
dimensionada desde el año 2022 de cerca de 1500 matrículas. 

Es así que a través de las gestiones del Sr. Alcalde, Patricio Ferreira, junto a la Secretaría Regional Ministerial 
de Educación se comenzó a visualizar posibles soluciones a la crisis social que provocaba esta sobredemanda, y 
así se planificó la apertura de un nuevo establecimiento el cual abrió sus puertas en el 2023, gestado a través 
de un convenio entre la Dirección de Educación pública, como contraparte financiera y la Municipalidad de Alto 
Hospicio como contraparte técnica, para arrendar el establecimiento educacional. 

PROYEC TOS APERTUR A ANE XO BÁ SICA 

Adquis ición Equipos y P rog ramas Infor máticos para Colegio 
Simón Bol ívar Anexo Básica A .H.  

Descr ipción:
Adquirirá mediante la compra de 752 ítems, equipos y programas computacionales para el nuevo anexo básica 
del Colegio Simón Bolívar, recinto que mitigará el déficit de cupos de matrículas existentes en Alto Hospicio. 
Entre estos ítems destacan los siguientes: 

1.- 70 notebooks. 
2.- Un carro tecnológico que cumple la función de estación de carga, almacenamiento y traslado de 

notebooks. 
3.- 24 equipos All in one para dotar a funcionarios que cumplan labores administrativas. 
4.- 22 proyectores que serán ubicados en todas las aulas, taller, centro de recursos del  aprendizaje 

(biblioteca), y sala de auditoría. 
5.- 54 licencias de software esenciales como herramientas tecnológicas a utilizar. 
6.- 1 telón de proyección mural, entre otros.

PRESUPUESTO : $ 126.468.000.-
FINANCIAMIENTO : GOBIERNO REGIONAL
ETAPA : EJECUTADO

“Adquis ición de Equipamiento Educacional  para Colegio Simón 
Bol ívar Anexo Básica A .H.” 

Descr ipción:
Adquisición de mobiliario y equipamiento para habilitar el anexo de educación básica, debido a esta razón se 
requiere la compra de:

1.- 880 sillas normadas aula, 
2.- 880 pupitre normado tipo 3, 4 y 5, 
3.- 40 pizarras normadas, pizarra de corchos, pizarras acrílicas, 
4. pisos de laboratorio, diarios murales, sillas casino, entre otros

PRESUPUESTO : $ 192.043.000
FINANCIAMIENTO : GOBIERNO REGIONAL
ETAPA  : EJECUTADO

2 .  Concurso TP:
El colegio participó y se adjudicó $98.000.000 para la adquisición de insumos para las carreras Técnico 
Profesionales, los cuales serán entregados durante el mes de mayo del año 2023.

3.  Cent ro de For mación Técnica:
Establecimiento de convenio con el Centro de Formación Técnica Estatal para que los estudiantes de carreras 
Técnicas puedan convalidar un semestre, y postulando a la gratuidad continuar sus estudios en este Centro de 
Formación que funciona en la jornada vespertina en nuestras instalaciones.
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LICEO BICENTENARIO MINERO S . S .  JUAN PABLO I I

El Liceo Bicentenario Minero Su Santidad Juan Pablo II es una Unidad Educativa dependiente de la Municipalidad 
de Alto Hospicio, concesionada a la Fundación Educacional Collahuasi y administrada por Corporación 
Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura SNA EDUCA. 

Este establecimiento inicia sus funciones en el año 1988 como Liceo Eleuterio Ramírez, cuando todavía era 
dependiente de la comuna de Iquique, a fines de 2004, Alto Hospicio se convierte en comuna, y en el año 2005 
le cambian el nombre a Juan Pablo Segundo. 

Paralelamente en el año 2009 comienza a operar en la región, la Fundación Educacional Collahuasi, quien en 
el 2011 cierra un convenio con el Municipio de Alto Hospicio y se refunda el establecimiento, un 08 de abril del 
año 2012 como Liceo Bicentenario de Excelencia S.S. Juan Pablo Segundo, siendo también conocido como LBM 
(Liceo Bicentenario Minero) En ese entonces las especialidades técnicas eran enfermería y mecánica automotriz, 
de las cuales ya salieron sus últimas generaciones el 2015 (Liceo Bicentenario Minero S.S. Juan Pablo II, 2022).

Liceo Bicentenario Minero S.S Juan Pablo II

Niveles Número de cursos Matrícula

7° Básico 5 181

8° Básico 5 178

1° Medio H-C niños y jóvenes 5 177

2° Medio H-C niños y jóvenes 6 215

3° Medio H-C niños y jóvenes 3 116

4° Medio H-C niños y jóvenes 3 99

3° Medio T-P Industrial niños 3 110

4° Medio T-P Industrial niños 3 103

Total 33 1.179

Log ros Alcanzados durante el  año 2023

1. Proyectos sustentables LBM BAGS - 1er lugar nacional en el 2° Concurso Nacional de Emprendimiento 
Escolar de la UDD y Banco de Chile 

2. 17 Estudiantes HC obtienen puntajes destacados y un máximo nacional en la PAES
3. Clasificación de la muestra cultural SNA Educa.
4. Inicio Pasantía Estudiantes Técnico Profesional 2023
5. Inicio Campeonato Escolar, Liderado por Instituto Nacional Del Deporte (IND).
6. 1º Feria Preventiva LBM
7. Resultados Destacados SIMCE 2022
8. Beca Youth Ambassador de Intercambio Estudiante Maluenda de 4º medio D
9. Mejoras en la infraestructura del Laboratorio
10. Nuevo Laboratorio de Ciencias
11. Nueva sala de Reuniones de Desarrollo Personal
12. Mejoras en la Infraestructura de la Pérgola Científico Humanista
13. Pasantía España Directora y Jefa Docente
14. Pasantía Cuba, jefe docente
15. Capacitación ABP, Para docentes de la Red SNA Educa.
16. Docentes ganas buenas prácticas en Pilmaiquén, Red SNA educa.

ESCUEL A DE LENGUA JE OA SIS DEL SABER

La Escuela Especial de Lenguaje “Oasis del Saber” es una institución educacional para niños y niñas con 
trastornos específicos de lenguaje. Su población escolar está constituida por los habitantes de la comuna que 
son familias trabajadoras oriundas de la primera región, como también inmigrantes que han llegado a nuestro 
país por diversas razones. Estas familias requieren que sus hijos e hijas mejoren sus trastornos del lenguaje 
integrándose de manera satisfactoria al sistema educativo.

La Escuela recibe a niños y niñas con Trastornos Específicos del Lenguaje en sus grado Mixto o Expresivo, cuyas 
edades fluctúan entre los 3 y 5,11 años, distribuyéndolos en los niveles Medio Mayor, Primer y Segundo Nivel 
Transición (Escuela de Lenguaje Oasis del Saber, 2020).

Coordinación Académica

Período-Nivel- Áreas Año 2023

Tasa de aprobación 100%

Alumnos retirados 73

N° alumnos matriculados marzo 2023 240

Matrícula diciembre 2023 202

Log ros Alcanzados durante el  año 2023

En el año 2023, nos complace compartir una serie de logros significativos que potenciaron el desarrollo integral 
de los párvulos de esta institución educativa, en línea con el plan anual del Proyecto Educativo Institucional 
enfocado en las bases curriculares de la Educación Parvularia. Entre los destacados logros obtenidos durante el 
año 2023 se encuentran:

1. Actividades de cuidado del medio ambiente y destacado lugar obtenido en excelencia ambiental: 
Nos enorgullece informar que obtuvimos un destacado lugar en excelencia ambiental por el Sistema 
Nacional de Certificación Ambiental de Establecimientos Educacionales (SINCAE). Fuimos el único 
establecimiento en la región en alcanzar este logro de excelencia en el cuidado del medio ambiente. 
Además, nos complace compartir que este fue el único establecimiento preescolar a nivel regional 
en recibir esta distinción, lo que resalta el compromiso que tuvo esta municipalidad mientras fuera 
sostenedora con la sostenibilidad y la formación de ciudadanos responsables con el entorno.

2. Programa buenas ideas para una mejor Educación: Seleccionada como Destacada en la categoría a 
Convivencia y construcción de la ciudadanía en el proyecto de Oasis el Osito, un amigo muy especial, 
programa impulsado por la Superintendencia de Educación

3. Adjudicación de fondos para el desarrollo de la motricidad: Nos complace informar que el proyecto para 
el desarrollo de la motricidad fue adjudicado con la suma de 3.000.000 para su implementación en 
el año 2023, lo que permitió fortalecer y potenciar las habilidades motrices de nuestros estudiantes, 
proporcionándoles un espacio adecuado y recursos especializados para su desarrollo físico y psicomotor.

4. Renovación del mobiliario para párvulos: Durante el año 2023, se llevó a cabo la renovación completa 
del mobiliario para los párvulos. Ahora, cuentan con sillas y mesas individuales que por su estructura 
permiten que se acoplen para trabajos tanto en equipo como individuales. Esta mejora en el mobiliario 
ha contribuido a crear un ambiente más cómodo y flexible para el aprendizaje, permitiendo a los niños 
y niñas desarrollar actividades colaborativas y trabajar de manera individual de manera más eficiente. 

5. Avance del 85% en trabajos de mejoramiento e infraestructura: Nos enorgullece informar que los 
trabajos de mejoramiento e infraestructura mientras fuimos sostenedores de esta institución han 
avanzado significativamente, alcanzando un progreso del 85%. Gracias a estos avances, en el corto plazo 
el establecimiento podrá contar con mejores instalaciones que contribuirán a crear un entorno educativo 
más seguro, cómodo y propicio para el aprendizaje de nuestra comunidad.
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PROYEC TOS DE INFR AESTRUC TUR A EN COLEGIOS MUNICIPALES

1 .  P rog rama de “Mejoramiento Energético de L a 
Inf raest ruc tura Escolar Públ ica” 

Descr ipción del  proyec to:
Corresponde a mejoramiento energético de la Infraestructura Escolar Pública, en este caso Colegio Simón 
Bolívar. Contempla Mejoramiento térmico en muros exteriores, aislación térmica en techumbre, Aislación 
térmica en ventanas, aislación térmica en puertas, recambio de luminarias a LED, pinturas de cielo y muros 
interiores de aulas, entre otros.

PRESUPUESTO : $ 787.050.613.-
FINANCIAMIENTO : MINISTERIO DE ENERGÍA
ETAPA : EN EJECUCIÓN

2 .  “Conser vación Escuela de Lenguaje Oasis  Del  Saber,  Alto 
Hospicio”

Descr ipción del  proyec to:
Consiste en reposición de artefactos sanitarios de todos los servicios higiénicos, reposición de cerámica de muros 
y pisos de servicios higiénicos, mejoramiento de cubiertas, cielos y cerchas de pabellones, instalación de piso 
vinílico y cambio de puertas en salas de actividades, reposición de cubierta, piso y revestimiento vertical del 
gimnasio, reparación de acceso principal reparando radier de hormigón existente, mejoramiento de salida y 
puerta de emergencia, reparación de muro de cierre de albañilería reforzada dañado por socavón, mejoramiento 
red de gas y reposición de lona de sombreadero por malla hdpe.

Además, se solicitó un aumento de obras extraordinarias de un 10%, producto de una fuga de agua en el sector 
del comedor de la escuela, la que produjo un socavón dañando la estructura desde sus fundaciones, por este 
motivo la Dirección de Obras Municipales declarado según informe técnico la demolición de ese sector. Los 
trabajos por realizar son la demolición, preparación del terreno y la reposición de las nuevas dependencias, todo 
bajo la normativa actual de construcción para terrenos con alto porcentaje salino.

UBICACIÓN : Avda. Tte. Hernán Merino Correa N° 3895
PRESUPUESTO : $ 264.058.494.-
PRESUPUESTO 
EXTRAORDINARIO : $ 26.405.849.-
PRESUPUESTO TOTAL : $290.464.343.-
FINANCIAMIENTO : DEP
ETAPA : EJECUTADO

3.   “Reposición Comedor Escuela de Lenguaje Oasis  del  Saber ”

Descr ipción del  proyec to:
Consiste en la reposición del comedor, camarines y servicios higiénicos del personal y manipuladoras, bodega 
de alimentos y sala de basura. Su estructura principal es de acero galvanizado, tanto en muros como en la 
cubierta, revestimiento de vulcanita (en cielo y muros), placas de zincalum y bajada de aguas lluvias en cubierta, 
pavimentos vinílico alto tráfico y cerámicas, revestimiento de pintura y cerámicas. Instalaciones eléctricas, de 
agua potable y alcantarillado.

UBICACIÓN : Avda. Tte. Hernán Merino Correa N° 3895
PRESUPUESTO : $ 37.079.400.-
FINANCIAMIENTO : DEP
ETAPA : EJECUTADO

4. “Conser vación Emergencia Liceo Bicentenario Juan Pablo II”

Descr ipción del  proyec to:
Los mejoramientos se concentran principalmente en el sector de cocinas y servicios higiénicos, estos son la 
reposición de las redes de alcantarillado, agua potable y gas (incluye certificación), también la reposición de las 
cerámicos tanto de pisos como de muros, mejoramiento de los cielos falsos y pinturas interiores. 

Además, incluye la reposición de la red y cámaras de inspección por encontrarse filtrando y socavadas, lo que 
incluye las cámaras de inspección de alcantarillado y cámaras desengrasadoras de la cocina.

UBICACIÓN : Calle El Salitre N° 3397
PRESUPUESTO : $269.973.000.-
FINANCIAMIENTO : DEP
ETAPA  : EJECUTADO
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Nuevo Escenario De L a Educación Públ ica

Con la promulgación de la Ley 21.040, se crean los Servicios Locales de Educación Pública (SLEP), un nuevo 
sistema que cambia la institucionalidad de la Educación Pública, cuyo objetivo es que el Estado provea a través de 
establecimientos educacionales de su propiedad y administración una educación pública gratuita y de calidad, 
laica, esto es, respetuosa de toda expresión religiosa y pluralista, que promueva la inclusión social y cultural, 
la equidad, la tolerancia , el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales y 
regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educación de conformidad a lo dispuesto en la Constitución 
Política de la República, en todo el territorio nacional (Ministerio de Educación, 2017).

Al alero de esta normativa, el servicio educacional que se impartía en esta comuna desde la década de 1990, 
primeramente por la Municipalidad de Iquique, para luego ser administrados por la Municipalidad de Alto 
Hospicio a partir del año 2004, y que fue creciendo año a año, con los primeros jardines infantiles administrados 
vía transferencia de fondos, la creación del Colegio Simón bolívar, la virtuosa alianza entre la municipalidad y 
la fundación educacional Collahuasi que le dieron cuerpo y espíritu al Liceo Bicentenario Minero Juan Pablo 
Segundo, la escuela especial de Lenguaje Oasis del Saber, y la ampliación del servicio educación a la educación 
vespertina, al  nivel especial del Colegio Simón Bolívar y la reciente apertura del Anexó de enseñanza básica del 
mismo establecimiento. Todo esto, ha sido traspasado al Servicio Local de Educación Pública. 

Es así que el sistema estará integrado por los establecimientos educacionales que hasta el 31 de diciembre 
dependían de esta municipalidad, los cuales serán traspasados a los Servicios Locales de Educación Pública, cuyo 
único fin es la provisión del servicio educacional en sus respectivos territorios de competencia, los cuales a su vez 
se reportan a la Dirección de Educación Pública (DEP).

Este ha sido un proceso fluido, pero no exento de contratiempos y dolores. Pues desligarse de un servicio que 
con tanto amor y esfuerzo construimos junto a funcionarios, estudiantes, apoderados, y vecinos y vecinas de esta 
comuna, será traspasado a una nueva institucionalidad, que esperamos sea exitosa, pues de su éxito dependerá 
el bienestar de toda una comunidad. 

Actualmente, los últimos funcionarios que forman parte del Departamento de Administración de Educación 
Municipal de Alto Hospicio, se encuentran ejecutando todas las acciones que faciliten y den respuesta al 
traspaso de la administración del servicio educacional al Servicio Local de Educación de Iquique, de acuerdo con 
lo establecido en la Ley 21.040. 

Sin embargo, con orgullo, esta municipalidad puede decir, que ningún funcionario quedó sin trabajo contra 
su voluntad, y nos hemos preocupado que cada una de las personas que formaron parte del Departamento de 
Educación, fueran reubicadas a la gestión municipal de tal forma de no dejar a nadie desprovisto de empleo. 
Actualmente, la municipalidad ha asumido un compromiso diferente, desde otro rol, como espectador activo 
para que la Educación Pública en la comuna tenga éxito, y a disposición para poder aportar en caso de que 
seamos requeridos.
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Dirección de Tránsito
A L T O  H O S P I C I O
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1 .-  SECCIÓN PERMISOS DE CIRCUL ACIÓN:

Considera el pago de permisos de circulación del año 2023, atrasados de años anteriores y duplicados

INGRESOS FONDO COMÚN INGRESO NETO 

TIPO INGRESO AÑO 2023 $ MUNICIPAL
67,5 %

MAHO
32,5 %

PERMISOS DE CIRCUL ACIÓN 
EMITIDOS 49.22 2.382.204.996 1.607.988.372 774.216.624

SELLOS AMBIENTALES 28.411.644 - 28.411.466

Pagos de Permisos de Circulación últimos 5 años.

AÑO PERM. CIRC.
EMITIDOS

INGRESOS
 $

FONDO COMÚN
MUNICIPAL

67,5%

INGRESO NETO
MUNICIPAL

32.50%

2023 49.220 2.382.204.996 1.607.988.372 774.216.624 

2022 47.311 2.056.819.911 1.388.353.440 668.466.471 

2021 44.613 1.734.438.035 1.170.745.674 563.692.361 

2020 37.926 1.415.720.073 955.611.049 460.109.024 

2019 44.759 1.570.005.524 1.059.753.729 510.251.795 

Pagos de Permisos de Circulación durante el mes de marzo, usando el sistema municipal pagos on line y el 
tradicional pago presencial.

AÑO PERM. CIRC.
EMITIDOS

PAGOS POR
INTERNET

ATENCIÓN
PRESENCIAL

2019 20.703 29.83% 70.17%

2020 9.293 39.39% 60.61%

2021 13.848 93% 7%

2022 19.293 84% 16%

2023 18.957 85.5% 14.5%

Parque Vehicular Comuna de Alto Hospicio

AÑO PERM. CIRC.
EMITIDOS

PAGOS POR
INTERNET

ATENCIÓN
PRESENCIAL

2019 20.703 29.83 70.17

2020 9.293 39.39 60.61

2021 13.848 93 7

2022 19.293 84 16

2023 18.957 85.5 14.5

2 .- SECCIÓN LICENCIA S DE CONDUCIR
Ing resos

SECCIÓN LICENCIAS DE CONDUCIR INGRESOS

- 19.438 Licencias otorgadas 2023 377.154.666.-

- 12.313 Licencias otorgadas 2022 247.077.283.-

- 11.384 Licencias otorgadas año 2021 229.245.206.-

- 3.855 Licencias otorgadas año 2020 99.730.204.-

- 11.021 Licencias otorgadas año 2019 196.561.657.-

- 13.003 Licencias otorgadas año 2018  213.116.079.-

3.- SECCIÓN INGENIERIA DE TR ANSITO

3.1 .  Semáforos -  Mantención Parque Semáforos:
Año 2023; 34 cruces inversión por mantención $ 88.215.478.-

Este año 2023, a contar del 10 de marzo, entraron en operación cuatro nuevos cruces al sistema de semáforos 
de la comuna de Alto Hospicio. Proyecto financiado por el Gobierno Regional de Tarapacá, por un monto de 
$308.210.863. 

Los cruces incor porados son:

• Los Guindales / Av. Circunvalación
• Av. Las Américas / Francia
• Av. Las Américas / Finlandia – Calle 3
• Av. Las América / Unión Europea

Asimismo, se incorporaron a la operación de semáforos otros tres cruces, que fueron financiados por el 
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, a través de la Subsecretaría de Transportes, por un monto de 
$299.998.315.- 

    PARQUE

AÑO VEH. PARTICULARES TAXIS Y BUSES CAMIONES TOTAL

2016 30.456 1.842 2.639 34.937

2017 31.951 1.956 2.820 36.727

2018 33.384 2.088 2.899 38.371

2019 33.968 2.061 2.776 38.805

2020 32.189 2.020 2.432 36.641

2021 33.118 2.005 2.084 37.207

2022 34.674 2.276 3.849 40.799 

2023 36.524 2.173 3.625 42.322 

Parque Vehicular Comuna de Alto Hospicio
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Los cruces incor porados son:

• Av. Unión Europea / Alemania / Japón, sector Nuevo Hospital
• Av. Circunvalación San Donato
• Av. La Pampa / Santa Rosa.

Total  Inversión del  Estado De Chi le Año 2023 $  608. 209.178 .-

Parque de semáforos año 2023:  41  cruces semaforizados

Parque de semáforos año 2016:  12 cruces .

3 . 2 .-  Señal ización ver tical  y hor izontal :
Gasto año 2023 $156.774.773.-

TRABAJOS DE SEÑALIZACIÓN
CANTIDAD

AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023

Señales instaladas 56 187 152 292

Señales para personas con discapacidad 30 20 46 68

Señales reinstaladas por derribos y robos 35 31 82 73

Demarcaciones de tránsito 4.300 m2 7.300 m2 14.640 m2 16.250 m2

3. 3 .-  Parches asfált icos y reduc tores de velocidad
Inversión $15.366.946.-

INSUMOS ASFALTICOS AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023

INVERSIÓN 3.581.900 13.372.625 15.253.896 12.609.978

C ANTIDAD DE ASFALTO 16 M3. 50.5 M3 60 M3 55 M3

PARCHES ASFALTICOS 39 206 187 165

LOMOS DE TORO 8 72 94 57

4.- SERVICIOS A L A COMUNIDAD

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2020 2021 2022 2023

Autorizaciones vehículos 
f leteros 8 34 20 11

Autorizaciones para trabajos 
en la vía 232 567 638 426

Permisos a Colegios, Jardines 
Infantiles,  Juntas Vecinales y 
Bailes Religiosos

23 68 127 116

Cuidador de vehículos - 19 23 24
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Dirección Medio 
Ambiente

A s e o  y  O r n a t o
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INFORME DE GESTION AÑO 2023

DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE ,  ASEO Y ORNATO

UNIDAD: MEDIO A MBIENTE

GESTIÓN DESCRIPCIÓN

Erradicación microbasurales

Estrategia de recuperación de espacios: Ordenanza 
medio ambiente, ordenanza transpor te residuos, código 
sanitario. Se logró erradicar más de 20 microbasurales 
en la comuna de Alto Hospicio; en sec tores como Toma 
hospital, el Boro y la Pampa, sec tor Santa Rosa y el Boro.

Limpieza de ruta Zigzag

Estrategia de control de la contaminación: Se realizan 
labores de limpieza de ruta Zigzag, mediante 12 operativos 
de limpieza, logrando retirar más de 80 toneladas en el 
año, de residuos al costado de la ruta. Se logra contribuir 
a la mantención de espacios públicos. 

Se realizaron 2 inter venciones en la ruta A-16 para 
limpieza de residuos al costado de ruta, con apoyo de 
Carabineros y vialidad, logrando recuperar más de 12 
toneladas en total de circulación de ruta.

Denuncias a Ser vicios Públicos en 
materia ambiental

Se materializaron 9 denuncias ante la Autoridad 
Sanitaria y Superintendencia de Medio Ambiente por 
contaminación del aire, ruidos molestos, proliferación 
de vec tores sanitarios y quema de basura. El hito del 
año fue el incendio en basural clandestino, logrando su 
demolición y cese de ac tividad clandestina. (Ver tedero 
clandestino en ruta A-610).

Charlas y capacitaciones

Se capacita en materia ambiental a niños de colegios de la 
comuna. Se capacitan más de 100 personas en reciclaje, 
tenencia responsable de mascotas, compostaje en casa y 
técnicas de reducción de residuos, además de ordenanza 
de medio ambiente.

Se capacita en materia de reciclaje a juntas vecinales de 
la comuna con asistencia de más de 90 personas en total.

Ser vicios de control de plagas
Se entregaron más de 1.500 beneficios para vecinos de 
la comuna, mediante inter venciones de fumigación y 
desratización gratuitas en viviendas de la comuna de Alto 
Hospicio.

Ampliación de cober tura de 
puntos de reciclaje

Aumenta la cober tura en relación al año 2022 en un 7%, 
lo que se traduce en que existen en la ac tualidad más 
de  290 puntos de reciclaje, instalados y repar tidos en 
diferentes puntos de la comuna.

UNIDAD: DE A SEO

Recolección residuos domici l iar ios

En el año 2023, se recolectaron 45.514 toneladas de residuos en total de la comuna. Del total, un 30% corresponde 
a residuos retirados desde tomas de la comuna, mientras que un 60% responde a lo gestionado por la empresa 
Jeria Hnos. Por último, un 10% equivalente a residuos gestionados por cuadrillas de aseo DMAO.

TOTAL MENSUAL TONEL ADA S RESIDUOS  COMUNA ALTO HOSPICIO

GESTIÓN DE RESIDUOS SEGÚN ORIGEN DEL RESIDUO

tomas

Jeria

DMAO
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GESTIÓN DESCRIPCIÓN 

Aseo en tomas 
Se recuperaron más de 15.000 toneladas de residuos asimilables 
a domiciliarios durante el año, en jornadas de 5 días semanales 
de trabajo ininterrumpido con cober tura del 100% de las tomas.

Aseo urbano Se recuperaron más de 3.500 toneladas de asimilables a 
domiciliarios y voluminosos desde radio urbano.

Operativos de aseo 
Se instalaron más de 300 bateas en distintos puntos y juntas 
vecinales con una cober tura urbana de más del 90% del territorio, 
en 190 operativos y 15 erradicaciones de microbasurales.

UNIDAD: CORR AL MUNICIPAL

Esta Unidad realiza devoluciones diarias de vehículos retirados de la vía pública, mediante actas autorizadas por 
Fiscalía y/o Juzgados de Policía Local, teniendo los siguientes movimientos durante el año 2023:

GESTIÓN DESCRIPCIÓN

Devoluciones de vehículos incautados por 
carabineros y/o por corral municipal

Se gestionan devoluciones de más de 113 
vehículos, incautados por diferentes motivos. 

Vehículos rematados Se remataron  322 vehículos en el año 2023

Monto obtenido por remates durante el 
año 

En 2 remates en el año se obtuvo ganancias para el 
municipio por más de $42 MM 

UNIDAD ÁRE A VE TERINARIA

GESTIÓN DESCRIPCIÓN 

Esterilizaciones 
Se realizaron 630 cirugías entre caninos y felinos de la comuna 
con fondos municipales.
Con fondos SUBDERE fueron realizadas 1.000 cirugías en 
diferentes puntos de la comuna, para caninos y felinos.

Vacunas Se vacunaron 300 felinos con la vacuna Triplefelina, y 300 caninos 
con la vacuna Oc tuple.

Desparasitaciones Se desparasitaron a 1.450 mascotas entre caninos y felinos en 
toda la comuna.

Consultas médicas Se realizaron 1.237 consultas médicas entre ellas, tratamiento t v t , 
curaciones y consultas médicas varias.

Microchips Se implantaron 2.087 microchip a caninos y felinos con y sin 
dueño en distintos sec tores de la comuna.

Eutanasias 10 eutanasias a perros y gatos con enfermedades terminales y 
complejidades severas 

UNIDAD: ÁRE A S VERDES

GESTIÓN DESCRIPCIÓN

Mantención de plazas y 
áreas verdes

Los trabajos consistieron en limpieza de plazas, poda de árboles 
ornamentales, cor te de pasto, jardinería y fer tilización, en 59 
plazas de la comuna.
Mantención Parque avenida Las Parcelas de más de 4 km de 
extensión.

Regadío de áreas verdes

Se programó el trabajo de regadío de las áreas verdes de la comuna 
de Alto Hospicio, el cual consiste en el riego de los bandejones 
centrales de Av. Circunvalación el Cristo, Monte los Olivos, El boro, 
Av. Jerusalén, Av. Quince, Los Ríos, Santa Rosa, Unión Europea 
y Detec tive cubillos. El área cubier ta por el riego, supera las 30 
hec táreas de terreno comunal urbano.

Recuperación y ampliación 
de áreas verdes

Recuperación de 7 áreas verdes, con inserción de nuevas plantas 
y mejoramiento mediante pintura y ornamentación (Neumáticos 
pintados, sombrillas en asientos). Recuperación de: 
- Bandejones Av. Esmeralda.  
- Plaza Las Urbinas.
- Sitio eriazo foresto a plaza.
- Plaza sec tor la negra “El barco”.
- Plaza en el Boro. 
- Parque Oriente. 
- Sec tor aledaño a Vivero. 

Repar tición de plantas y 
arbolitos

Se regalaron más de 1.200 plantas en el año, en más de 5 
ac tividades sociales y se propagaron más de 2.000 plantas para 
plantación en las áreas verdes de la comuna.

 

CA MIONES AL JIBES

GESTIÓN DESCRIPCIÓN

Entrega de agua social en 
tomas y radio urbano.

Se entregan semanalmente más de 300 mil litros de agua a más de 
60 personas beneficiarias socialmente.

Entrega de vales de agua 
potable para familias en 
situación de tomas 

Se entrega agua a más de las 10.000 familias que viven en situación 
de tomas, llegando a más de 36 mil vales de agua entregados 
como beneficio mensualmente durante el periodo 2023.

Entrega de agua potable 
para comités y riego de 
áreas verdes 

Se entregaron más de 100 mil litros de agua potable a distintos 
comités durante el año 2023 y se regaron la totalidad de áreas 
verdes, correspondientes a más de 30 hec táreas de terreno 
comunal en las más de 80 áreas verdes a cargo.
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PROGR AM A PRESTACIÓN DE SERVICIOS HOR AS 
COMUNITARIAS

El 06 de junio del año 2013, se firma convenio con Gendarmería de Chile, aceptando la participación en el 
programa de prestación de servicios comunitarios de personas imputadas por delitos menores, el programa dio 
inicio en junio del año 2014, y a la fecha, se han recibido 300 penados aproximados.  Cabe destacar que, a nivel 
regional, la Municipalidad de Alto Hospicio está en primer lugar como Centro de Aceptación y Ayuda, a estas 
personas.

En la temporada 2023 se ejecutó este convenio, con la participación de 63 penados que colaboraron en el 
desarrollo de las labores de áreas verdes en rotación semanal. 

UNIDAD ALUMBR ADO PÚBLICO Y M ANTENCIÓN

GESTIÓN DESCRIPCIÓN

Reparaciones de 
alumbrado público. 

A través de providencias, solicitudes y car tas enviadas por la 
comunidad, se realizan reparaciones de alumbrado público en toda 
la comuna, además de cambios de prensas, cambio de luminarias 
antiguas (que no cumplen normativa lumínica adecuadas). 

Reparación de cabezales, 
conduc tores, tableros y 
prensas. 

se instalaron 80 prensas y conduc tores (60 prensas y 20 
conduc tores) en diversos sec tores de la comuna, cambiando 
muchas que se encontraban dañadas debido al deterioro del paso 
del tiempo, asi como las condiciones climáticas, lo que provocaba 
cor to circuito en líneas completas, las que en estos momentos se 
encuentran funcionando al 100%. Por otra par te, se repararon 400 
cabezales, los cuales se encontraban quemados en sus circuitos 
internos; se realizó la reparación de 5 tableros eléc tricos, los 
cuales permitieron el mantener el sis tema eléc trico de recintos 
municipales.

Reparaciones de plazas y 
canchas

Restauración de sistema eléc trico para evitar riesgos de 
elec trificación. Se repararon luminarias en más de 20 centros de 
la comuna, entre los que destacan piscinas municipales, plazas, 
canchas, recintos de salud, colegios y jardines per tenecientes a 
JUNJI. 

Nuevas luminarias 
instaladas

Se instalaron más de 250 luminarias, en distintos sec tores de la 
comuna.

Apoyo en eventos 
municipales y de la 
comunidad.

Se prestó apoyo en al menos 220 eventos municipales y de la 
comunidad (registrados a través de memos y providencias) en los 
cuales se facilitaban extensiones, puntos eléc tricos, generadores 
y personal para la super visión de las ac tividades. 

UNIDAD CÁ M AR A S DE VIGIL ANCIA

Durante el año 2023, se aumentó de 16 a 34 cámaras de seguridad, las cuales existen en distintos sectores de la 
comuna y en dependencias municipales. 

Nº de cámara Dirección declarada Tipo de cámara

1 Avda. Los Álamos / Avda. Ramón Pérez Opazo PT Z HD

2 Avda. Ramón Pérez Opazo / Calle Chaca PT Z HD

3 Avda. Ramón Pérez Opazo / Calle Los Tamarugos PT Z HD

4 Avda. Los Álamos / Calle Los Nogales PT Z HD

5 Avda. Los Álamos / Calle Los Pomelos PT Z HD

6 Avda. Los Aromos / Ref: Ex consultorio Pulgar PT Z HD

7 Plaza de Armas: Interior 1 PT Z HD

8 Plaza de Armas: Interior 2 PT Z HD

9 Vivero Municipal: Sec tor acceso Principal PT Z HD

10 Vivero Municipal: Sec tor Patio PT Z HD

11 Vivero Municipal: Sec tor Taller PT Z HD

12 Vivero Municipal: Sec tor Estacionamiento PT Z HD

13 Cristo Mirador / Ref: Sec tor La Pampa PT Z HD

14 Avda. La Pampa / Calle T iliviche PT Z HD

15 Calle Los Kiwis / Calle Chaca PT Z HD

16 Patio de autos Municipal PT Z HD

17 Espejo carabineros (3ra comisaría) Espejo

18 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 1 Varifocal HD

19 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 2 Varifocal HD

20 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 3 Varifocal HD

21 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 4 Varifocal HD

22 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 5 Varifocal HD

23 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 6 Varifocal HD

24 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 7 Varifocal HD

25 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 8 Varifocal HD

26 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 9 Varifocal HD

27 Edificio consistorial: Sec tor OF. Tránsito 10 Varifocal HD

28 Edificio consistorial: Sec tor OF. DIDECO 1 Varifocal HD

29 Edificio consistorial: Sec tor OF. DIDECO 2 Varifocal HD

30 Edificio consistorial: Sec tor OF. DIDECO 3 Varifocal HD

31 Edificio consistorial: Sec tor OF. DIDECO 4 Varifocal HD

32 Edificio consistorial: Sec tor OF. DIDECO 5 Varifocal HD

33 Edificio consistorial: Sec tor OF. DIDECO 6 Varifocal HD

34 Patio de autos Municipal +1 PT Z HD
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RESUMEN

ASEO  2019 2020 2021 2022 2023

ASEO (NUMERO OPER ATIVOS BATEA 
VOLUMINOSOS)  65  72  129  400  300 

TONEL ADAS DESDE TOMAS  2,860  3,168  5,676  17,600  24,000 

TONEL ADAS DESDE MICROBASUR ALES 
URBANOS  6,500  7,632  15,480  48,000  36,000 

AGUA POTABLE 2019 2020 2021 2022 2023

FAMILIAS BENEFICIARIAS (MENSUALES)  4,800  5,700  6,900  9,100  10,200 

TOTAL ACUMUL ADO M3 ENTREGADOS POR 
AÑO  230,400  273,600  331,200  436,800  489,600 

VETERINARIA 2019 2020 2021 2022 2023

esterilizaciones municipales  248  360  350  1,182  630 

esterilizaciones  PTR AC  -  -  -  1,000  2,000 

Operativo veterinarios  51  -  -  68  62 

atenciones veterinarias  520  70  250  1,386  2,018 

animales registrados microchip  4282  1,325  727  2,018  3,332 
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Dirección de 
Seguridad Pública

A L T O  H O S P I C I O

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA
La Dirección de Seguridad Pública se constituye como tal el 15 de mayo del 2023, según el DECRETO ALC. N°3.400/2023, 
cual establece que de acuerdo al Memorando N°548/2023 de fecha 18 de abril de 2023, solicita realizar modificación al 
Reglamento Municipal N°1/2006, respecto a la Dirección de Seguridad Pública y Emergencias, Acuerdo N°126/2023 tomado en 
la 14° Sesión Ordinaria del Concejo con fecha 12 de Mayo de 2023 por voto unánime todos los miembros aprueban la modificación 
del Reglamento Municipal N°01/2006 de Organización y Funcionamiento Interno de la Municipalidad. 

Esta modificación establece la Dirección de Seguridad Pública de la Municipalidad de Alto Hospicio.  
A continuación, se presentan las gestiones realizadas por la Dirección de Seguridad Pública y Emergencia. Las 
gestiones informadas están ordenadas por cada departamento que contempla la Dirección, a saber: 

• Departamento de Coordinación de Seguridad Pública.
• Departamento de Central Televigilancia y Alerta Municipal CCTV.
• Departamento de Gestión de Riesgos, Desastres y Emergencias. 

Lo que corresponde al Departamento de Coordinación de Seguridad Pública se presentan los dos apartados: 
a) Las Gestiones Comunal de Seguridad Pública que contempla: Plan Comunal de Seguridad Pública, Consejo 
Comunal de Seguridad Pública, los proyectos en ejecución en función de la Seguridad Pública y finalmente 
la participación en las Sesiones del Sistema Táctico de Operación Policial (S.T.O.P.); b) Gestiones Territorial de 
Seguridad Pública en donde se convoca a charlas vecinales sobre enfoques de prevención del delito, además 
se realiza puerta a puerta, para el desarrollo de programas de seguridad vecinal, para la coordinación entre el 
territorio y la Central de Televigilancia Municipal. 

En lo que corresponde al Departamento Central Televigilancia y Alerta Municipal CCTV se presentan detalles 
del proyecto de televigilancia, tipo de cámaras, instalaciones y la coordinación con otras instituciones. Además, 
se presentan el número de operativos y despachos por la Central de Emergencia, cual opera coordinando los 
procedimientos junto a la Central de Televigilancia y funcionarios de Seguridad Ciudadana, trabajando 7 días a 
la semana las 24 horas del día.

Mientras que el Departamento de Gestión de Riesgo, Desastres y Emergencia se presentan las gestiones 
realizadas por los funcionarios, tanto en instancias como el COGRID, la elaboración de Planes y Protocolos, además 
de las gestiones realizadas en terreno tanto para las charlas preventivas y supervisión de muros aluvionales. 
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Sesiones Sistema Tác tico de Operación Pol icial  (S .T.O.P.) 

Descripción: La Dirección de Seguridad Pública también participa de las sesiones S.T.O.P. Instancia 
Interinstitucional cuyo objetivo es coordinar, transparentar y optimizar la gestión táctica policial orientada 
a la prevención de delitos, donde se desarrollan acciones y estrategias, entre las que comprenden análisis de 
tendencias, volúmenes y cambio en el comportamiento delictual.

GESTIÓN TERRITORIAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

CRE ACIÓN COMITÉS VECINALES DE SEGURIDAD PÚBLICA

Desarrollo de Programa + Conectados para la coordinación entre el territorio, representado por las Juntas 
Vecinales de la Comuna con la Central de Televigilancia Municipal, buscando agilizar los canales de comunicación, 
mejorando el tiempo de respuesta institucional ante los fenómenos delictuales. La Dirección de Seguridad 
Pública junto a su equipo profesional ha impulsado este programa que ha tenido resultados positivos y una muy 
buena recepción por parte de las vecinas y vecinos.

a .  Charlas vecinales de Seguridad Públ ica
Las Charlas de Seguridad Pública son una primera instancia del Programa + Conectados, en donde se les 
instruye a los vecinos en Enfoques de Prevención del Delito Situacionales, Comunitarios y Social, además de 
presentar a la Dirección, sus departamentos y funciones. Abarcando Juntas de vecinos y Comités, a saber: 

JV. Narval, Comités de Vivienda Sector El Boro, JV. Mirador, JV. Vida Nueva, JV. 16 de Diciembre, JV. Santa 
Catalina 1, JV. Elena Caffarena, JV. Unión y Fuerza, JV. Pioneros del Desierto, JV. Fuerza Joven, JV. Santa Rosa, 
JV. Nueva Vida, JV. Santa Teresa, JV. Unión la Tortuga, JV. Cerro Tarapacá, JV. Alto Molle, JV. Altos del ZigZag, JV. 
13 de Junio, JV. Isabel Allende, JV. Villa Frei, JV. Portales del Norte.

b. Puer ta a Puer ta de Seguridad Públ ica 
Los puerta a puerta de Seguridad Pública en el territorio es una segunda instancia del Programa + Conectados 
en donde se va casa por casa agregando a las vecinas/os al Grupo de WhatsApp de Seguridad Vecinal por Junta 
de Vecinos. En esta instancia nos acompañan: Carabineros de Chile, Subsecretaría de Prevención de Delito, 
SENDA, Programa LAZOS y el Equipo de Territorial MAHO. Se han cubierto las siguientes Juntas de Vecinos: 

 JV. Narval, Comités de Vivienda Sector El Boro, JV. Mirador, JV. Vida Nueva, JV. 16 de Diciembre, JV. Santa 
Catalina 1, JV. Elena Caffarena, JV. Unión y Fuerza, JV. Pioneros del Desierto, JV. Fuerza Joven, JV. Santa Rosa, 
JV. Nueva Vida, JV. Santa Teresa, JV. Unión la Tortuga, JV. Cerro Tarapacá, JV. Alto Molle, JV. Altos del ZigZag, JV. 
13 de Junio, JV. Isabel Allende, JV. Villa Frei, JV. El Mirador, 

GESTIÓN DEPARTAMENTO CENTR AL TELE VIGIL ANCIA Y 
ALERTA MUNICIPAL CC T V.

GESTIÓN CENTR AL DE TELE VIGIL ANCIA MUNICIPAL 

La Central de Televigilancia se instala a partir de un proyecto ejecutado por la Municipalidad de Alto Hospicio 
el cual contempla 207 cámaras de vigilancia PTZ junto a 13 lectores de placa patente, instaladas en sectores 
estratégicos de la comuna. Comenzó a operar la última semana de octubre del 2023, sin dificultad, apoyando 
de forma efectiva y concreta a los inspectores Municipal, Seguridad Ciudadana, Policía de Investigaciones y 
Carabineros de Chile. 

La Central de Televigilancia a la fecha cuenta con 6 estaciones de vigilancia operativas en donde personal de 
Carabineros junto a los Operadores Municipales se encuentra trabajando 7 días a la semana las 24 horas del día.

Se debe contemplar que los registros detallados a continuación contemplan solo los meses de noviembre y 

diciembre, ya que en el mes de octubre se consideró como mes de prueba. Podemos evidenciar en la siguiente 
tabla los registros visualizados mediante las cámaras de televigilancia un alto índice en: Botadero de basura 
fuera de horario y bandejón central; Vehículos abandonados, entre otros. Completando el mes con un total de 
302 procedimientos. 

Podemos evidenciar en la siguiente tabla los registros visualizados mediante las cámaras de televigilancia un 
alto índice en: Botadero de basura fuera de horario y bandejón central; Vehículos abandonados y quema de 
basura. Para el mes de diciembre 2023 los procedimientos visualizados aumentaron cuantitativamente pasando 
de un total de 302 a 1210 registros. 

Registros Cámaras de Televigilancia Noviembre N°

Botadero de Basura Fuera de Horario y Bandejón Central 129

Vehículos Abandonados 68

Procedimiento Policial 17

Quema de Basura 14

Accidente Tránsito 11

Incendios 7

Botadero de Basura no Autorizado 5

Retiro de Grabación 4

Rucos 4

Riña Vía Pública 4

Vehículos Recuperado 3

Robo por Sorpresa 3

Robo con Intimidación 3

Ac tividad MAHO 3

Otros 3

falla en cámara 3

Violencia Intrafamiliar 2

Robo en Lugar no Habitado 2

Denuncia 2

Amago de Incendio 2

Falla Compañía eléc trica 2

Solicitud atención salud 2

Ley 20.000 1

Robo Especies de Vehículo 1

Robo de Vehículos 1

Vehículos Mal Estacionado 1
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Denuncia por abuso deshonesto 1

Comercio Informal 1

Cámaras Vandalizada 1

Robo de Energía Eléc trica 1

Aguas del Altiplano 1

Total 302

Registros Cámaras de Televigilancia Diciembre N°

Botadero de Basura Fuera de Horario y Bandejón Central 787

Vehículos Abandonados 168

Quema de Basura 51

Procedimiento Policial 35

falla en cámara 29

Otros 28

Ruco 27

Accidente Tránsito 14

Falla Compañía eléc trica 9

Vehículos Mal Estacionado 7

Aguas Ser vidas 6

Ac tividad MAHO 5

Incendio 5

Falla en Luminarias 5

Robo por Sorpresa 4

Robo de Vehículos 4

Robo de Energía Eléc trica 4

Riña Vía Pública 3

Consumo Bebidas Alcohólicas en Vía Pública 3

Robo en Lugar no Habitado 2

Robo con Intimidación 2

Solicitud Atención Salud 2

Ley 20.000 1

Violencia Intrafamiliar 1

Vehículos Recuperado 1

Semáforos Apagados 1

Retiro de Grabación 1

Denuncia 1

Comercio Informal 1

Cámaras Vandalizada 1

CGE 1

Denuncia 1

Total 1210

Central de Televigilancia cuenta con salas espejo en diferentes instituciones públicas: 
Los sistemas de espejo de cámaras de televigilancia se encuentran instalados en carabineros, policía de 
investigaciones y fiscalía. Esto con la finalidad que estas instituciones puedan visualizar a través de las cámaras 
de televigilancia, lo que está ocurriendo en tiempo real en la comuna. Con todo el equipamiento y sistema 
instalado en sus dependencias, podrán visualizar 24/7. De requerir algún tipo de imagen o video lo deberán 
realizar por medio de oficio dirigido a la Dirección de Seguridad Pública.

Gestión Cent ral  de Emergencia Municipal  

La Central de Emergencia Municipal ha atendido a 8.884 procedimientos, atendiendo a los requerimientos de 
la ciudadanía, en comparación con el año 2022 la Central amplió su respuesta actuando ante más de 1.310 
procedimientos nuevos, en la tabla a continuación se presenta los casos de por cada procedimiento ocurrido en 
el año 2023. 
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Ley 18.290 84 64 81 108 95 93 81 94 92 106 80 116 1094

A.P. 43 45 63 44 85 93 33 77 42 37 31 37 630

Varios 12 35 19 20 23 5 23 32 11 20 18 18 236

Veterinaria 1 2 2 0 2 3 1 0 0 0 0 0 11

Accidentes 
Vehiculares 19 17 27 28 45 23 33 27 39 37 36 37 368

Ruidos Moles-
tos 67 83 88 107 77 83 103 108 110 82 100 94 1102

Aguas del 
Altiplano 25 22 17 17 22 25 18 16 12 21 11 17 223

Procedimientos
SS.CC. 202 209 249 199 227 253 252 215 242 257 242 294 2841

Agua en la vía 
Pública 5 9 4 3 5 1 5 6 1 2 0 9 50

Quema De 
Basura 38 24 41 28 20 27 20 21 27 31 29 33 339
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Semáforos 
Apagados 7 16 11 11 8 12 5 10 10 11 6 7 114

Fugas De Gas 1 15 3 2 1 5 1 1 1 2 2 0 34

Procedimientos 
Policiales 76 64 64 67 73 55 54 61 70 106 81 82 853

Vehículos Recu-
perados 4 12 8 10 17 15 7 12 14 9 15 15 138

Bota De Basura 
No Autorizado 20 22 27 15 26 14 11 20 29 37 7 43 271

Daños estruc tu-
ras fiscales 1 0 4 1 1 2 0 0 0 2 0 0 11

Ley 20.000 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

CGE 15 11 11 9 16 11 8 7 13 14 6 11 132

Rentas Munici-
pales 0 7 4 2 2 1 1 1 0 1 0 2 20

Emergencia 
SAU 25 21 23 27 25 27 33 21 17 33 27 29 308

Incendio 6 5 7 7 7 9 7 12 6 9 9 7 91

Desprendi-
miento De 
Humo

1 0 0 0 0 2 2 0 2 4 4 0 15

GESTIÓN DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE RIESGO, 
DESASTRES Y EMERGENCIAS

Desde el mes de abril se conforma el Departamento de Gestión de Riesgo, Desastre y Emergencia, para atender 
las necesidades de medidas y acciones a tomar en beneficio de la comunidad ante un evento de gran impacto que 
dañe la integridad de las personas, bienes y necesidades.

Como lo indica la Ley 21.364, se crea el COGRID Comunal, Decretado el 25 de Julio del 2023, N° 7.270.-, 
aprobando el instructivo de operación y funcionamiento del Comité para la Gestión de Riesgo y Desastre. 

Se realiza la 1° Sesión del COGRID Comunal, conformado por los siguientes organismos: Municipalidad 
representada por el alcalde Patricio Ferreira Rivera, Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones, Aguas del 
altiplano, CGE, Cruz Roja, Gendarmería y las Compañías de Bombero de la Comuna, con el apoyo de todas las 
direcciones de la Municipalidad de Alto Hospicio. 

El COGRID funcionará para el año 2023 con sesiones mensuales en donde se reunieron con diferentes actores 
estratégicos en caso de riesgo, desastre y emergencia comunal. 

• Con las Direcciones de la Municipalidad de Alto Hospicio para dar a conocer El Plan Comunal de Emergencia 
y anexos de Amenazas, sus Roles y Funciones ante un evento mayor, como un desastre o catástrofe.

• Con las diferentes empresas distribuidoras de combustible y gas licuado para conocer las medidas de 
seguridad de cada instalación y la participación del municipio en caso de una emergencia ambiental.

REUNIÓN COGRID E X TR AORDINARIO
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Debido a una Emergencia ambiental por un incendio en un vertedero ilegal en la Comuna, se actuó a nivel 
provincial con apoyo de las distintas Seremis involucrados, entre ellas: Salud, Medio Ambiente; Delegación 
Presidencial Región de Tarapacá; SENAPRED; Compañía de Bomberos de la comuna; Carabineros de Chile.

EL ABOR ACIÓN DE PL ANES Y PROTOCOLOS

Plan Comunal De Emergencia ,  Anexos de Amenazas: 
Aluviones–Incendios-Ter remotos 
Se detalla la naturaleza de la amenaza, se establecen las acciones para la Fase de Respuesta ante una de ellas y 
se detalla el Proceso de Evacuación. Entre las acciones realizadas se visitaron los muros aluvionales de la comuna, 
se visitaron vertederos ilegales que podrían ser focos de incendio, se visitaron los asentamientos irregulares 
además de concientizar a las familias en asentamientos irregulares, que peligrarían en caso de una activación 
aluvional y/o en caso de incendios. 

Elaboración de P rotocolo P reventivo-Moderado Cl imático
Se Decreta el Protocolo el 22 de septiembre del 2023, DECRETO ALC. N° 6. 824.-, con el fin de ser aplicado cuando 
se reúnan las condiciones climáticas de lloviznas intensas prolongadas en la comuna.

Plan de Emergencia de L a Inf raest ruc tura Municipal : 
Se elaboró un plan para diferentes infraestructuras Municipales, a saber: Edificio Consistorial, Estadio Municipal 
y Gimnasio Techado Municipal. 

P resentaciones GRD, a Juntas Vecinales y Comité de las 
Tomas .
Reuniones con Juntas vecinales y Comité de las Tomas Ilegales para informarles del Plan Comunal de Emergencia 
y de las Amenazas de Riesgos de Aluviones, Precipitaciones, Incendio y Terremotos.

Charlas a L a Comunidad Referente a Plan Famil ia P reparada 
Con el objetivo de fomentar la prevención y el autocuidado se desarrollaron estas Charlas a la comunidad para 
la prevención y preparación de las familias frente a situaciones de emergencia. Se consideran mecanismos de 
resguardo ante diversas situaciones que, directa o indirectamente, pueden generar riesgos para la familia. Entre 
las juntas de vecinos abordadas se encuentran: JV. 11 de marzo, JV. Libertad y JV. Tarapacá.
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MISIÓN

“La Municipalidad de Alto Hospicio tiene como principal objetivo entregar a sus vecinos oportunidades y 
garantías de vivir en una comuna preocupada de sus necesidades, a través de distintos proyectos que permitan 
un mejor desarrollo de la calidad de vida de sus habitantes y el territorio, así como en las diversas áreas del 
quehacer comunal.” 

VISIÓN

“Ser el municipio líder y más eficiente de la región, reconocidos por su gestión orientada a la satisfacción de sus 
vecinos, contribuyentes, usuarios o beneficiarios, y el mejoramiento de su calidad de vida, bajo los principios de 
confianza y desarrollo sustentable”
 
Sel los institucionales

• Inclusión, entendiéndose como la no discriminación laboral, bajo ningún pretexto o condición (física, 
cultural, social o política).

• Excelencia y Calidad en la atención y trato hacia los contribuyentes, en la información fidedigna entregada 
a la comunidad, y en las relaciones internas.

• Vocación de Servicio, nuestro compromiso es orientar todos nuestros esfuerzos, de la manera más rápida 
y eficiente, a dar solución a los problemas que se presentan nuestros vecinos. Ser verdaderos servidores 
públicos.

Valores institucionales

El objetivo principal de nuestra municipalidad es poder mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestra 
comuna, basándonos en los valores de la HONESTIDAD, INTEGRIDAD y LIDERAZGO, para que de esta forma, 
podamos satisfacer las necesidades de la comunidad y de cada uno de sus miembros, con la participación de 
todos, en el desarrollo económico, social y cultural, y de esta forma lograr el objetivo propuesto: 

• Honestidad: Considerado como un valor fundamental, en nuestra Municipalidad,  y que consiste en 
que  cada funcionario y miembro de esta alcaldía,  actuará, de manera recta, basándose en la confianza, 
verdad, justicia y probidad, teniendo en consideración que debemos administrar los recursos públicos y 
humanos en forma honesta, por lo que se hace indispensable y primordial el logro de este valor.

• Integridad: Como aquella forma de comportarse coherentemente con aquellos valores que comparte 
la comunidad, actuando con equidad en forma honesta y justa, evitando y luchando en contra de la 
corrupción y cualquier otro hecho que contamine o vulnere los valores y principios de la Municipalidad, 
abarcando el concepto en toda su dimensión, esto es a todos los miembros de la Municipalidad, desde su 
máxima autoridad, hasta el último funcionario del escalafón y grado.     

• Liderazgo: como aquel valor fundamental, que impulsa el desarrollo humano y organizacional, para que 
de esta forma se realicen las funciones o trabajos de  una mejor manera,  con un mayor rendimiento, con 
la búsqueda de la calidad y perfeccionamiento.

POLÍTICA DE RECURSOS HUM ANOS DE L A  
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Int roducción

La Política de Recursos Humanos es una guía en materia de gestión de personas, delineada bajo un marco 
valórico y de lineamientos generales, la cual es concordante con la Misión de la Municipalidad y con el Plan de 
Desarrollo Comunal (PLADECO), y es realizada conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.922. 
Esta permite alinear los objetivos de la Municipalidad, el desempeño de los funcionarios y la estrategia de 
la misma. El campo de aplicación abarca a todos funcionarios de planta y contrata, y a todos sus estamentos: 
Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares. 

No obstante lo anterior, y dada la importancia que otros tipos de contratación revisten para el municipio, ésta 
también podría considerar a aquellas personas naturales contratadas en base a Honorarios (Suma Alzada y 
Servicios Comunitarios) y Código del trabajo (cuando proceda).

La Municipalidad de Alto Hospicio, con la finalidad de dar cumplimiento a la legislación vigente, define y 
establece su Política de Recursos Humanos, como un conjunto de normas, que nos entregará las directrices  
para guiar el actuar de nuestros funcionarios, los que sin duda son el pilar fundamental para poder cumplir los 
objetivos estratégicos, de una administración y gestión moderna.

Considerando el crecimiento continuo de nuestra comunidad multicultural cada día más empoderada con 
muchas necesidades y que necesita le sean solucionadas por nuestro municipio, nos obliga a tener a nuestro 
“capital humano” preparado para enfrentar a esta comunidad de manera eficiente, ordenada y transparente.

Esta Política de Recursos Humanos, es una guía flexible, orientadora, consensuada. Su implementación 
nos conduce a lograr objetivos a corto, mediano y largo plazo, que va en concordancia con la visión, misión y 
planificación estratégica, dirigida a nuestros funcionarios para realizar las tareas administrativas, fortaleciendo 
así su carrera funcionaria, ingreso, capacitación, desarrollo del desempeño, ambiente laboral y su egreso, lo que 
nos permitirá contar con funcionarios motivados, logrando así el cumplimiento de nuestro principal objetivo 
definido por ley “satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso 
económico, social y cultural”.

Debemos tener presente, que las municipalidades, por su naturaleza, siempre estarán vinculadas con las 
personas, razón por la cual, será necesario no solo preocuparnos de la comunidad, sino  que también,  de nuestros 
funcionarios, quienes deben sentirse gratos, seguros y con un ambiente laboral óptimo, lo que permitirá obtener 
un mejor y eficiente desempeño.

PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA
ALCALDE

MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO
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PRINCIPIOS ORIENTADORES BÁSICOS PAR A L A 
FORMUL ACIÓN DE L A POLÍTICA DE RECURSOS HUM ANOS

Respec to a su est ruc tura

• El diseño de la Política de Recursos Humanos. Esta es flexible, a fin de hacer más rápida la gestión de la 
mejora continua de los procesos y tendrá un lenguaje claro para ser entendida e interiorizada por todo 
el personal municipal.

• Se enmarca y rige como base, por lo dispuesto en la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo 
para funcionarios Municipales del año 1989, que regula el ingreso, derechos y obligaciones de los 
funcionarios municipales. En el caso del personal a honorarios, se consideran las normas regulatorias 
que le son aplicables.

• Su contenido se alinea con los objetivos estratégicos que establece la Municipalidad, y considera para sus 
cumplimientos, la relación desempeño individual - grupal versus la estrategia de la Municipalidad. Sus 
líneas de acción van destinadas a la superación de las expectativas de la comunidad, a través de la mejora 
en el desempeño y calidad de los servicios,

• La Política de Recursos Humanos, considerará para estos efectos, los siguientes componentes: 
• Reclutamiento y Selección. 
• Desarrollo del Recurso Humano (Inducción de personal que ingresa a la institución, Inducción al personal 

que se destina o promueve), Capacitación, Promoción y Ascenso, Evaluación del Desempeño, Procesos 
de Movilidad, Reconocimiento. 

• Egreso
• Calidad de Vida
• Ambiente Laboral Seguro y Saludable
• Rol de las Jefaturas en la Aplicación de la Política de Recursos Humanos

Respec to a sus etapas

• Su diseño y revisión será realizado al menos una vez al año, pero existirán revisiones periódicas a fin 
detectar desviaciones respecto de la Política vigente.  Lo importante es que se encuentre dispuesta 
en los plazos que indica la Ley para ser sometido a votación del Concejo Municipal en conjunto con el 
presupuesto.

• Su difusión será en primera instancia dirigida por parte del Alcalde hacia su equipo Directivo, luego a 
las distintas Jefaturas y Profesionales encargados de los procesos, donde ellos a posterior, tendrán la 
responsabilidad de difundir y poner a disposición de todo el personal de la Municipalidad mediante 
reuniones donde participe idealmente el Sr. Alcalde, a fin de demostrar el grado de interés y compromiso 
con el éxito de esta política.

• La implementación de la política deberá ser capaz de lograr un alto nivel de participación e identificación 
del personal con la misma, y de sentirse comprometidos al éxito de la misma.

• Además, se deberán establecer herramientas de seguimiento a los objetivos que se definan, de acuerdo 
a las directrices y compromisos declarados mediante el establecimiento de metas, indicadores de 
cumplimiento de estas, sus plazos acordados, y quien(es) será(n) responsable(s) de su cumplimiento.

LINEAMIENTOS Y CONTENIDOS DE L A POLÍTICA DE 
RECURSOS HUM ANOS

• La Municipalidad de Alto Hospicio, a través del establecimiento de la Política, se compromete con sus 
funcionarios en todas sus etapas, desde la inducción y hasta su egreso, respetándose como persona, y 
orientando su desarrollo y funciones a mejorar su calidad de vida y sus funciones.

• Compromiso con el establecimiento, revisión y mejora de la gestión de personas, mediante el análisis de 
los diversos sub-sistemas que conforman la gestión del recurso humano.

• Los procesos de reclutamiento y selección, se realizarán bajo condiciones de no discriminación, de 
apego a las normas que rigen el funcionamiento de la Municipalidad, asegurando el trato igualitario y la 
transparencia de los procesos.

• No se aceptarán conductas inapropiadas de denigración sea de cualquier tipo, por ello se generarán 
instancias mediante el establecimiento de políticas específicas, procesos y/o procedimientos, para 
asegurar el respeto a la dignidad de las personas y de sus derechos familiares.  La Política de Recursos 
Humanos velará igualmente para asegurar un ambiente de trabajo tangible e intangible digno, seguro y 
de respeto mutuo entre el personal.

• Se dispondrán de los instrumentos de gestión estratégicos, y se establecerán indicadores de medición 
para asegurar la mejora continua en el servicio.

• La Política de Recursos Humanos considerará como pilar fundamental de su éxito el desarrollo del 
personal (capacitación) y la excelencia en el servicio. Se identificarán y fortalecerán los liderazgos 
formales, y también los informales en la medida que estos últimos contribuyan al cumplimiento de los 
objetivos de la Municipalidad.

Objetivos de la pol ít ica de desar rol lo de personas

• Mejorar y profesionalizar nuestros procesos de reclutamiento y selección.

• Lograr el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, a través de acciones derivadas de los 
lineamientos estratégicos que se definieron, considerando los distintos subsistemas y/o componentes 
de recursos humanos.

• Establecer procesos de desempeño y desarrollo del personal en base a nuestros valores y principios.

• Crear las condiciones necesarias para mejorar la calidad de vida laboral y personal de todos los 
trabajadores, y orientar la gestión del recurso humano hacia la profesionalización de las funciones, de 
forma equilibrada y comprometida, con el respeto de la dignidad y carrera funcionaria, y en un ambiente 
laboral grato y seguro.

• Generar las instancias de acercamiento y diálogo entre jefaturas y personal dependiente.

• Lograr el compromiso y la motivación permanente del personal.

• Establecer un sistema de Recursos Humanos acorde a la importancia de nuestra Municipalidad en el 
concierto regional y comunal.
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DIREC TRICES O POLÍTICAS ESPECÍFICAS. 

1 .Planeacion de recursos humanos

La Municipalidad pondrá énfasis en la planeación permanente de recursos humanos, velando por la continuidad 
de la función institucional, que implica diseñar las estrategias más adecuadas para satisfacer las necesidades 
existentes en la comuna, identificando requerimientos actuales y futuros de personal, en virtud de los cambios 
en la normativas vigente o de los cargos vacantes y los conocimientos que los funcionarios deben dominar para 
ello.

2 .  Reclutamiento y selección

Objetivo: Alcanzar la eficiencia en la provisión de los cargos, en todos los niveles de la Municipalidad, mediante 
la selección más idónea del personal requerido, a fin de lograr la eficiencia en la gestión municipal, acorde a los 
objetivos, normas y lineamientos de la Municipalidad, los cuales serán plasmados en los descriptores de cargo 
correspondientes.

2 .1 .  Reclutamiento

El proceso de reclutamiento municipal busca atraer a la mayor cantidad de potenciales candidatos, idóneamente 
capacitados y técnicamente calificados para ocupar los cargos que se requieran. Lo anterior, requiere un proceso 
de publicación masivo y oportuno, eficiente en cuanto a la utilización de los recursos, y efectivo en cuanto a los 
objetivos del proceso.

El proceso de reclutamiento podrá ser interno y/o externo. El proceso interno promoverá la movilidad entre las 
Direcciones Municipales, y el proceso externo permitirá ampliar la búsqueda a través de un universo mayor de 
potenciales postulantes.  Ambos procesos tendrán en común la premisa de que los candidatos al cargo deberán 
contar con los requisitos del llamado.

Para los llamados a concursos se aplicarán las normas contenidas en el REGLAMENTO  LA MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO, el cual considera la contratación laboral de personas vinculadas laboralmente.

2 . 2 .  Selección

Objetivo: del proceso de selección, es buscar al personal más idóneo y calificado para el desarrollo de las 
labores del cargo.  Para asegurar aquello, el proceso se basará en la evaluación de las competencias técnicas 
del postulante, sea interno como externo, fomentando en primera instancia la carrera funcionaria, la no 
discriminación, la transparencia de todo el proceso y la oportuna información a los postulantes del avance del 
mismo.

El proceso de selección también se encuentra normado en el REGLAMENTO DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO.

3.  Desar rol lo de recursos humanos

Objetivo Principal: Potenciar las habilidades, capacidades y competencias del personal municipal, desde su 
incorporación al municipio y mientras preste sus servicios.  Asimismo, lograr el desarrollo profesional y humano 
de las personas, mejorar la calidad de vida y proyección laboral, y finalmente mejorar la calidad de atención a los 
contribuyentes de la comuna.

3.1 .  Inducción al  nuevo personal  que ing resa .

Dentro del proceso de incorporación del nuevo personal, la inducción cumple un rol importante, dado que debe 
ser capaz de interiorizar al nuevo funcionario en la labor específica que este cumplirá en la organización, la 
importancia del buen desempeño individual y cómo éste contribuye o afecta al desempeño colectivo.  

De igual forma, es importante que el nuevo integrante conozca el municipio en su contexto general, su estructura 
y organización; las unidades municipales y sus autoridades; la Misión y Visión de esta, los Objetivos que por Ley 
debe cumplir y en general, todas las obligaciones y derechos que le sean atingente.

Respecto de la Inducción específica, que busca la interiorización del nuevo integrante en su labor, esta será 
llevada a cabo por el Director y/o Jefe Directo de la respectiva Unidad o Departamento en la cual sea asignado, 
con el apoyo del Jefe de Personal.   

Para finalizar el proceso de inducción del nuevo integrante, se coordinará una entrevista del funcionario con el Sr. 
Alcalde, respecto de los lineamientos de la administración y de las exigencias de la máxima autoridad respecto 
del trato hacia la comunidad.

3. 2 .  Inducción del  personal  que se destina o promueve a ot ro 
cargo.

Cuando se decide promover al personal antiguo a un nuevo cargo, la Municipalidad  a través de su Departamento 
de Personal en conjunto con el Director a cargo de la unidad a la cual se destina el funcionario, analizan las 
competencias del cargo versus las competencias del funcionario promovido, determinando las brechas de 
conocimientos y encargándose de capacitar al mencionado funcionario en sus nuevas funciones.

Para ello se cuenta con un plan de seguimiento del personal destinado, que considera su proceso de adaptación, 
su desempeño y la evaluación realizada por su superior directo, con el fin de generar las capacitaciones necesarias.

3. 3 .  Capacitación y desar rol lo

La Municipalidad de Alto Hospicio entiende, que la capacitación es una inversión y no un gasto, y que ésta debe 
ser necesaria y efectiva acorde a las funciones del cargo, por tanto se buscará desarrollar constantemente a su 
recurso más valioso: Las personas. Para ello, y como parte importante de esta política, se buscará y estudiará 
todas las instancias disponibles en el mercado, y que sean acorde a los requerimientos de perfeccionamiento y 
de mejora continua del personal. 

Se elaborará y pondrá a disposición de los funcionarios, un programa anual de capacitación y formación, dando 
prioridad a aquellas actividades de capacitación que minimicen o eliminen las brechas existentes entre las 
necesidades del cargo y las competencias que cada persona posea, siempre dirigidas en pos del cumplimiento 
de los objetivos municipales y velando por una justa y transparente carrera funcionaria. Este podrá estar sujeto 
a mediciones y/o modificaciones.

La Comisión Bipartita de Capacitación, establecerá el Formulario de Capacitación, el cual será  el único 
instrumento válido para la gestión  y solicitud de las actividades de capacitación debidamente  justificadas,  y  
cuya  selección  se realizará mediante la utilización de factores de evaluación bajo criterios claros y objetivos, 
considerando además, una distribución equitativa de los recursos entre las unidades municipales. Este 
Formulario deberá ser socializado con el personal municipal, interiorizándolos en el uso e implementación, y 
sobre su concordancia con los objetivos del Plan de Capacitación. Además, todo proceso de postulación deberá 
contar con las autorizaciones correspondientes.
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En cuanto a los factores que determinen la selección, estos deberán ser conocidos por todos los funcionarios 
previamente, y a su vez, comunicados debidamente a través de los canales formales que se dispongan. De 
esta forma se sabrá de manera clara y transparente, la base sobre la cual se evaluará y tomará la decisión de 
capacitación.  

3.4 .  P romoción y ascenso

Se incentiva la posibilidad de acceder a cargos superiores o de igual nivel en distintas áreas para contribuir 
al desarrollo personal y profesional de aquellos funcionarios que hayan demostrado competencias para ello, 
méritos a través de altos niveles de desempeño y/o habilidades en el ejercicio de sus cargos, lo que favorecerá al 
desarrollo de la carrera y la movilidad interna.  Se tomarán en cuenta los requisitos definidos en la descripción 
del cargo, el mérito de los funcionarios, la carrera funcionaria y las necesidades institucionales.

3. 5 .  Evaluación de desempeño

La municipalidad motivará y orientará el actuar de sus funcionarios a la mejora continua del rendimiento 
mediante un sistema de calificación objetivo transparente e informado, que propicie el diálogo constructivo 
entre el funcionario y sus respectivas jefaturas.  El proceso calificatorio deberá ser ejecutado con responsabilidad, 
imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de la normativa aplicable, dando un origen al Escalafón 
correspondiente.

3.6 .  P rocesos de movi l idad

La Municipalidad resguardará  porque los cambios de dependencias de los funcionarios, a requerimiento de 
un Director o a solicitud del funcionario, se disponga,  según las necesidades de la institución, el mérito del 
candidato, incluyendo las calificaciones y los requisitos del cargo.  Se velará por la oportuna notificación de 
dichos traslados y por la adaptación del funcionario a sus nuevas funciones.

3.7.  Reconocimiento

La Municipalidad en su afán de velar porque los funcionarios sean justamente reconocidos por sus méritos, 
incentiva  el  uso  de  las herramientas disponibles para reconocer el buen desempeño, tales como anotaciones 
de mérito y promoverá el reconocimiento al interior de cada Dirección a través de iniciativas tales como: 
funcionarios destacados  del  mes, traslado ascendente, capacitación específica, entre otras.

4.  Eg reso

La Municipalidad velará porque se oriente y acompañe a los funcionarios que cumplan o estén por cumplir  los 
requisitos para el proceso de jubilación para que ello se realice con respeto a la trayectoria y la dignidad de las 
personas. Además, se procurará que los funcionarios que se retiren transfieran los conocimientos y experiencia 
adquiridos a los nuevos funcionarios que desempeñarán la función.

En el caso de una desvinculación o término de contrato, se dará aviso con la debida anticipación y formalidad, a 
través del Departamento de Personal, para que el funcionario pueda regularizar su situación, en cuanto a bienes 
de cargo personal u otros compromisos con la Municipalidad, y hacer efectivos sus derechos.

5.  Cal idad de vida

La Municipalidad  propenderá a mejorar permanentemente la calidad de vida laboral, desarrollando y facilitando 
acciones que promuevan climas y ambientes de trabajo armónicos, estilos de vida saludables y condiciones 
seguras de trabajo, desarrollando a su vez, programas que concilien el trabajo y la vida personal y familiar. 
Además, el Servicio de Bienestar Municipal, entregará a sus afiliados y su grupo familiar ayuda   social, médica, 
económica y apoyo en general.

6 .  Ambiente laboral  seguro y saludable

La Municipalidad promueve el respeto y trato digno de sus funcionario, en un ambiente laboral inclusivo, libre 
de discriminación de cualquier tipo, resguardando la salud psicolaboral de nuestros funcionarios y de sus 
colaboradores, contando con procedimientos que investigan y sancionan todo tipo de abusos, entre ellos el 
acoso laboral y el acoso sexual.

7.  Jefaturas en la apl icación de la pol ít ica de recursos 
humanos

La gestión de personas es una responsabilidad compartida, de todos aquellos que tienen el rol de liderar equipos 
de trabajo, por lo tanto es clave el papel de los Directores y Jefaturas en el seguimiento e implementación de los 
lineamientos de esta Política. La gestión de personas es responsabilidad de cada jefatura y no sólo de la unidad 
de Personas.
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DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES – AÑO 2023

Patentes Comerciales Total Ítem

PATENTES MUNICIPALES $1.116.449.421 

ASEO PATENTES MUNICIPALES $147.620.851 

PROPAGANDA PATENTES COMERCIALES $157.086.719 

B.N.U.P. PATENTES MUNICIPALES $2.504.932 

PATENTES AÑOS ANTERIORES $44.191.402 

I.P.C. $8.681.221 

MULTAS $28.670.272 

MULTA ART. 53 $5.699.194 

PATENTES DE ALCOHOL $47.808.753 

DUPLIC ADOS $532.000 

MULTA ART. 53 AÑOS ANTERIORES $557.079 

A JUSTE DE SENCILLO $-2.364 

TOTAL ITEM $1.559.799.480 

Derechos varios de Renta Total Ítem

PERMISOS AMBUL ANTES 37.528.946 

RETENCIÓN DE IMPUESTO A L A RENTA 7.916.858 

PERMISOS CIRCOS NACIONALES Y/O PARQUES 378.826 

FOTOCOPIAS AUTORIZADAS ($100 / HOJA) 4.500 

PROPAGANDA C AMIONES 36.032 

PATENTES PROVISORIAS 2.989.495 

PROPAGANDA PROVISORIA 4.247.961 

ASEO PROVISORIAS 14.133.775 

CONVENIO PATENTES 4.500 

FERIAS NAVIDEÑAS 1.105.000 

DUPLIC ADOS 72.000 

PUESTOS R AMADAS 15.151.530 

PERMISOS 90.000 

OTROS DERECHOS 2.983.159 

Agrupación Feria Milenio 3.000 

ESTAMPILL AS 1.286.184 

B.N.U.P 3.163.520 

REGUL ARIZACIÓN DE DEUDAS Y/O CONVENIOS 10.400 

QUEBR ADILL A 217.128.280 

ASEO QUEBR ADILL A 27.400 

MULTAS POR REC ARGOS 6.417 

I:P:C 1.398 

A JUSTE DE SENCILLO -57 

TOTAL ITEM    308.269.124 
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Convenio de Patentes Total Ítem

CONVENIO PATENTES MUNICIPALES 22.643.319 

CONVENIO ASEO MUNICIPAL 1.284.036 

PROPAGANDAS COMERCIALES 1.288.075 

CONVENIO PATENTES AÑOS ANTERIORES 61.681.793 

I.P.C. 2.073.782 

MULTAS 14.263.671 

MULTAS ART 53 555.607 

CONVENIO MULTA ART. 53 6.424.427 

A JUSTE DE SENCILLO -111 

TOTAL ITEM 45.236.648 

CLASIFICACIÓN CANTIDAD MONTO

ALCOHOLES 581 136.436.878 

COMERCIALES 3.485 654.591.436 

INDUSTRIALES 331 626.529.951 

MICROEMPRESA FAMILIAR 947 79.545.709 

PROFESIONALES 91 3.001.060 

Totales 4.812 1.500.105.034 

CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN CANTIDAD MONTO

A1 DEPOSITOS DE BEBIDAS ALCOHÓLIC AS 200 24.149.751 

B1 HOTELES. ANEXOS DE HOTELES. C ASAS 8 1.839.035 

C1 RESTAUR ANTS. DIURNOS O NOC TURNOS 83 19.399.861 

D1 C ABARETS 2 561.997 

D2 PEÑAS FOLCLÓRIC AS 2 499.449 

F1 EXPENDIO CERVEZA O SIDR A 15 1.130.746 

H1 MINIMERC ADO CON ALCOHOL 200 39.230.345 

I1 HOTEL DE TURISMO 2 919.611 

I4 RESTAUR ANTE DE TURISMO 2 1.124.925 

J1 BODEG.. EL AB.. ENVAS.. DISTRIB. VIN 57 30.646.868 

O1 SALONES DE BAILE O DISCOTEC AS 2 536.977 

P1 SUPERMERC ADO CON ALCOHOL 8 15.790.010 

TOTALES 581 135.829.575

DEPARTAMENTO DE CHILECOMPR AS  – AÑO 2023

LICITACIONES MENORES A 100 UTM (L1) .  AÑO 2023

Nro. De la 
Adquisición Nombre de la Adquisición Estado Licitación Unidad 

Solicitante

3447-100-L123
Adquisición de merchandising 
institucional para el convenio Modelo de 
Salud Familiar y Comunitaria y Convenio 
Imágenes Diagnosticas en APS 2023

Adjudicada DST

3447-101-L123 ADQUISICIÓN FORMUL ARIOS LICENCIAS 
DE CONDUCIR Adjudicada Tránsito

3447-10-L123 Adquisición de Pintura de Tráfico para el 
Taller Señales de Tránsito Adjudicada Tránsito

3447-111-L123
Rediseño del proyec to eléc trico áreas 
dañadas Centro Cultural de la Comuna de 
Alto Hospicio.

Adjudicada Depor te y 
Cultura

3447-113-L123
Ser vicios de Fumigación. desratización 
y sanitización para establecimientos 
educacionales per tenecientes al 
Depar tamento de Educación 

Adjudicada DST

3447-119-L123 Adquisición de Radios de Comunicación 
Por tátiles (Handy) Adjudicada Administración 

Municipal

3447-138-L123 Adquisición de Pintura de Tráfico para el 
Taller Señales de Tránsito Adjudicada Tránsito

3447-142-L123
Adquisición de ar tículos depor tivos y de 
estimulación sensorial para los Convenios 
Biopsicosocial y Programa de Apoyo a la 
Salud Mental Infantil (PASMI)

Adjudicada DST

3447-143-L123
Adquisición de juegos didác ticos 
y terapéuticos para los Convenios 
Biopsicosocial y Programa de Apoyo a la 
Salud Mental Infantil (PASMI)

Adjudicada DST

3447-145-L123 Adquisición de Impresora Térmicas para el 
Convenio FOFAR Adjudicada DST

3447-153-L123 Adquisición de Equipamiento para el 
Depar tamento de Comunicaciones Adjudicada Administración 

Municipal

3447-161-L123

Adquisición de Ser vicios de Capacitación 
en modalidad asincrónica para 
funcionarios per teneciente a las Áreas 
Clínicas de la Red de Atención Primaria 
de Salud

Adjudicada DST

3447-162-L123

Adquisición de Ser vicios de Capacitación 
en modalidad sincrónico y asincrónico 
para funcionarios per teneciente a las 
Áreas Administrativas de la Red de 
Atención Primaria de Salud

Adjudicada DST

3447-163-L123
Obras civiles reposición de pavimento 
clínico Sala de Imagenología CESFAM Dr. 
Héc tor Reyno Gutiérrez

Adjudicada DST

3447-166-L123
Adquisición de Equipamiento 
Computacional para la Dirección de Obras 
Municipales

Adjudicada Obras
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Nro. De la 
Adquisición Nombre de la Adquisición Estado Licitación Unidad 

Solicitante

3447-169-L123 Adquisición de Computadores de 
Escritorio para la Dirección de Tránsito Adjudicada Tránsito

3447-16-L123 Cer tificaciones y mantenciones TC6 (Sello 
Verde) para Colegio Simón Bolívar Adjudicada DST

3447-176-L123 Adquisición de Seguros Obligatorios de 
Accidentes Personales SOAP año 2023 Adjudicada Bienes

3447-177-L123

Adquisición de Ar tículos de 
merchandising para la ac tividad de 
marcha sobre el cáncer de mamas para el 
Convenio Imágenes Diagnosticas en APS 
2023

Adjudicada DST

3447-178-L123
Suministro de abastecimiento de 
Car tuchos tiras reac tivas de exámenes 
para el recinto de urgencias SAR La 
Tor tuga

Adjudicada DST

3447-179-L123
Adquisición de Ser vicio de 
Refaccionamiento de PAP Móvil según 
convenio de Ejecución año 2023.

Adjudicada DST

3447-180-L123
Adquisición de Equipos Computacionales 
para la Dirección de Administración y 
Finanzas

Adjudicada Administración 
Municipal

3447-183-L123
Adquisición de microondas, termo 
her vidor. her vidores y parlantes para los 
recintos de salud

Adjudicada DST

3447-190-L123 Adquisición Autoadhesivos Ambientales 
Rojos y Verdes Adjudicada Tránsito

3447-198-L123
Adquisición de toldos y mobiliario para 
el Convenio Ciclo Vital De La Salud De La 
Mujer y recintos de APS

Adjudicada DST

3447-201-L123 Adquisición de Camilla quirúrgica para el 
Programa de Resolutividad Adjudicada DST

3447-209-L123
Adquisición de ar tículos clínicos para el 
convenio programa de salud de la mujer y 
para los recintos de la red de salud

Adjudicada DST

3447-210-L123 Suministro de Ser vicios de Dosimetría 
para el Depar tamento de Salud Adjudicada DST

3447-218-L123
Adquisición de auriculares para reuniones 
y accesorios computacionales para Red de 
Salud

Adjudicada DST

3447-219-L123
“Suministro de Bidones de Agua 
Desmineralizada de 5 litros para CESFAM 
Dr. Héc tor Reyno. CEFAM Dr. Pedro Pulgar 
y CESFAM Dr. Yandr y Añazco”.

Adjudicada DST

3447-220-L123 Adquisición Formularios Licencia Conducir Adjudicada Tránsito

3447-230-L123 Ser vicio de Traslados de 12 pasajeros Adjudicada DST

3447-231-L123 Adquisición de detec tor de latidos fetales 
para la Red de Salud Adjudicada DST

3447-232-L123 Adquisición cinta adhesiva ref lec tante 
para confección de señales de tránsito Adjudicada Tránsito

Nro. De la 
Adquisición Nombre de la Adquisición Estado Licitación Unidad 

Solicitante

3447-234-L123 Adquisición de Computadores All in one 
para el Juzgado de Policía Local Adjudicada Juzgado 

Policía Local

3447-248-L123 Adquisición de Apisonador o pata-pata 
para Taller de Asfalto Adjudicada Tránsito

3447-249-L123 Adquisición de por ta hoja acrí lico para 
toda la red de APS Adjudicada DST

3447-250-L123
Adquisición de Tambores de 200 Lts.. 
Produc to Asfáltico Víaprime – Grava 
Chancada de Cerro de 6 mm de tamaño

Adjudicada DST

3447-252-L123 Adquisición de Tonómetro Aplanatico para 
el Programa de Resolutividad Adjudicada DST

3447-267-L123
Adquisición de juego modular de alto 
tráfico para plaza para el Convenio 
Promoción de la Salud

Adjudicada DST

3447-269-L123 Adquisición de ar tículos elec trónicos y 
computacionales para Red de Salud Adjudicada DST

3447-270-L123 Adquisición de computadores AIO para la 
Dirección de Control Adjudicada Control

3447-274-L123
Adquisición de escáner de oficina para 
la digitalización de documentos físicos 
folios de urgencia y fichas clínicas de los 
recintos de salud CYAN y oficina DEPSA

Adjudicada DST

3447-280-L123 Adquisición de Pintura de Tráfico para el 
Taller Señales de Tránsito Adjudicada Tránsito

3447-281-L123
Ser vicios de show infantiles para 
ac tividades municipales. Organizaciones 
territoriales. jardines infantiles y 
ac tividades navideñas

Adjudicada Depor te y 
Cultura

3447-29-L123 Adquisición de Computadores para las 
oficinas del Centro Cultural Adjudicada Depor te y 

Cultura

3447-2-L123 Adquisición de insumos computacionales 
para RED de Salud Adjudicada DST

3447-39-L123 Adquisición de escáners para recintos 
per tenecientes a la RED de Salud Adjudicada DST

3447-41-L123 Adquisición de Pintura de Tráfico para el 
Taller Señales de Tránsito Adjudicada Tránsito

3447-46-L123 Adquisición de auriculares con micrófono 
para Recintos Red de Salud Adjudicada DST

3447-47-L123 Adquisición de laptop para Unidad de 
Comunicaciones Depar tamento de Salud Adjudicada DST

3447-49-L123 Adquisición de Seguros Obligatorios de 
Accidentes Personales SOAP año 2023 Adjudicada Bienes

3447-51-L123
Adq. bienes muebles y tecnológicos - 
implementación oficina Programa de 
Recuperación de Barrios

Adjudicada Secoplac

3447-56-L123 Adquisición de Formularios Licencias de 
Conducir Adjudicada Tránsito
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Nro. De la 
Adquisición Nombre de la Adquisición Estado Licitación Unidad 

Solicitante

3447-57-L123
Adquisición de implementos de seguridad 
tác tica para el recinto de salud SAR La 
Tor tuga

Adjudicada DST

3447-58-L123
Adquisición de licencias para diseño 
gráfico - Unidad de Comunicaciones del 
Depto. Salud

Adjudicada DST

3447-62-L123 Adquisición de Equipos Fotográficos para 
el Depar tamento de Comunicaciones Adjudicada Administración 

Municipal

3447-64-L123
Contratación de ser vicios de diseño y 
ejecución de Mural de mosaicos. Barrio 
Nueva Esperanza.

Adjudicada Secoplac

3447-70-L123
Ejecución de mural patrimonial y talleres 
de muralismo para Obra de Confianza 
Social. Programa Recuperación de Barrios

Adjudicada Secoplac

3447-71-L123 Adquisición de Mobiliario para Oficina 
SECOPL AC Adjudicada Secoplac

3447-74-L123 Adquisición de Lavamanos Por tátil para 
recintos de salud Adjudicada DST

3447-77-L123 Adquisición de Mobiliario de Oficina. 
Administración Municipal y DIDECO Adjudicada DIDECO

3447-85-L123 Adquisición de Computadores. 
Administración Municipal - DIDECO Adjudicada Administración 

Municipal

3447-88-L123 Adquisición de Seguros Obligatorios de 
Accidentes Personales SOAP año 2023 Adjudicada Bienes

3447-98-L123 Adquisición de sillas de ruedas para los 
recintos de salud Adjudicada DST

ÓRDENES DE COMPR A

T I P O  D E  CO N T R ATA C I Ó N CA N T I DA D

C o n v e n i o  M a r c o 13 2 

L i c i t a c i ó n  P ú b l i c a 2.79 0 

Tr a t o  D i r e c t o 1. 314 

TOTA L 4 . 2 3 6 

MATERIA CANTIDAD

INFR ACCIONES CURSADAS 8.038

      • POR LEY DE TR ÁNSITO 6.951

      • POR ORDENANZAS MUNICIPALES 1.087

RETIRO DE VEHÍCULOS EN ESTADO DE ABANDONO EN L A VÍA PÚBLIC A 202

NOTIFIC ACIONES PAR A RETIRO DE VEHÍCULOS 320

RECUPER ACIONES DE VEHÍCULOS CON ENC ARGO POLICIAL 138

RETENCIÓN POR COMISIÓN DE HECHOS DELIC TIVOS. PUESTOS A 
DISPOSICIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO 31

DENUNCIAS RECIBIDAS POR EL DEPARTAMENTO 107

CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS RECIBIDOS POR L A CENTR AL MUNICIPAL 6.338

DEPARTA MENTO DE CONTABILIDAD  – AÑO 2023

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

CUENTA DENOMINACIÓN PRESUPUESTO 
VIGENTE ING. PERCIBIDO 

115-00-00-000-000-000 Deudores presupuestarios $29.789.757.417 $30.534.922.384 

115-03-00-000-000-000
C x c tributos sobre el uso 
de bienes y la realización 
de ac tividades

$7.137.350.940 $7.315.659.693 

115-05-00-000-000-000 C x c transferencias 
corrientes $593.834.303 $598.599.878 

115-08-00-000-000-000 C x c otros ingresos 
corrientes $17.135.201.984 $17.719.205.604 

115-12-00-000-000-000 C x c recuperación de 
préstamos $291.664.258 $295.661.873 

115-13-00-000-000-000 C x c transferencias para 
gastos de capital $2.048.711.588 $2.022.800.992 

115-15-00-000-000-000 Saldo inicial de caja $2.582.994.344 $2.582.994.344 

T O T A L E S $29.789.757.417 $30.534.922.384 

DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN MUNICIPAL  – AÑO 2023
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EGRESOS PRESUPUESTARIOS

CUENTA DENOMINACIÓN  PRESUPUESTO 
VIGENTE  DEVENGADO 

215-00-00-000-000-000 Acreedores 
presupuestarios $29.789.757.417 $27.951.955.792 

215-21-00-000-000-000 C x p gastos en personal $10.685.160.325 $10.435.935.036 

215-22-00-000-000-000 C x p bienes y ser vicios de 
consumo $10.674.355.107 $10.402.704.024 

215-23-00-000-000-000 C x p prestaciones de 
seguridad social $22.042.190 $20.028.261 

215-24-00-000-000-000 C x p transferencias 
corrientes $3.428.761.769 $3.263.399.670 

215-26-00-000-000-000 C x p otros gastos 
corrientes $178.666.248 $161.279.301 

215-29-00-000-000-000 C x p adquisición de 
ac tivos no financieros $853.227.503 $793.901.795 

215-31-00-000-000-000 C x p iniciativas de 
inversión $2.472.818.533 $1.400.338.963 

215-33-00-000-000-000 C x p transferencias de 
capital $36.575.802 $36.575.802 

215-34-00-000-000-000 C x p ser vicio de la deuda $1.438.149.940 $1.437.792.940 

T O T A L E S  $29.789.757.417 $27.951.955.792
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.18

Dirección Asesoría 
Jurídica

A L T O  H O S P I C I O
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CUENTA PÚBLICA 2023
Gestiones relevantes a destacar :  (gestiones 2023)

1 .-  Convenio de Colaboración ent re Municipal idad de Alto 
Hospicio y Cor poración de A sistencia Judicial . 

El pasado 3 de Julio, la municipalidad de Alto Hospicio suscribe, junto a la Corporación de Asistencia Judicial de 
la Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá y Antofagasta;  el primer convenio de colaboración para avanzar en 
el acceso a la justicia de los vecinos y vecinas de nuestra comuna.  Mediante este acuerdo se genera una relación 
colaborativa entre ambos servicios en virtud del cual la Municipalidad de Alto Hospicio apoya a la CAJTA de 
Alto Hospicio con un profesional de enlace para atender causas incompatibles, frente a la posibilidad que tanto 
demandante como demandado necesiten representación judicial de carácter gratuito.

2 .-A sesoría y Orientaciones en Mater ia Civi l ,  Famil ia , 
L aboral  y Penal  a Vecinos de L a Comuna y a Organizaciones 
Comunitar ias: 

La Dirección de Asesoría Jurídica, en su constante labor de asesorar e informar a la ciudadanía en materia de 
interés, ha realizado a lo largo del año 2023 diversas charlas en materia de Copropiedad Inmobiliaria, así también 
se han abordado materias como tenencia responsable de animales y ordenanza de cierre de calles y pasajes. 
Así mismo se han desarrollado diversas orientaciones legales a vecinos y vecinas de la comuna, lo que constituye 
una agilización en el proceso de iniciación judicial, realizando las derivaciones a los servicios competentes de 
representación.

3.- Ac tual ización de Ordenanza de Transpor te de Residuos 
Domici l iar ios .

En el transcurso del año 2023, la Municipalidad de Alto Hospicio ha ejercido una serie de acciones contra quienes
resulten responsables por eventuales delitos de contaminación ambiental, entre ellas destacan la querella
criminal interpuesta contra el presunto responsable de un incendio de magnitud que se generó el pasado 20 de
noviembre en la ruta A- 616, lo que concluyó con que se decretara la prisión preventiva de este sujeto.

Nº DECRETO FECHA UNIDAD/MEMO TIPO DE 
PROCESO FISCAL     INVESTIGADOR FECHA NOT. TERMINO

1 5 1/3/2023 Memo N°8439/22 
SALUD Invest. Cinthia Stevens Zambrano, 

Categoría A Nivel 15 E APS 2/1/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

2 77 1/6/2023 Memo N°10/23 
Salud Invest. Daniela Ponce Baquedano, 

Categoría C Nivel 15 E APS 2/1/2023

Destitución D/A N°2481/23 de 
fecha 12/04/2023 a Cris tian 
Gamboa Espinoza.- Decreto de 
Termino D/A N°3039/23 de fecha 
05/05/2023.-

3 138 1/10/2023 Propuesta D/A 
5784/22 Invest.

EDWARD VEGA GONZ ALEZ, 
Planta, Escalafón Técnico, 
Grado 11º EMS

2/24/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

4 707
879

03-02-2023
09-02-2023

Memo 
N°2107-A /23 
Educación

Sumario 
Acumula

José Jesús Valenzuela 
Díaz, Planta, Escalafón 
Direc tivo, Grado 5° EMS

 27-02-2023
D/A N°879/23 de fecha 
09/02/2023 Acumulado al 
Proceso D/A N°5751/21.-

5 708 2/3/2023 Memo N°8415/22 
SALUD Invest.

Hanrriet Arellano Orias, 
Químico Farmacéutico, 
Categoría A E APS

3/3/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

6 728 2/3/2023 Memo N°323/23 
DIDECO Invest.

FERNANDO ENRIQUE 
PA Z CUBILLOS, Planta, 
Escalafón Técnico, Grado 
12º EMS

2/27/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

7 782 2/7/2023 Memo N°34/23 
DAF Invest.

JUAN PABLO MATUR ANA 
DUARTE,  Contrata, 
Escalafón Profesional, 
Grado 9º EMS

2/27/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

8 926 2/13/2023 Memo N°145/23 
Denuncia Invest.

HUMBERTO FERNANDO 
PER ALTA AGUIL AR, Planta, 
Escalafón Profesional, 
Grado 8º EMS

3/15/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

LISTADO DE SUM ARIOS E INVESTIGACIONES AÑO 2023
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Nº DECRETO FECHA UNIDAD/MEMO TIPO DE 
PROCESO FISCAL     INVESTIGADOR FECHA NOT. TERMINO

9 1009    
5510

15-02-2023  
02-08-2023

Memo Reser vado 
N°001/23 
Tesorería

Sumario  
Reasig.

Norma Córdova Correa, 
Planta, Direc tivo, Grado 5° 
EMS (Juan Carlos Villalón 
Rivera)

23-08-2023 
(16-02-2023)

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023;  Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

10 1114      
2246

21-02-2023     
04-04-2023

Memo N°318/23 
Educa

Sumario   
Acumula 

D/A 
7557/22

Cris tian Reinoso Ibacache, 
Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 7° EMS

04-04-2023   
19-06-2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

11 1521 3/8/2023 Memo N°851/23 
Salud Invest.

EMA GARRIDO FERNANDEZ,  
Enfermera, Categoría B, 
E APS

4/4/2023 Sobreseimiento D/A N°6335/23 
del 01/09/2023.-

12 1580 3/10/2023 Memo N°46/23 
Salud Invest. Claudio Torres Rodríguez 4/4/2023

Sobreseimiento D/A N°5659/23 
del 08/08/2023.- Memo 
Alcaldicio N°34/23 a Salud

13 1581 3/10/2023 Memo N°1221/23 
Salud Invest.

Alejandra Carrillo 
Contreras. abogada, 
categoría B, Nivel 15 E APS

4/4/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

14 1582 3/10/2023 Memo N°1080/23 
Salud Invest.

Cris tofer Chaparro 
Araya, Ingeniero en 
Administración de 
Recursos Humanos, E APS

4/12/2023
Sobreseimiento D/A N°3999/23 
de fecha 05/06/2023.- Memo 
Alcaldicio N°24/23 a Salud

15 1583 3/10/2023 Memo N°1088/23 
Salud Invest. Jonathan Aro Díaz,  

Diseñador Gráfico, E APS 4/5/2023

18-01-2024 Propone CENSUR A; 
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

16 2242 4/4/2023 Memo N°1778/23 
Salud Invest. Yesenia Rojas Flores, 

Categoría B Nivel 12 E APS 5/23/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

17 2243 4/4/2023 Memo N°556/23 
Educa. Invest.

Ricardo Dávila Merida, 
Administrativo Educación 
Municipal

4/27/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

Nº DECRETO FECHA UNIDAD/MEMO TIPO DE 
PROCESO FISCAL     INVESTIGADOR FECHA NOT. TERMINO

18 2381    
7199

10-04-2023   
04-10-2023

Memorando 
N°1975/23 Salud

Invest.  
Reasig.

Jessica T icuna Zarate, 
Categoría A , nivel 15 E APS 
(Hanrrieth Arellano Orias)

5/9/2023

23-01-2024 par f irma 
Sobreseimineto D/A 552/24; 
11-01-2024 para V° B° 
Sobreseimiento; 10-01-
2024 Segundo Informe 
de Recomendaciones; 
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

19 2386 4/10/2023
Memorando 
N°496/23 
Administ .

Invest.
Teo Ramírez Lay, Planta, 
Escalafón Profesional, 
Grado 8° EMS

5/8/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

20 2439 4/12/2023
Memorando 
N°793-A /23 
Educación

Sumario
Cris tian Saez Gamboa, 
Contrata, Profesional, 
Grado 9° EMS

4/18/2023

Sobreseimiento D/A N°8368/23 
de fecha 17 de noviembre de 
2023.- Memo Alcaldicio N°47/23 
del 20/11/2023 Educación 
(sumario D/A 8429/23)

21 2548 4/13/2023 Memorando 
N°1951/23 Salud Invest.

Elixs García Flores,  
enfermera, Categoría B, 
Nivel 13 E APS

5/3/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
31-08-2023 REVISIÓN con 
informe; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/08/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/06/2023; Apercibimineto 
correo elec trónico 31/05/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
29/03/23; Apercibimineto correo 
elec trónico 28/02/23;

22 2549 4/13/2023 Memorando 
N°2033/23 Salud Invest.

Daniela Ponce Baquedano, 
A sis tente Jurídico, 
Categoría C, Nivel 11 E APS

5/23/2023 Sobreseimiento D/A N°4839/23 
de fecha 10/07/2023.-

23 2827 4/24/2023
Memorando 
N°1296/23 
DIDECO

Invest.
Paola Andrea Lema 
Antezana, Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 7° EMS

5/19/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

24 2830 4/24/2023 Memorando 
N°2437/23 Salud Invest.

JULIAN ARCE GARCÍA, 
A sis tente Social, Categoría 
B, Nivel 14 E APS

5/25/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

25 2985     
7722

27-04-2023    
24-10-2023

Memo N°929/23 
Educación

Invest.   
Eleva a 

Sumario

ALE JANDR A ANDRE A 
MOR ALES RIVAS, Código 
del Trabajo, DAEM

6/5/2023 Sobreseimiento D/A N°224/24 de 
fecha 11 de enero de 2024.-
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26 3113 5/3/2023 Prov. N°2652/23 
Contraloría Sumario

Luis Miguel Avendaño 
Reyes, Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 5º EMS

5/22/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

27 3156 5/4/2023 Memo N°2697/23 
Salud Invest.

C AROLINA FLORES 
CHOQUE, Enfermera, 
Categoría B, Nivel 10 E APS

5/25/2023
Sobresee D/A N°7868/23 de fecha 
30 de oc tubre de 2023; Memo 
Alcldicio N°46/23 a Salud 

28 3157 5/4/2023 Memo N°2550/23 
Salud Invest.

C AROLINA CORTEZ 
VILL ARROEL, Químico 
Farmacéutica, Categoría A , 
Nivel 15 E APS

5/25/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23;

29 3158 5/4/2023 Memo N°2698/23 
Salud Invest.

ERICK GODOY VILCHES,  
Kinesiólogo, Categoría B, 
Nivel 15 E APS

5/23/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023; 
Apercibimineto correo elec trónico 
31/05/23; Apercibimineto 
correo elec trónico 29/03/23; 
Apercibimineto correo elec trónico 
28/02/23.-

30 3488    
5683

16-05-2023  
09-08-2023

Memo N°727/23 
Administración

Invest.  
Reasig.

Daniela Gómez Rojas, 
Contrata, Escalafón 
Técnico, Grado 12º EMS 
(Carla Harder Yupanqui)

(27-06-2023 
Harder)

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

31 3588 5/22/2023 Memo N°860/23 
Educación Invest.

Patricia González García 
Código del Trabajo, 
Coordinadora Técnica 
del Depar tamento de 
Administración de 
Educación Municipal

6/19/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

32 3656 5/24/2023 Memo N°3259/23 
Salud Invest.

Isabel Valdivia Ramos, 
Cirujano Dentis ta, 
Categoría A , Nivel 12 
del Estatuto de Atención 
Primaria

6/30/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023.-

33 3802 5/29/2023 Memo N°2966/23 
Salud Invest.

Daniela Vega Arancibia, 
Nutricionis ta, Categoría B, 
Nivel 11 E APS

6/30/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

34 3842 5/30/2023 Memo N°3219/23 
salud Invest.

Jhonny Julio Crespo, 
Encargado de Gestión 
Personas, Categoría B, 
Nivel 13 E APS

6/22/2023 Sobreseimiento D/A N°6605/23 
del 12/09/2023.-

35 3843 5/30/2023 Memo N°2549/23 
Salud Invest.

Jonathan Medalla Urra, 
Prevencionis ta de Riesgo, 
Categoría B, Nivel 14 E APS

4/4/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

36 3986 6/2/2023 Memo N°3957/23 
Educación Sumario

TEO ALVARO R AMIREZ 
L AY, Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 8° EMS

libro 15-06-
2023 aún sin 

Not.

24-01-2024 Apercibimiento 
Memo 47/24 por oficio Fiscalía 
N°50/24; Apercibimiento 
correo elec trónico 26/12/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
28/09/2023;  Apercibimiento 
correo elec trónico 30/08/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/06/2023.-

Nº DECRETO FECHA UNIDAD/MEMO TIPO DE 
PROCESO FISCAL     INVESTIGADOR FECHA NOT. TERMINO

37 4025 6/6/2023 Memo N°3792/23 
Salud Sumario

Teresa Rivera Ruz,  
Encargada de Carrera 
Funcionaria, Categoría C, 
Nivel 12 E APS

6/22/2023

29-01-2024 expediente con 
obser vacionesentregado a 
abogada Salud; 27/12/2023 
Entregado a Abogada de Salud 
para V° B°; Apercibimiento 
correo elec trónico 26/12/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
28/09/2023;  Apercibimiento 
correo elec trónico 30/08/2023; 
08/08/2023 Termino Probatorio;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/06/2023.-

38 3838 5/30/2023 Memo N°4925/23 
Dideco Invest.

Mariela Oviedo Feliu,  
Planta, Escalafón 
Administrativo, Grado 13º 
EMS

7/24/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023;  
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

39 4279 6/15/2023 Memo N°4075/23 
Salud Invest.

OSC AR VENEGAS SOTO, 
Cirujano Dentis ta, 
Categoría A , Nivel 13 E APS

7/13/2023

Con Informe de recomendaciones 
08/01/2024; Apercibimiento 
correo elec trónico 26/12/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
28/09/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/08/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/06/2023.-

40 4389 6/20/2023
Memo 
N°1293-A /23 
Educación

Sumario

GERMAN BERNA Z AR 
BERNA Z AR, Código del 
trabajo, Profesional 
del Depar tamento de 
Educación Municipal

7/12/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023.-

41
4446    
5200    
6785

23-06-2023  
24-07-2023   
21-09-2023

Memo  
N°4355/23 Salud

Invest.   
Reasig.  
Eleva a 

Sumario

Milen Pimentel Bugueño, 
Categoría B, Nivel 14 
E APS (Carolina Quintana 
Hermosilla)

7/12/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

42 4447 6/23/2023 Memo N°912/23 
Administración Invest.

Samuel Choque García, 
Escalafón Administrativo, 
Grado 13º EMS

S/N

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.- 

43 4581 6/30/2023 Memo N°228/23 
Jurídico Invest.

Carlos Álvarez Olivares, 
Planta, Escalafón 
Administrativo, Grado 12º 
EMS

7/12/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/06/2023.-

44
4791     
6893        
9230

06-07-2023  
25-09-2023  
18-12-2023

Memo N°78/23 
Seguridad

Sumario  
Reasig.  
Reasig.

Daniel Gajardo Miralles, 
Planta, Escalafón Direc tivo, 
Grado 5º EMS (Iván Godoy 
Araya) (Patricio Gallardo 
Mar tínez)

(13-10-2023) 
(24-07-2023)

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023.- 

45 3838 5/30/2023 Memo N°197/23 
DAO Invest.

Mariela Oviedo Feliu,  
Planta, Escalafón 
Administrativo, Grado 13º 
EMS

7/24/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023.-

46 4955 7/12/2023 Memo N°1233/23 
Control Sumario

José Jesús Valenzuela 
Díaz, Planta, Escalafón 
Direc tivo, Grado 5° EMS

S/N

47 4957 7/12/2023 Memo N°1229/23 
Control Invest.

Abel Car vajal Ayala,  
Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 7° EMS

S/N

48 5072 7/19/2023 Memo N°2944/23 
Dideco (S) Sumario

Norma Córdova Correa, 
Escalafón Direc tivo, Grado 
5° EMS

7/31/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023.-

49 5104 7/19/2023 Memo N°1129/23 
Administ . Sumario

Marit za Vic toria Estrada 
Viveros, Planta, Escalafón 
Técnico, Grado 10° EMS

7/27/2023

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
30/08/2023.-
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50 5126 7/20/2023 Memo N°5183/23 
Salud. Sumario

Fabian Campusano Pereira, 
Plazo f ijo, Categoría E, 
Estatuto de Atención 
Primaria de Salud

7/20/2023

26-01-2024 Decreto Termino 
N°578/24 para f irma; 11-01-
2024 para f irma Destitución D/A 
N°213/24; 10-01-2024 entrega 
de expediente para modificar 
obser vaciones; Apercibimiento 
correo elec trónico 26/12/2023; 
Apercibimiento correo elec trónico 
28/09/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 30/08/2023.-

51 5429 8/1/2023 Memo N°1600/23 
Administ . Invest.

Sally Gonzalez Cepeda, 
analis ta Depar tamento de 
Educación.-

8/11/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

52 5571 8/4/2023 Memo N°5231/23 
Salud Sumario

Rosa Salas Calderón,  
Categoría B, nivel 15, 
Estatuto de Atención 
Primaria de Salud

8/16/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

53 688 2/2/2023 Memo N°31/23 
Jurídico (S) Invest.

Er win Mar tinez Espinoza,  
Contrata, Escalafon 
Profesional, Grado 9 EMS

4/28/2023 Sobreseimiento D/A N°5643/23 
del 08/08/2023.-

54 5259 7/25/2023 Memo N°5072/23 
- Salud Invest.

Carolina Cor tes Guerra, 
Enfermera, Categoría B, 
Nivel 13 E APS

9/11/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

55 5302     
8530

27-07-2023   
22-11-2023

Memo N°4643/23 
Salud

Invest. 
Reasig.

Sofía Chacama Zenteno, 
Profesional, Categoría B, 
Nivel 15 E APS (Rosa Salas 
Calderón)

(26-10-2023)

56 5303    
7198

27-07-2023   
04-10-2023

Memo N°4634/23 
Salud

Invest.   
Reasig.

Elixs García Flores,  
Categoría B, Nivel 13 E APS 
(Carla Padilla Carrasco)

10/26/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

57 5304 7/27/2023 Memo N°4990/23 
Salud Invest.

Eucariz Cor tez Andrade,  
Profesional, Categoría B, 
Nivel 15 E APS

8/29/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

58 5305 7/27/2023 Memo N°4635/23 
Salud Invest.

Daniela Ponce Baquedano,  
TANS, Categoría C, Nivel 
15 E APS

9/4/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

59 5586 8/4/2023 Memo N°1526/23 
Educación Invest.

RIC ARDO DAVIL A 
MERIDA, Código del 
Trabajo, Administrativo 
depar tamento de 
Educación Municipal

8/25/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

60 5644 8/8/2023 Memo N°182/23 
Cementerio Invest.

Er win Felipe Espinoza 
Mar tínez, Contrata, 
Escalafón Profesional, 
Grado 9° EMS

8/31/2023 Sobreseimiento D/A N°222/24 de 
fecha 11 de enero de 2024.-

61 5645 8/8/2023 Memo N°1529/23 
Educación Invest.

RIC ARDO DAVIL A 
MERIDA, Código del 
Trabajo, Administrativo 
depar tamento de 
Educación Municipal

8/25/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

62 5646 8/8/2023 Memo N°1531/23 
Educación Invest.

RIC ARDO DAVIL A 
MERIDA, Código del 
Trabajo, Administrativo 
depar tamento de 
Educación Municipal

8/25/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

63 5647 8/8/2023 Memo N°1530/23 
Educación Invest.

RIC ARDO DAVIL A 
MERIDA, Código del 
Trabajo, Administrativo 
depar tamento de 
Educación Municipal

9/1/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

64 5658 8/8/2023 Memo N°292/23 
Jurídico Sumario

Juan Reyes Patiño, 
Escalafón Profesional, 
Grado 5° EMS

8/25/2023 Sobreseimiento D/A N°7723/23 
del 24/10/2023

65
5735     
6827   
9266

11-08-2023   
22-09-2023

Memo N°296/23 
Jurídico

Invest.  
Reasig. 
Reasig.

Luis Castro Rosales, 
Escalafón Administrativo, 
Grado 12° EMS (Gizella 
Solis Sid,  Planta) (Carlos 
Álvarez Olivares)

(11-10-2023) 
(25-08-2023)

66 5900 8/18/2023 Memo N°1238/23 
Control Invest.

Edward Vega González, 
Planta, Escalafón Técnico, 
Grado 10° EMS

9/1/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

67 5248 7/25/2023 Memo N°5326/23 
Salud Sumario

Juan Oliva Zapata, 
profesional, Categoría B, 
nivel 15 E APS

8/29/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

68 6175 8/28/2023 Memo N°5849/23 
Salud Invest.

Carolina Urrejola Llanos, 
Enfermera, Categoría B, 
Nivel 10 E APS

9/22/2023
Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 28-11-2023 con 
Informe de recomendaciones

Nº DECRETO FECHA UNIDAD/MEMO TIPO DE 
PROCESO FISCAL     INVESTIGADOR FECHA NOT. TERMINO

69 6559 9/11/2023 Memo N°1719/23 
Educación Invest.

RIC ARDO DAVIL A 
MERIDA, Código del 
Trabajo, Administrativo 
depar tamento de 
Educación Municipal

9/23/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

70 4922    
7289

12-07-2023  
05-10-2023

Memo N°887/23 
SECOPL AC

Invest.  
Reasig.

Carla Harder Yupanqui,  
Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 9° EMS 
(Giovanna Patricia Trincado 
Avilés)

16-10-2023 
(21-08-2023)

Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; Apercibimiento 
correo elec trónico 28/09/2023.-

71 4923 7/12/2023 Memo N°879/23 
SECOPL AC Invest.

Javiera Araya Omonte,  
Contrata, Escalafón 
Profesional, Grado 9° EMS

10/12/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

72 5741 8/11/2023 Memo N°1699/23 
Educa Invest.

RIC ARDO DAVIL A 
MERIDA, Código del 
Trabajo, Administrativo 
depar tamento de 
Educación Municipal

10/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

73 6714 9/15/2023 Memo N°362/23 
Jurídico Invest.

Juan Manuel Reyes 
Patiño, Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 5° EMS

10/12/2023
Sobreseimiento D/A N°9487/23 
de fecha 27 de Diciembre de 
2023.-

74 6817 9/22/2023 Memo N°1720/23 
Educa. Invest.

Sally Fernanda Gonzalez 
Cepeda, Apoyo 
administrativo DAEM

10/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

75 6825 9/22/2023 Memo N°1995/23 
Educa. Invest.

Sally Fernanda Gonzalez 
Cepeda, Apoyo 
administrativo DAEM

10/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

76 6826 9/22/2023 Memo N°2040/23 
Educa. Invest.

Sally Fernanda Gonzalez 
Cepeda, Apoyo 
administrativo DAEM

10/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

77 6892 9/25/2023 Memo N°6571/23 
Salud Invest.

Ana Avilán Barrios,  Técnico 
Nivel Superior, Categoría 
C, Nivel 13 E APS

10/26/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

78 6998   
7695

27-09-2023  
23-10-2023

Memo N°331/23 
DAF

Invest. 
Corrije

Jessica del Carmen 
Gonzalez Blanche,  Planta, 
Escalafón Jefatura, Grado 
9° EMS

10/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

79 6885 9/25/2023 Memo N°6778/23 
Salud Invest.

Felipe Espinoza Pons,  
Químico Farmacéutico, 
Categoría A , Nivel 10 E APS

10/19/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

80 7011 9/27/2023 Memo N°7030/23 
Salud Invest.

María Pulgar Godoy, 
Médico Cirujano, Categoría 
A , Nivel 12 E APS

11/7/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

81 7029     
8459

28-09-2023  
21-11-2023

Memo N°6572/23 
Salud

Sumario   
Reasigna

Sofía Chacama Zenteno, 
Enfermera, Categoría 
B, Nivel 15 E APS (Silvia 
Campos Córdova)

S/N

82 7046 28-09-223 Memo N°6984/23 
Salud Sumario

Eduardo Yañez Segovia, 
Psicólogo, Categoría B, 
Nivel 09 E APS

10/26/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

83 7200 10/4/2023 Memo N°2072/23 
Educación Invest.

Juan Manuel Reyes 
Patiño, Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 5° EMS

12/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

84 7297 10/6/2023 Memo N°1567/23 
Educa. Invest.

RICHARD AGUIL AR ROBLES, 
RUT Nº17.430.736-9, 
Profesional, Grado 9° EMS

10/24/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

85 7342 10/10/2023 Memo N°393/23 
Juridico Invest.

Eduardo Jorquera 
Salinas, Planta, Escalafón 
Profesional, Grado 5° EMS

12/11/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

86 7343 10/10/2023 Memo N°394/23 
Juridico Invest.

Norma Córdova Correa, 
Planta, Escalafón Direc tivo, 
Grado 5° EMS

11/13/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

87 7356 10/10/2023 Memo N°1775/23 
Control Invest.

Er win Felipe Espinoza 
Mar tínez, Contrata, 
Escalafón Profesional, 
Grado 9º EMS

S/N

88 7387 10/11/2023 Memo N°7168/23 
Salud Invest.

FERNANDO MONTECINOS 
OPA ZO,  Cirujano Dentis ta, 
Categoría A , Nivel 11 E APS

11/7/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

89       7388    
8195

11-10-2023  
10-11-2023

Memo N°7169/23 
Salud

Invest.  
Reasig.

FELIPE AR AVENA 
FERNÁNDEZ, Profesional, 
Categoría B, Nivel 9 E APS 
(Paula Or tuño Melgar)

S/N

90 7389 10/11/2023 Memo N°7193/23 
Salud Invest.

MAC ARENA SA AVEDR A 
HUANCHIC AY, TANS, 
Categoría C, Nivel 12, E APS

S/N
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PROCESO FISCAL     INVESTIGADOR FECHA NOT. TERMINO

91 8182 11/10/2023 Memo N°139/23 
Personal Invest.

Mario Quiroga Letelier, 
Contrata, Escalafón 
Técnico, Grado 11° EMS

11/28/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

92 7867 10/30/2023 Memo N°1278/23 
DAO Invest.

Edgar Or tega Riquelme, 
Contrata, escalafón 
Profesional, Grado 9° EMS

S/N

93 8061 11/7/2023 Memo N°8154/23 
Salud Invest.

Franchesca Mella Cerda, 
RUT Nº15.680.535-1, 
Matrona, Categoría B, 
Nivel 08 E APS

S/N

94 8203 11/10/2023 Memo N°4826/23 
Dideco Invest.

Sergio Fernández Amas, 
Contrata, Escalafón 
Administrativo, Grado 12º 
EMS

11/24/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

95 8427  
8498

20-11-2023  
21-11-2023 

Memo N°1669/23 
Administrador

Invest. 
Corrije

Rodrigo Díaz Díaz, 
Escalafón Profesional, 
Grado 8° EMS

11/28/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

96 8429    
8902

20-11-2023 
02-12-2023

Recomendación 
Fiscal D/A 
N°2439/23

Sumario 
Reasigna

José Jesús Valenzuela 
Díaz, Escalafón Direc tivo, 
Planta, Grado 5° EMS 
(Ángela Mariela Siles 
Chávez)

(27-11-2023)

97 8448 11/20/2023 Memo N°4929/23 
DIDECO Sumario

Richard Aguilar Robles, 
Contrata, Escalafón 
Profesional, Grado 9° EMS

11/22/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

98 8477 11/21/2023 Memo N°1741/23 
Administración Invest.

Juan Pablo Maturana 
Duar te, Contrata, Escalafón 
Profesional, Grado 9° EMS

11/29/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

99 8572 11/23/2023 Memo N°2595/23 
Educación Sumario

Juan Carlos Aguirre Lorca, 
Contrata, Profesional, 
Grado 8° EMS

12/4/2023 Apercibimiento correo elec trónico 
26/12/2023; 

100 8674 11/28/2023 Memo N°2359/23 
Educación Invest.

SALLY FERNANDA 
GONZ ALEZ CEPEDA,  
Analis ta y administrativa 
de control interno 
del Depar tamento de 
Educación

S/N

101 8864 12/4/2023 Memo N°1453/23 
DAO Invest.

Esteban Zavala González, 
Planta, Escalafón Direc tivo, 
Grado 8º EMS

S/N

102 8901 12/5/2023 Memo N°2228/23 
Educa. Invest.

HUMBERTO ANDRES 
UGRINOVIC VALDERR AMA, 
Analis ta Financiero y otras 
Adquisiciones, Código del 
Trabajo, del Depar tamento 
de Educación

S/N

103 9711 12/29/2023 Memo N°2912/23 
Educa. Invest.

JUAN C ARLOS VILL ALÓN 
RIVER A,  Escalafón 
Profesional, Contrata, 
Grado 9° EMS

S/N

Contratos de comodatos otorgados por la Municipalidad de Alto Hospicio en el año 2023

DATOS CONSERVADOR DE BIENES RAICES

COMODATARIO DIRECCIÓN FOJAS NÚMERO AÑO
N° DECRETO 

QUE APRUEBA 
COMODATO

SUSCRIPCION DE 
CONTRATO

CLUB ADULTO 
MAYOR LOS 

AÑOS FELICES
Los Almendros 

N°3365 66 103 2008 3235/2023 4/5/2023

CONVENIOS

N°
DECRETO QUE 

APRUEBA EL 
CONVENIO

FECHA DETALLE SUSCRITO ACUERDO DE 
CONSEJO

1 712 2/21/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCION 
DEL PROGR AMA “PREVENCIÓN EN VIOLENCIAS CONTR A L AS MUJERES”, 
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER Y L A EQUIDAD DE GÉNERO, 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TAR APAC Á Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

2/9/2022 N°30/2022

2 130 1/10/2023 MODIFIC ACIÓN DEL CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS PAR A EL 
“PROGR AMA DE HABITABILIDAD 2022” 12/29/2022

3 339 1/19/2023
CONVENIO MARCO DE COL ABOR ACIÓN TÉCNIC A Y FINANCIER A ENTRE 
EL SERVICIO NACIONAL PAR A L A PRESERVACIÓN Y REHABILITACIÓN DEL 
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

1/17/2023

4 371 1/20/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE 1/20/2023

5 685 2/2/2023 CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN 
“PROGR AMA MUJERES JEFA DE HOGAR” 2/2/2023

6 677 2/2/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN 
“DISPOSITIVO; CENTROS DE REEDUC ACIÓN DE HOMBRES QUE E JERCEN 
VIOLENCIA DE PARE JA O EX PARE JA (CRH)” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 
L A MUJE Y L A EQUIDAD DE GENERO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

1/24/2023

7 681 2/2/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN 
“DISPOSITIVO CENTROS DE L A MUJER” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE L A 
MUJER Y L A EQUIDAD DE GENERO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

1/25/2023

8 683 2/2/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN 
“PROGR AMA DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTR A L AS MUJERES” ENTRE 
EL SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER Y L A EQUIDAD DE GENERO Y L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

1/24/2023

9 287 1/18/2023
CONVENIO DE TR ASNFERENCIA DE RECURSOS PAR A E JECUCIÓN DEL 
PROGR AMA DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INTEGR AL ENTRE EL FONDO DE 
SOLIDARIDAD E INVERSIÓN SOCIAL Y MUNICIPALIDA DE ALTO HOSPICIO

12/31/2022

10 288 1/18/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS PAR A E JECUCIÓN DEL 
PROGR AMA DE ACOMPAÑAMIENTO E JE ENTRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD E 
INVERSIÓN SOCIAL Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

12/31/2022

11 690 2/2/2023

MODIFIC ACIÓN CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS, PRIMER 
CONCURSO PROGR AMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PL AN PROTEGE 
C ALLE PAR A PERSONAS EN SITUACIÓN DE C ALLE, AÑO 2022” ENTRE L A 
SECRETARIA MINIS TERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO

2/2/2023

12 676 2/2/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN, 
DISPOSITIVO C ASA DE ACOGIDA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER 
Y L A EQUIDAD DE GENERO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

2/2/2023

13 678 2/2/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN DEL 
“PROGR AMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUC TIVOS” ENTRE L A 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TAR APAC Á DEL SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER Y 
L A EQUIDAD DE GENERO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

1/20/2023

14 1,587 3/10/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓ CON TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE 
L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE 
C APACITACIÓN Y EMPLEO PAR A EL PROGR AMA FORTALECIMIENTO OMIL AÑO 
2023

2/16/2023

15 1,553 3/9/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A CORPOR ACION CULTUR AL DE IQUIQUE 1/3/2023

16 1,699 3/15/2023

CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA REGIONAL MINIS TERIAL DE DESARROLLO 
SOCIAL Y FAMILIA DE L A REGIÓN DE TAR APAC Á, PAR A EL PROGR AMA DE 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, SUBSIS TEMA DE PROTECCIÓN INTEGR AL A L A 
INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO

3/10/2023

17 1,961 3/24/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA REGIONAL MINIS TERIAL DE DESARROLLO 
SOCIAL Y FAMILIA DE L A REGIÓN DE TAR APAC Á, SIS TREMA DE APOYO A L A 
SELECCIÓN DE USUARIOS DE PRES TACIONES SOCIALES

3/6/2023

18 1,880 3/22/2023

CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN TÉCNIC A Y FINANCIER A ENTRE L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL PAR A L A 
PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL 
(SENDA) PAR A L A IMPLEMENTACIÓN DE TR ATAMIENTO AMBUL ATORIO Y 
RESIDENCIAL ESPECIFICO MUJERES

2/20/2023

19 2,538 4/12/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN Y TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE 
L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y L A JUNTA NACIONAL DE AUXILIO 
EXCOL AR Y BEC AS, REGIÓN DE TAR APAC Á

1/3/2023

20 2,855 4/24/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y C AR ABINEROS DE CHILE (OS14) 3/23/2023
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CONVENIOS

N°
DECRETO QUE 

APRUEBA EL 
CONVENIO

FECHA DETALLE SUSCRITO ACUERDO DE 
CONSEJO

21 3,210 5/8/2023
CONVENIO MARCO DE COOPER ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO Y L A FUNDACIÓN EDUC ACIONAL COLEGIO KRONOS DE ALTO 
HOSPICIO

4/25/2023

22 3,333 5/11/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS PRIMER CONCURSO 
PROGR AMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 1: PL AN PROTEGE C ALLE 2023, 
ENTRE L A SUBSECRETARIA REGIONAL MINIS TERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 
FAMILIA Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

5/10/2023

23 2,816 4/21/2023 CONVENIO MARCO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO Y L A FUNDACIÓN LORETO PATITAS DEL DESIERTO RESC ATE ANIMAL 4/21/2023

24 3,466 5/16/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A FUNDACIÓN NACIONAL PAR A L A SUPER ACIÓN DE L A POBREZ A DE L A 
REGIÓN DE TAR APAC Á

2/20/2023

25 3,547 5/18/2023
MODIFIC ACIÓN CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A FUNDACIÓN LORETO PATITAS DEL DESIERTO RESC ATE 
ANIMAL

5/12/2023

26 3,710 5/25/2023
MODIFIC ACIÓN CONVENIO DE IMPLEMENTACIÓN FASE I (INCLUYE FASE 
II) DEL PROGR AMA RECUPER ACIÓN DE BARRIOS - BARRIO ALIANZ A SANTA 
C ATALINA I ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA 
REGIONAL MINIS TERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO DE TAR APAC Á

5/2/2022

27 4,492 6/27/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y POLICIA DE INVES TIGACIONES DE CHILE, REGIÓN POLICIAL DE TAR APAC Á 6/9/2023

28 4,580 6/30/2023
PRIMER A MODIFIC ACIÓN DE CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y 
E JECUCIÓN “DISPOSITIVO CENTROS DE L A MUJER” ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER Y EQUIDAD DE 
GENERO

6/7/2023

29 4,441 6/23/2023

PRIMER A MODIFIC ACIÓN DE CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y 
E JECUCIÓN “DISPOSITIVO CENTROS DE REEDUC ACIÓN DE HORMBRE QUE 
E JERCEN VIOLENCIA DE PARE JA O EX PARE JA” ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y L A DIRECCIÓN REGIONAL DE TAR APAC Á DEL SERVICIO 
NACIONAL DE L A MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

6/5/2023

30 4,685 7/4/2023 CONVENIO DE TR ASNFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DELITO 5/31/2023

31 4,686 7/4/2023 CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DELITO 5/26/2023

32 4,437 6/23/2023
PRIMER A MODIFIC ACIÓN DEL CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA 
DE FONDOS Y E JECUCIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL 
SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER Y L A EQUIDAD DE GENERO “PROGR AMA 
C ASA DE ACOGIDA LILOTH ALTO HOSPICIO”

6/5/2023

33 4,732 7/5/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A CORPOR ACIÓN DE ASIS TENCIA JUDICIAL DE L AS REGIONES DE ARIC A Y 
PARINACOTA, TAR APAC Á Y ANTOFAGAS TA

7/3/2023

34 4,842 7/10/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y L A SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DELITO, PAR A 
E JECUTAR EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGR AMA SIS TEMA NACIONAL 
DE SEGURIDAD MUICIPAL 2023

6/5/2023

35 5,173 7/21/2023
CONVENIO AD REFERENDUM, ENTRE SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANISMO, 
REGION DE TAR APAC Á Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, DENOMINADA 
“CONS TRUCCIÓN PROGR AMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 31° 
LL AMADO, REGIÓN DE TAR APAC Á”

8/17/2022

36 5,226 7/25/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y L A SUBSECRETARIA DE L A NIÑEZ, PAR A E JECUTAR EL 
PROGR AMA “OFICINA LOC AL DE L A NIÑEZ”

6/16/2023

37 5,236 7/25/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA REGIONAL MINIS TERIAL DE DESARROLLO 
SOCIAL Y FAMILIA DE L A REGIÓN DE TAR APAC Á, PAR A E JECUTAR EL 
“PROGR AMA RED LOC AL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC 2023-2024”

7/25/2023

38 5,320 7/27/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, 
C APACITACIÓN Y ASESORIAS EMPRENDE JOVEN SPA Y COMPAÑÍA MINER A 
TECK QUEBR ADA BL ANC A S.A .

6/12/2023

39 5,630 8/7/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL (FRIL) ME JOR AMIENTO MAS ENTORNO JUNTA DE VECINOS 
C ASAS DEL ALTO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

6/2/2023

40 5,629 8/7/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL (FRIL) CONS TRUCCIÓN MULTIC ANCHA JUNTA DE VECINOS 
SOL NACIENTE, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

5/11/2023

41 5,768 8/11/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL (FRIL) ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL CLUB ADULTO MAYOR 
ADULTO FELIZ, COMUNA DE ALTO HOSPICIO

6/2/2023

42 5,865 8/17/2023
MODIFIC ACIÓN CONVENIO DE CONTINUIDAD TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y 
E JECUCIÓN PAR A EL SIS TEMA DE APOYO A L A SELECCIÓN DE USUARIOS DE 
PRES TACIONES SOCIALES

7/28/2023

43 5,766 8/11/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A DIRECCIÓN REGIONAL DE IQUIQUE DEL SERVICIO DE IMPUES TOS 
INTERNOS

4/5/2023

CONVENIOS

N°
DECRETO QUE 

APRUEBA EL 
CONVENIO

FECHA DETALLE SUSCRITO ACUERDO DE 
CONSEJO

44 5,421 7/31/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A CORPOR ACIÓN SIS TEMA GES TIÓN ENVASES Y EMBAL A JE RESIMPLE 7/31/2023

45 6,368 7/31/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL (FRIL) CONS TRUCCIÓN CIERRE PERIMETR AL JJ V V VILL A 
VIS TA AL MAR

8/28/2023

46 6,367 9/4/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL (FRIL) ME JOR AMIENTO SEDE JJ V V AVE FENIX, COMUNA 
DE ALTO HOSPICIO

7/14/2023

47 6,369 9/4/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL (FRIL) ME JOR AMIENTO SEDE JJ V V ES TRELL A DEL NORTE I, 
COMUNA DE ALTO HOSPICIO

7/14/2023

48 805 2/7/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y L A JUNTA DE VECINOS JARDINES DEL DESIERTO “ECOMERC ADO SOLIDARIO” 2/7/2023

49 6,680 9/14/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCIÓN ENTRE L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE L A MUJER Y 
L A EQUIDAD DE GENERO DE L A DIRECCIÓN REGIONAL DE TAR APAC Á

7/5/2023

50 6,887 9/25/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGR AMA HABITABILIDAD 
2023 ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA 
REGIONAL MINIS TERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE L A REGIÓN 
DE TAR APAC Á

9/6/2023

51 7,035 9/28/2023
MODIFIC ACIÓN DE CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y L A FUNDACIÓN PAR A L A SUPER ACIÓN DE L A POBREZ A, 
REGIÓN DE TAR APAC Á

6/10/2023

52 6,675 9/14/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS FONDO REGIONAL DE 
INICIATIVA LOC AL ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL 
GOBIERNO REGIONAL DE TAR APAC Á, HABILITACIÓN ÁRE A DE JUEGOS, 
CONDOMINIO REINA DEL TAMARUGAL II

7/14/2023

53 6,596 9/11/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN C AMPEONATO COMUNAL “NADA NOS 
DETIENE” ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y L A CORPOR ACIÓN 
G100 DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO

8/17/2023

54 7,564 10/18/2023
CONVENIO AD REFERENDUM “CONS TRUCCIÓN PROGR AMA PAVIMENTOS 
PARTICIPATIVOS 32° LL AMADO, REGION DE TAR APAC A, ENTRE L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO DE VIVIENDA Y 
URBANIZ ACIÓN REGIÓN DE TAR APAC A

7/17/2023

55 7,572 10/18/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y L A SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO PAR A 
EL PROGR AMA INNOVACIÓN Y TR ANSFERENCIA DE C APACIDADES PA A L A 
PREVENCIÓN DEL DELITO EN L A COMUNA

8/16/2023

56 8,294 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO ARE A DE ESPARCIMIENTO, 
CONDOMINIO MONTE SOL II, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

8/18/2023

57 8,295 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “CONS TRUCCION SEDE SOCIAL CONDOMINIO 
SOCIAL KRISHNA I, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

8/18/2023

58 8,296 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA, J.V. VILL A 
QUITASOLES”

8/18/2023

59 8,297 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS PORTALES DEL NORTE, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

8/21/2023

60 8,298 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS 16 DE JULIO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

8/22/2023

61 8,299 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS 
NUEVA ESPER ANZ A, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

8/18/2023

62 7,969 11/3/2023
SEGUNDA MODIFIC ACIÓN DEL CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE FONDOS 
Y E JECUCIÓN, ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y EL SERVICIO 
NACIONAL DE L A MUJER Y L A EQUIDAD DE GENERO, PAR A L A E JECUCION DEL 
PROGR AMA CENTRO DE L A MUJER

10/6/2023

63 8,394 11/17/2023

CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE 
ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA REGIONAL MINIS TERIAL DE DESARROLLO 
SOCIAL Y FAMILIA DE L A REGION DE TAR APAC A PAR A L A E JECUCION DEL 
“PROGR AMA DE ACOMPAÑAMIENTO A L A TR AYEC TORIA PROGR AMA E JE/
MUNICIPALIDAD MODELODE INTERVENCIÓN PAR A USUARIOS/AS DE 65 AÑOS 
Y MAS EDAD CON L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO CONVOC ATORIA 
AÑO 2023”

11/15/2023
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CONVENIOS

N°
DECRETO QUE 

APRUEBA EL 
CONVENIO

FECHA DETALLE SUSCRITO ACUERDO DE 
CONSEJO

64 8,092 11/8/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCION 
DEL PROGR AMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL 
DE L A MUJER Y L A EQUIDAD DE GÉNERO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO

9/25/2023

65 8,298 11/15/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE L A MUNICIPALIDAD 
DE ALTO HOSPICIO Y EL GOBIERNO REGIONAL PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS 16 DE JULIO, COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

8/22/2023

66 8,527 11/22/2023
SEGUNDA MODIFIC ACIÓN DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE 
TR ANSFERENCIA DE FONDOS Y E JECUCION DEL “PROGR AMA DE PREVENCIÓN 
EN VIOLENCIA CONTR A L AS MUJERES”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE L A 
MUJER Y L A EQUIDAD DE GÉNERO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

11/8/2023

67 8,516 11/22/2023
CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TR ANSFERENCIA DEL PROGR AMA DE 
ME JOR AMIENTO INTEGR AL DE BIBLIOTEC AS PUBLIC AS “LINE A EQUIPOS PAR A 
BIBLIOTEC AS”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTUR AL Y 
L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

10/20/2023

68 8,685 11/28/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 
Y EL CENTRO SOCIAL CULTUR AL C ASA NANA NAGLE 11/24/2023

69 8,811 12/1/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS PAR A E JECUTAR EL PIL AR 
COMUNIDAD DEL PROGR AMA BARRIOS PRIORITARIOS AÑO 2022, ENTRE L A 
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO

6/22/2022

70 8,300 11/15/2023
CONVENIO MANDATO E IRREVOC ABLE PAR A L A E JECUCION DEL PROYEC TO 
DENOMINADO “REPOSICIÓN DE AMBUL ANCIAS DE EMERGENCIAS” ENTRE EL 
GOBIERNO REGIONAL DE TAR APAC Á Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

11/20/2023

71 8,944 12/6/2023
CONVENIO MANDATO COMPLETO E IRREVOC ABLE PAR A L A E JECUCIÓN DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ADQUISICIÓN DE MICROBUS CON ACCESIBILIDAD 
UNIVERSAL PAR A L A COMUNA DE ALTO HOSPICIO” ENTRE EL GOBIERNO 
REGIONAL DE TAR APAC Á Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

8/18/2023

72 9,028 12/11/2023
CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN PAR A L A E JECUCIÓN DEL PROYEC TO 
DENOMINADO “ME JOR AMIENTO PL A Z A L AS AMERIC AS, SEC TOR 
AUTOCONS TRUCCIÓN” ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE TAR APAC Á Y L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

8/18/2023

73 9,198 12/15/2023
CONVENIO MANDATO E IRREVOC ABLE PAR A L A E JECUCION DEL PROYEC TO 
DENOMINADO “ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA  UNIÓN HACE L A FUERZ A” 
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE TAR APAC Á Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO

8/18/2023

74 9,199 12/15/2023
CONVENIO MANDATO E IRRVOC ABLE PAR A L A E JECUCIÓN DEL PROYEC TO 
DENOMINADO “ME JOR AMIENTO ÁRE A DE JUEGOS INFANTILES PL A Z A JUNTA 
DE VECINOS JARDINES DEL DESIERTO” ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE 
TAR APAC Á Y L A MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

11/15/2023

75 9,192 12/15/2023
CONVENIO TR ANSFERENCIA DE RECURSOS PAR A L A E JECUCION DEL 
PROYEC TO DENOMINADO “ME JOR AMIENTO MULTIC ANCHA JUNTA DE 
VECINOS DOMANASAN” ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE TAR APAC Á Y L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

8/21/2023

76 9,275 12/19/2023
CONVENIO DE TR ANSFERENCIA DE RECURSOS PAR A L A E JECUCIÓN 
DEL “PROGR AMA DE APOYO INTEGR AL DEL ADULTO MAYOR”, ENTRE L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y L A SECRETARIA REGIONAL MINIS TERIAL 
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

12/7/2023

77 8,039 11/6/2023
CONVENIO DE IMPLEMENTACION PROGR AMA RECUPER ACIÓN DE BARRIOS 
AÑO 2023 (MULTIPLES SEC TORES) ENTRE L A SUBSECRETARIA REGIONAL 
MINIS TERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO DE TAR APAC Á)

DIFERENTES 
FECHAS

78 9,484 12/27/2023 CONVENIO DE COL ABOR ACIÓN ENTRE EL SINDIC ATO DE COLL AHUASI Y L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO 11/17/2023

ORDENANZAS

N° DECRETO QUE APRUEBA 
EL CONVENIO FECHA DETALLE SUSCRITO ACUERDO DE 

CONSEJO

1 2789/2023 4/21/2023
Modificación Ordenanza Municipal 

N°1 “Derechos Cementerio 
Municipal”

X:\2023\Decretos\4.
Abril\DECRETO ALC N 

2789 - 2023.pdf
94/2023

2 7934/2023 11/2/2023 Modificación Ordenanza Municipal 
N°1 “Derechos Municipales”

X:\2023\Decretos\11.
Noviembre\DECRETO 

ALC N 7934 - 2023.pdf
260/2023

3 9142/2023 12/13/2023
Modificación Ordenanza de 

Transpor te de Basuras, Desechos, 
Escombros y/o Residuos de Toda 

Clase

X:\2023\Decretos\12.
Diciembre\DECRETO ALC 

N 9142 - 2023.pdf
330/2023

REGLAMENTOS

Decreto Alcaldicio FECHA N° DE 
REGLAMENTO MATERIA APLICACIÓN ESTADO

3400/2023 5/15/2023 1
Modifica Reglamento N°01/2006 de 

Organización y Funcionamiento Interno de 
la Municipalidad de Alto Hospicio

General Vigente



262

Pá
g

263

Pá
g

CAUSAS LABORALES CAUSAS CIVILES

N° ROL CARATULADO ESTADO

JUZGADO DEL TRABAJO DE IQUIQUE

1 T-32-2023 OSSA /MAHO  VIGENTE

2 O-83-2023 MOR ALES/MAHO VIGENTE

3 T-23-2023 OSSANDON/MAHO VIGENTE

4 O-67-2023 ORELL ANA /MAHO VIGENTE

5 O-68-2023 SOUZA /MAHO VIGENTE

6 O-69-2023 WORMALD/MAHO  VIGENTE

7 T-19-2023 VER A IGOR Y OTROS/MAHO VIGENTE

8 O-66-2023 PL A ZA /MAHO VIGENTE

9 T-18-2023 VALENZUEL A /MAHO VIGENTE

10 O-45-2023 QUIROZ/MAHO VIGENTE

11 M-15-2023 MENDEZ/COSEMAR S.A. Y OTROS  VIGENTE

12 T-7-2023 YAÑEZ/MAHO VIGENTE

13 O-24-2023 RIVER A /MAHO VIGENTE

14 O-4-2023 RODRIGUEZ/MAHO VIGENTE

15 O-50-2022 CEJAS/MAHO VIGENTE

16 O-47-2022 GONZALEZ/MAHO  VIGENTE

17 O-18-2022 MEDINA /MAHO VIGENTE

18 O-14-2022 VILL AGR AN/MAHO VIGENTE

19 O-13-2022 VIDAL /MAHO VIGENTE

20 O-12-2022 CEPED/MAHO VIGENTE

21 O-8-2022 CHAVEZ/MAHO  VIGENTE

22 O-7-2022 FERNANDEZ/MAHO VIGENTE

23 T-9-2021 ROJAS/MAHO VIGENTE

24 T-12-2021 QUIROZ/MAHO VIGENTE

N° ROL C AR ATUL ADO ASUNTO ESTADO

PRIMER JUZGADO DE LETRAS DE IQUIQUE

1 C-2043-2022 MAHO/C ASTILLO TR AMITACIÓN

2 C-2038-2022 MAHO/PER ALTA TR AMITACIÓN

3 C-2136-2021 MAHO/ VIDAL TR AMITACIÓN

4 C-1220-2021 MAHO/SANCHEZ TR AMITACIÓN

5 C-614-2021 MAHO/RIVER A TR AMITACIÓN

6 C-567-2021 MAHO/GUIÑEZ TR AMITACIÓN

7 C-193-2021 MAHO/ORTEGA TR AMITACIÓN

8 C-4154-2019 MAHO/SOCIEDAD CO TR AMITACIÓN

9 C-4289-2018 GOMEZ/MAHO TR AMITACIÓN

10 C-1697-2023 INVERSIONES IMPERIA SPA /MAHO TR AMITACIÓN

11 C-4631-2023 AGUAS DEL ALTIPL ANO S.A./MAHO TR AMITACIÓN/
DESISTIDA

12 V-150-2023 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO TR AMITACIÓN

13 V-117-2023 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO TR AMITACIÓN

SEGUNDO JUZGADO DE LETRAS DE IQUIQUE

14 V-130-2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO TR AMITACIÓN

15 C-755-2023 AGUAS DEL ALTIPL ANO/MAHO TR AMITACIÓN

16 C-2820-2023 MAHO/MAESTR ANZA CRISTIAN HIDALGO 
SANDOVAL E.I.R.L. TR AMITACIÓN

17 C-2051-2022 AGUAS DEL ALTIPL ANO S.A./MAHO TR AMITACIÓN

18 C-2042-2022 MAHO/QUENAYA C TR AMITACIÓN

19 C-2041-2022 MAHO/ZAVAL A RO TR AMITACIÓN

20 C-2038-2022 MAHO/CONTRER AS TR AMITACIÓN

21 C-2037-2022 MAHO/PONCE TR AMITACIÓN

22 C-2036-2022 MAHO/ VILDOSO TR AMITACIÓN

23 C-2027-2022 MAHO/NUÑEZ TR AMITACIÓN

24 C-2026-2022 MAHO/SAL AS TR AMITACIÓN

25 C-1417-2022 AGUAS DEL ALTIPL ANO S.A./MAHO TR AMITACIÓN

26 C-452-2022 AGUAS DEL ALTIPL ANO S.A./MAHO TR AMITACIÓN

27 C-451-2022 AGUAS DEL ALTIPL ANO S.A./MAHO TR AMITACIÓN

28 C-2154-2021 MAHO/FAUNDEZ TR AMITACIÓN

29 C-916-2021 BASCOUR/MAHO TR AMITACIÓN

30 C-626-2021 MAHO/BAEZ TR AMITACIÓN

31 C-625-2021 MAHO/MELL ADO TR AMITACIÓN

32 C-567-2021 MAHO/FUENTES TR AMITACIÓN
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N° ROL CARATULADO ESTADO

CAUSAS PENALES

1 O-4468-2023 FISC ALIA ALTO HOSPICIO/JUAN C ARLOS AGUIRRE TAPIA FORMALIZADA

2 O-1653-2023 MAHO/ VILL ALOBOS C ANO DESFORMALIZADA

3 O-7-2016 MAHO CONTR A LIZANA C ATAL AN Y QUIENES RESULTEN 
RESPONSABLES FORMALIZADA

4 O-591-2019 GA A. CONTR A D.G DESFORMALIZADA

5 O-584-2019 GA A CONTR A QUIEN RESULTE RESPONSABLE DESFORMALIZADA

6 O-2861-2019 MAHO CONTR A QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA

7 O-2860-2022 MAHO CONTR A QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA

8 O-4294-2019 MAHO CONTR A GABRIEL BACIAN DIA Z TERMINADA

9 O-170-2020 MAHO CONTR A QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA

10 O-214-2021 MAHO CONTR A ORTEGA ORTEGA DESFORMALIZADA

11 O-2953-2021 MAHO CONTR A RODRIGUEZ BAR AHONA DESFORMALIZADA

12 O-360-2022 MAHO CONTR A GUTIERREZ GARCIA TERMINADA

13 O-1236-2022 MAHO CONTR A SANTANDER CERNA DESFORMALIZADA

14 O-2386-2022 FERREIR A CONTR A QUIENES RESULTEN RESPONSABLES DESFORMALIZADA

15 O-2602-2022 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO CONTR A QUIENES RESULTEN 
RESPONSABLES DESFORMALIZADA

16 O-710-2023 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO CONTR A G.C.G.V. DESFORMALIZADA

17 O-1653-2023 MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO/SC ARLETH WENDOLYN 
VILL ALOBOS C ANO DESFORMALIZADA

CAUSAS PENALES

CAUSAS AMBIENTALES

N° ROL CARATULADO ESTADO

1 D-14-2022 SILVA HEREDIA CONTR A FISCO DE CHILE Y 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO TR AMITACIÓN

33 C-618-2020 JUNTA NACIONALES DE JARDINES 
INFANTILES (JUNJI)/MAHO TR AMITACIÓN

34 C-2891-2019 AGUAS DEL ALTIPL ANO S.A./MAHO TR AMITACIÓN

35 C-2867-2019 MAHO/INGENIERIA TR AMITACIÓN

36 C-1649-2018 GOMEZ/MAHO TR AMITACIÓN

TERCER JUZGADO DE LETRAS DE IQUIQUE

37 C-2834-2023 MAHO/LINSA S.A. TR AMITACIÓN

38 C-2833-2023 MAHO/C AVAL SERVI TR AMITACIÓN

39 C-2045-2022 MAHO/FLORES TR AMITACIÓN

40 C-2040-2022 MAHO/ TRINC ADO TR AMITACIÓN

41 C-2031-2022 MAHO/QUEUTRE TR AMITACIÓN

42 C-2013-2022 L AY/MAHO TR AMITACIÓN

43 C-2774-2021 MAHO/C AVANE TR AMITACIÓN

44 C-2598-2021 CORREA /MAHO SUSPENDIDA /
CONFIRMADO

45 C-2159-2021 MAHO/SA AVEDR A TERMINADA

46 C-628-2021 MAHO/CESPED TR AMITACIÓN

47 C-627-2021 MAHO/OSSES TR AMITACIÓN

48 C-591-2021 MAHO/MARTINEZ TR AMITACIÓN

49 C-4382-2020 DISAL CHILE SANITARIOS PORTABLES LTDA./
MAHO ARCHIVADA

50 C-4586-2019 MAHO/LINSA S.A. TR AMITACIÓN

51 C-578-2023 INGENIERIA AMBIENTAL AMBIO SPA./SCON 
INGENIERIA LTDA. OTRO TR AMITACIÓN

52 C-4162-2022 MARTIN/MAHO TR AMITACIÓN/
APEL ADA

CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

53 687-2023 MAHO/C AVANE CIVIL, APLEACIÓN SENTENCIA 
DEFINITIVA TERMINADA

54 650-2023 INVERSIONES IMPERIA SPA /MAHO CIVIL, APLEACIÓN SENTENCIA 
DEFINITIVA TR AMITACIÓN

55 116-2023 MERIDA /MAHO R. NULIDAD (L ABOR AL) RECHA ZADA

56 24-2023 JERIA /MAHO
R. ILEGALIDAD 
(CONTENCIOSOS 
ADMINISTR ATIVO)

57 23/2023 JERIA /MAHO
R. ILEGALIDAD 
(CONTENCIOSOS 
ADMINISTR ATIVO)

CORTE SUPREMA

58 154505-2023 VAC A URQUIZO/MAHO Y OTROS APEL ACIÓN RECURSO DE 
PROTECCIÓN RECHA ZADO

PAR A DAR 
CUENTA
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ATENCION DE PÚBLICO

OFRECE DIFERENTES ASESORÍAS A LA COMUNIDAD. LABORAL-CIVIL-FAMILIAR-PENAL

MES CANTIDAD DE 
ATENCIONES

ENERO 7

FEBRERO 14

MARZO 12

ABRIL 17

MAYO 10

JUNIO 4

JULIO 7

AGOSTO 16

SEPTIEMBRE 6

OC TUBRE 7

NOVIEMBRE 0

DICIEMBRE 1

SIN FECHA 2

TOTAL 103

CHARLAS ORGANIZACIONES

ORGANIZACIÓN / CONDOMINIO MES EN LA QUE SE 
REALIZÓ

Condominio Nueva Esperanza 4/4/2023

Condominio Buenaventura 4/29/2023

Condominio Bugambilias II 8/16/2023

Condominio Nuevo Amanecer 9/20/2023

Condominio Bugambilias III 9/27/2023

Condominio Alto Molle - Santa Rosa 9/27/2023
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LISTADO DE AUDITORÍAS REALIZ ADAS POR L A DIRECCIÓN 
DE CONTROL INTERNO DE L A MUNICIPALIDAD DE ALTO 
HOSPICIO DUR ANTE EL AÑO 2023

En cumplimiento del Plan de Auditoría de la Dirección de Control año 2023, aprobado mediante decreto 
alcaldicio N° 6960/2022 y 3296/2023 de acuerdo a las facultades establecidas en el artículo N° 29, de la Ley N° 
18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, esta Dirección de Control Interno, realizó durante el año 
2023, las siguientes Auditorías:

INFORME TRIMESTR AL SOBRE VEHÍCULOS
Objetivo:
Verificar el grado de cumplimiento del Reglamento Municipal N° 01 del año 2011, gestionando una exhaustiva 
inspección al universo de los vehículos de propiedad del municipio y el correcto uso en que se les emplea, 
revisando la conformidad de los registros asociados tales como; consumo de combustibles, control de voucher, 
revisión de bitácoras, reporte de velocidades permitidas en rutas mediante dispositivo GPS, fiscalización de 
aparcamiento de vehículos, fiscalización de licencias de conducir y pólizas de conducción, uso de distintivos 
fiscales y baja de vehículos municipales.

INFORME MENSUAL SOBRE DOTACIÓN DE EDUCACIÓN
Objetivo:
Verificar el pago correcto de remuneraciones del personal adscrito al Sector de Educación mediante una revisión 
mensual bajo las leyes y normativas que se les aplican.  Así también verificar las contrataciones, nombramientos 
y el pago de horas extraordinarias debidamente proyectadas y aprobadas mediante decretos alcaldicios.

INFORME MENSUAL SOBRE DOTACIÓN DEL SEC TOR SALUD
Objetivo:
Verificar el pago correcto de remuneraciones del personal adscrito al Sector Salud mediante una revisión 
mensual bajo las leyes y normativas que se les aplican.  Así también verificar las contrataciones, nombramientos 
y el pago de horas extraordinarias debidamente proyectadas y aprobadas mediante decretos alcaldicios.

ARQUEOS DE FONDOS – ARQUEOS DE CA JAS 
RECAUDADOR AS DE TESORERÍA MUNICIPAL

TESORERÍA MUNICIPAL
Objetivos:

A.- ARQUEO DE FONDOS

- Revisar fondos otorgados en administración a funcionarios municipales mediante la inspección presencial 
de los fondos y gastos para verificar la cuadratura entre montos otorgados y montos gastados al momento 
de la fiscalización.

- Verificar el cumplimiento del “Reglamento interno sobre fondos a rendir y fondos para gastos menores” 
a través de la revisión de las rendiciones de cuentas para determinar el cumplimiento del reglamento.

- Verificar el cumplimiento de la “Resolución N° 30 de la Contraloría General de la República” por medio de 
la revisión de las rendiciones de cuentas para determinar el cumplimiento de la normativa.

- Corroborar el cumplimiento del Decreto 2340 del Ministerio de Hacienda que autoriza fondos globales en 
efectivo para operaciones menores y viáticos año 2023.

B.- ARQUEO DE CAJAS
- Efectuar arqueo de fondos a cajas municipales mediante la revisión presencial de dineros y documentos 

asociados para verificar cuadratura entre sistema contable, dinero en efectivo, cheques u otros y órdenes 
de ingreso emitidas.

INFORME FINAL PROGR A M A DE MEJOR A MIENTO DE L A GESTIÓN 
2022
Objetivo:
Revisar el grado de cumplimiento de las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestión año 2022, de la 
Municipalidad de Alto Hospicio, según leyes N° 19.803/02; N° 20.008/05; N° 20.198/07; N° 20.723/14.
El Programa de Mejoramiento de la Gestión año 2022, fue presentado y aprobado unánimemente por el Concejo 
Municipal, a través del Acuerdo N°79, en la Sesión Ordinaria N°10 del 11 de abril del año 2023. 

INFORME AVANCE PROGR A M A DE MEJOR A MIENTO DE L A 
GESTIÓN 2023
Objetivo:
Revisar el grado de avance de cumplimiento de las metas del Programa de Mejoramiento de la Gestión para el 
año 2023, por parte de todas las direcciones, de la Municipalidad de Alto Hospicio. El primer avance contempló 
lo efectuado por las direcciones al 30 de junio y el segundo avance al 31 de octubre, ambos del año 2023.

INFORME SOBRE LE Y DE TR ANSPARENCIA AC TIVA
Objetivo:
Corroborar mensualmente el cumplimiento de la Ley N°20.285 “Sobre acceso a la administración pública”, 
a través de la información que deben entregar las direcciones de la Municipalidad de Alto Hospicio, para ser 
publicada de acuerdo a las categorías señaladas en la “Instrucción general N°11- Sobre Transparencia Activa” 
dentro de los plazos establecidos para hacerlo. 

INFORME TRIMESTR AL SOBRE CONCILIACIONES BANCARIA S DEL 
SEC TOR MUNICIPAL 2023
Objetivo:
Evaluar y validar el grado de cumplimiento en la elaboración de conciliaciones bancarias, uso del sistema de 
Conciliaciones bancarias, Tesorería y Contabilidad, proporcionado por la empresa CAS Chile. Aprobación de los 
saldos contables de la cuenta “Disponibilidad”, según instrucciones que regulan dicho procedimiento y detectar 
errores en la información que se procesa, si correspondiese.
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OBSERVACIONES DE L A CONTR ALORÍA GENER AL DE L A 
REPÚBLICA

INFORME FINAL DE AUDITORÍA COORDINADA N° 1/2023,  SOBRE 
CONTROL DE VEHÍCULOS PROPIOS Y/O ARRENDADOS EN L A 
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.

NÚMERO 1/2023
NIVEL REGIONAL
UNIDAD CGR: REGIÓN TARAPACÁ
REGIÓN: TARAPACÁ
NOMBRE: INFORME FINAL DE AUDITORÍA COORDINADA N°1/2023, SOBRE CONTROL DE VEHÍCULOS PROPIOS 
Y/O ARRENDADOS EN LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.
FECHA DE EMISIÓN: 21/01/2022

Objetivo
La auditoría tuvo como finalidad verificar los procedimientos, controles y acciones de monitoreo implementados 
para la administración y uso de los vehículos propios y/o arrendados, por parte de la Municipalidad de Alto 
Hospicio, durante el período comprendido entre octubre del año 2021 y octubre 2022. Adicionalmente, y con 
relación al uso y circulación de vehículos municipales, se buscó corroborar el cumplimiento de lo señalado en 
el aludido decreto ley Nº 799, de 1974, en los oficios circulares Nos 35.593, de 1995 y 41.103, de 1998, de la 
Contraloría General de la República y otros dictámenes sobre la materia. Asimismo, comprobar que la circulación 
de dichos vehículos, cumplan con los preceptos contenidos en la ley Nº 18.290, de Tránsito.

Conclusiones
Las observaciones efectuadas en dicho informe dicen relación con: Falta de código de inventario; falta de 
documentación y elementos de seguridad; distintivo fiscal en mal estado; debilidad en el registro de bitácoras.
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Secretaría Municipal
A L T O  H O S P I C I O
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El Reglamento Interno de la Municipalidad de Alto Hospicio en concordancia con lo establecido por la Ley 
Orgánica Constitucional de Municipalidades N°18.695, la Ley N°19.418 sobre Juntas de Vecinos y demás 
Organizaciones Comunitarias –modificada por la Ley N°20.500 sobre Participación Ciudadana y Ley N°21.146- 
y por lo dispuesto por la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Información Pública, ha entregado a la Secretaría 
Municipal, por una parte, la obligación de llevar un Registro de las Organizaciones Territoriales y Funcionales 
que se constituyen en la comuna, sin perjuicio de intervenir como Ministro de Fe Municipal en la Constitución 
de aquellas entidades; así como, de otra parte, atender las solicitudes de información que los contribuyentes 
en general, en virtud del principio de transparencia de la función pública, requieren de la Administración del 
Estado, y de la cual nuestra Corporación forma parte, según lo dispuesto por el Artículo 1º de la Ley N°18.575 
Sobre Bases de la Administración del Estado.
Así las cosas, la Secretaría Municipal durante el año 2023 intervino participando activamente en la constitución 
79 Organizaciones Funcionales o Comunitarias de base, 01 Organización Territorial (Junta de Vecinos) y 04 
Comités de Administración de Condominios y también en la renovación de 33 Organizaciones Territoriales, 184 
Organizaciones Funcionales o Comunitarias de base y 2 Uniones Comunales, de nuestra comuna. Datos estos 
que forman parte del Registro Digital elaborado por ésta Unidad Municipal, como consecuencia del desafío 
impuesto por el Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal de la citada anualidad, lo cual nos permitirá 
dar cumplimiento al imperativo que -a contar del mes de febrero del año 2019- la Ley N°21.146, que “Modificó 
Diversos Cuerpos Legales, con el Objetivo de Simplificar el Procedimiento de Calificación de las Elecciones de 
Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias”, nos impusiera como Dirección Municipal, en orden a remitir 
mensualmente, debidamente actualizado, al Servicio del Registro Civil e Identificación.
A lo dicho en los acápites precedentes, debe agregarse que respecto del imperativo asignado a la Secretaría 
Municipal por Reglamento Interno, de canalizar las respuestas a las solicitudes de información verificadas por 
Ley de Transparencia N°20.285, durante el año 2023 nuestra Unidad recibió un total de 257 “Solicitudes de 
información” todas las cuales fueron debidamente respondidas dentro del plazo establecido por la Ley del 
Ramo. Asimismo, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de la 
señalada anualidad, ambas fechas inclusive, la unidad de Secretaría Municipal, responsable del imperativo de 
dar cuenta de las solicitudes de información (Transparencia Pasiva) a la luz de lo dispuesto por la Ley del Ramo 
N°20.285 -Sobre Acceso a la Información Pública- recibió con motivo del ejercicio del imperativo en cuestión 05 
Amparos deducidos por contribuyentes, para ante el Consejo para la Transparencia, por considerar, cada uno de 
los requirentes, no haberles respondido lo peticionado o haberse dado cuenta de aquello de modo incompleto. 
Así las cosas, del total de amparos, 03 de ellos fueron declarados inadmisibles, en tanto que, de los otros 02 
restantes, se encuentran pendientes de resolución.
Dicho lo anterior, comparto para vuestra noticia los antecedentes de los amparos interpuestos durante el año 
2023 para ante el Consejo para la Transparencia vinculados a nuestra Casa Edilicia, y que conforme el imperativo 
fijado por la Ley N°20.285 -Sobre Acceso a la Información Pública-se encuentra a disposición del público en 
general en la página del Consejo para la Transparencia, en el título “Consejo en Línea/Seguimiento de Casos”, 
a saber:

C12800-23 Amparo 28.11.2023
JUAN 
ARRIAGADA 
MOR ADA

C11846-23 Amparo 30.10.2023 K ARL HARDER 
LL ANOS

C10064-23 Amparo 13.09.2023 LUIS GONZALEZ 
YAÑEZ Rechaza

C4784-23 Amparo 09.05.2023 ENZO MOR ALES Decisión de 
fondo

C4396-23 Amparo 27.04.2023
MARIANA 
VILL ABL ANC A 
C ASTRO

Desistimiento

A mayor abundamiento, oportuno es indicar que la Oficina de la Secretaría Municipal, durante la anualidad 
2023, destinó parte importante del esfuerzo de su equipo de profesionales Abogados y Administrativos, para 
dar orientaciones a problemáticas jurídicas de diversa índole, planteadas por las Organizaciones Funcionales y 
Territoriales de Alto Hospicio.
Finalmente, un dato importante lo representa el hecho que como Unidad responsable de coordinar con los 
distintos Departamentos y Direcciones Municipales, las convocatorias a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Honorable Concejo Municipal de Alto Hospicio, nos correspondió verificar las respectivas Citaciones de 36 
Sesiones Ordinarias y 15 Sesiones Extraordinarias durante la anualidad recién pasada.
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INFORME DE GESTIONES DE ADMINISTR ACIÓN MUNICIPAL 
PAR A CUENTA PUBLICA 2023

TALLER DE NIVEL ACIÓN
Objetivo del  tal ler
El objetivo de este taller es estimular, nivelar y entregar las herramientas necesarias a vecinos vulnerables de la 
comuna, mayores de 18 años, para así dar igualdad de oportunidades y las habilidades de los estudiantes en las 
distintas áreas educativas, para optimizar los resultados en el ámbito académico y mejorando su autoestima, por 
lo demás, incentivar a llegar a la educación técnica o superior.

Funcionamiento del  tal ler
Con esta iniciativa se logró beneficiar a 60 alumnos los cuales desarrollaron las actividades durante el segundo 
semestre del 2023. Los talleres se realizaron todos los sábados de 10:00 a 14:00 hrs y divididos en 2 paralelos, 
donde se impartieron las asignaturas de matemática, Lengua y Literatura, Historia y apoyo socioemocional.

Cumplimiento de metas
-  Se logró beneficiar a 60 alumnos residentes de la comuna de Alto Hospicio, nivelándolos en las áreas 

de lenguaje, matemáticas e historia, geografía y ciencias sociales como así también acompañamiento 
emocional y auto cuidado.

- Fortalecer competencias y habilidades específicas de cada uno de los estudiantes. Además de brindar un 
espacio de contención frente a las dificultades personales

- Aumentar la capacidad de pensamiento abstracto de los alumnos.
- Mejora los niveles de autoconfianza.

PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL
Objetivo del  P reuniversitar io
Guiar y potenciar al estudiante que vive en la Comuna de Alto Hospicio y que se encuentre en 4to medio de la 
mejor manera posible, entregando las herramientas académicas para transformar en realidad todas sus metas 
y anhelos. 

Con el fin de fortalecer y potenciar a los alumnos que están ad portas de realizar la prueba PAES, la cual es 
requisito para entrar a la universidad, es que se abre la iniciativa de un preuniversitario gratuito a la comunidad 
y apalancar los logros de los jóvenes que quieren estudiar una carrera universitaria.

Funcionamiento del  preuniversitar io 
La iniciativa logró beneficiar a 60 alumnos de cuarto medio de diferentes colegios de la comuna, incentivados por 
ingresar a la universidad y estudiar una carrera profesional.

La actividad se llevó a cabo en 2 paralelos de 30 alumnos cada uno, quienes asistieron a clases los lunes martes 
y miércoles de 16:00 a 21:00 hrs.

Las asignaturas impartidas fueron Matemática, Lenguaje e historia, clases distribuidas en distintos días y 
horarios.
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Log ros obtenidos
Se realizaron 3 grandes ensayos los cuales sirvieron para la medición estadística de los logros en promedio de los 
alumnos en el preuniversitario, y la tabla adjunta muestra la evolución del puntaje promedio de los alumnos en 
estas 3 evaluaciones donde claramente se ve un progreso interesante y positivo de ellos, alcanzando un aumento 
de más de 100 puntos en las asignaturas de matemáticas y lenguaje

ASIGNATURA PUNTAJE PROMEDIO 
ENSAYO 1

PUNTAJE PROMEDIO 
ENSAYO 2

PUNTAJE PROMEDIO 
ENSAYO 3

MATEMATIC AS 480 569 598

LENGUA JE 536 592 653

Derivado del progreso obtenido durante el proceso formativo de los alumnos, es que los resultados obtenidos en 
la prueba PAES por los alumnos del Preuniversitario de la Municipalidad de Alto Hospicio lograron una destacada 
participación, principalmente en las asignaturas de matemáticas y lenguaje, donde según el análisis logrado en 
la prueba PAES se observó que los resultados fueron sobresalientes

Matemáticas

PROMEDIO NACIONAL MAT M1 PROMEDIO REGIONAL MAT M1 PROMEDIO PRE UNIVERSITARIO 
MAT M1

603 PUNTOS 571 PUNTOS 645 PUNTOS

Lenguaje

PROMEDIO NACIONAL 
COMPETENCIA LECTORA

PROMEDIO REGIONAL 
COMPETENCIA LECTORA

PROMEDIO PRE UNIVERSITARIO 
COMPETENCIA LECTORA

599 PUNTOS 576 PUNTOS 628 PUNTOS

El proceso formativo de los alumnos asistentes al Preuniversitarios fue exitoso y por lo demás se obtuvo un 
alumno con puntaje destacado logrando los siguientes resultados:

M AT M1 LENG HIST

915 850 763
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SERVICIO DE BUSES

La Municipalidad de Alto Hospicio, con el fin de lograr mejor calidad de vida para los habitantes de la comuna, 
puso a disposición el servicio de buses municipales, los cuales acuden a apoyar gestiones tanto en el ámbito 
cultural, como social, deportivo, recreacional a las organizaciones sociales de todo tipo que necesite el apoyo 
de traslado.
Este servicio es muy importante debido a que llega a distintos puntos, tanto traslados comunales como 
regionales e internacionales, potenciando el conocimiento, la calidad de vida y la unión entre las personas. Es 
por lo anterior que el esfuerzo que se realiza en la administración y logística de este recurso es crucial con lo cual 
se logra movilizar a miles de habitantes de la comuna.

Ser vicio de apoyo de t raslado de estudiantes por las mañanas
El servicio realizado para esta tarea logra trasladar niños y niñas de escasos recursos de todos los sectores de Alto 
Hospicio que asisten a colegios municipales Escuela de Lenguaje Oasis del Saber y Nivel Especial Simón Bolívar.

Este servicio logra trasladar a 132 niños diariamente, a los cuales se les recoge por la mañana y luego se les deja 
en sus respectivas casas durante la tarde.

Por otra parte, se trasladan diariamente niños y niñas del programa 4 a 7, el que consta de 44 niños.

El apoyo de buses a los niños de la comuna más vulnerables se realiza durante todo el año escolar 

Sol icitudes por car tas de la comunidad

El apoyo es diverso a diferentes organizaciones, tanto culturales como religiosos, deportivos, sociales, adulto 
mayor, educativos, etc. Estas necesidades se canalizan en la Municipalidad donde se les presta el apoyo que 
requieren para que puedan realizar sus actividades. Estos traslados pueden ser dentro de la comuna como 
también regionales o nacionales del cual se observa en la tabla adjunta que durante el año 2023 se realizaron 
346 viajes en total solo por concepto de solicitudes ingresadas por cartas al municipio esto significa que se 
trasladan aproximadamente 10.380 personas durante el año.

DESTINO N° VIAJES PROPORCION VIAJES

COMUNAL 49 14%

REGIONAL 247 71%

NACIONAL 50 14%

TOTAL 346 100%

Log ros obtenidos

Desde mayo del 2023 se implementó una herramienta crucial para el mejoramiento continuo y avanzar en 
resolver algún tipo de debilidad que pueda existir en el sistema, por lo cual se creó una encuesta de satisfacción, 
la cual avala el buen servicio realizado por la municipalidad junto a sus funcionarios al entregar a la comuna un 
beneficio de calidad y con altos estándares.

El gráfico adjunto, muestra claramente que la comunidad se encuentra satisfecha con el servicio otorgado dando 
solides a la gestión realizada por esta Administración.
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Ser vicio de acercamiento para estudiantes vesper tinos .

Este es uno más de los servicios entregados por la Municipalidad de Alto Hospicio, que va en directo beneficio 
a los alumnos de la educación superior. En donde se busca cubrir el déficit de recorrido del transporte público 
durante la noche y potenciar el cuidado de estos, han levantado la necesidad de apoyar a los estudiantes durante 
las noches en que asisten a clases en los centros educativos de educación superior.  Por lo cual, se realiza el 
traslado en un bus para 46 personas completando un recorrido que tiene como objetivo regresar a los alumnos 
de forma segura a la Comuna de Alto Hospicio.

AC TIVIDADES

Las actividades gestionadas por la Administración Municipal, son en directo beneficio a los habitantes de la 
comuna. Donde el fin de ellas, es potenciar las artes, la cultura, tradiciones de la zona, galardonar a nuestros 
deportistas, potenciar el fomento productivo y mucho más.

Alto Hospicio, tiene ricas tradiciones culturales y se define como una Comuna Multicultural, ya que sumado a las 
tradiciones endémicas de nuestra zona, se agrega la tradiciones y cultura internadas por grupos humanos que 
ven de la ciudad, un lugar de progreso para vivir.

Es así como Alto Hospicio, una ciudad pujante y con un crecimiento poblacional vertiginoso, empieza a potenciar 
la cultura, dando espacio para desarrollarla a todos quienes quieran participar y arraigarla.

Con el fin de mostrar la gestión realizada en este aspecto, es que se dividieron las actividades en 3 grandes áreas 
las cuales perfilan los tipos de eventos realizados durante el año 2023 en los cuales se encuentran los operativos, 
festivales y actividades comunales variadas.

Como se observa en la tabla adjunta más abajo se realizaron un total de 42 actividades masivas distribuidas en 
las ramas anteriormente comentadas

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PROPORCION

COMUNAL 25 60%

FESTIVAL 7 17%

OPER ATIVO 10 24%

TOTAL 42 100%

Operativos
El sentido de los operativos, es llevar la municipalidad a terreno, las distintas direcciones y unidades que la 
componen, de esta manera acercarse a los barrios y llegar a vecinos que por sus diferentes actividades no tienen 
la oportunidad de llegar a ella. Por lo demás entregar servicios generales gratuitos de entretención, deporte, 
estilistas, salud, cultura, etc.

Festivales
Otra  rama de actividades realizadas y gestionada por la Administración Municipal son los festivales, que 
conmemoran hitos importantes de la comuna, como por lo demás acercar a los vecinos el arte, baile, la cultura 
y el canto. En este ámbito se encuentra el Wilka Kuti, Anata Andino, Viva el verano, Celebración Año Nuevo, etc. 
actividades que incentivan y entretienen a miles de hospicianos.
Una de los beneficios que entrega este tipo de evento, es acercar a la comunidad a los artistas destacados de las 
distintas ramas de la cultura y de los géneros urbanos, congregando tanto a jóvenes como a adultos ayudando a 
actualizar y empatizar entre generaciones.
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Ac tividades comunales
Las actividades comunales son importantísimas ya que reúne a la comunidad en hitos importantes de la comuna.
Estos se realizan en toda la ciudad y potencian culturalmente y económicamente a los vecinos de la comuna, 
donde se celebran los términos de cursos impartidos por la municipalidad como también la celebración del día 
del niño, Teletón, partidos, bailes religiosos, inauguración de pesebre, etc.



290

Pá
g

Cuenta Pública
R E S U M E N  E J E C U T I V O


