MUNICIPALIDAD DE Ty
ALTO HOSPICIO E %i% /
¥

E Tredlicultural SECRETARIA
MUNICIPAL
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL
Alto Hospicio, 20 de mayo de 2025.-
DECRETO ALC. N¢ 3.276.-
VISTOS

I. La Constitucion Politica de la Republica de Chile.
II. Ley N?219.943, que crea la Comuna de Alto Hospicio.
III. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulos 10,
que establece los requisitos para ingresar ala Municipalidad.
IV.  Ley N®18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
V. Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.
VI.  Decreto Alcaldicio N° 5278, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba y fija a
~—eontar del 1° de enero de 2020, la nueva Planta de personal de la Municipalidad de
Alto Hospicio, y deroga el DFL N° 4/19.943 que estableci6 la anterior Planta de

IX. Memorando N° 1.459, de fecha 19 de mayo de 2025, de la Administracion Municipal,
que Solicita ampliacion de plazo de la fecha que sera resuelto el concurso de la
vacancia del cargo Profesional, Grado 9° EMS.

CONSIDERANDO:

I.  Que, mediante memorando N° 1.459, de fecha 19 de mayo de 2025, la Administracion
Municipal ha solicitado formalmente la ampliacion del plazo originalmente fijado
para la resolucién del Concurso Publico convocado mediante Decreto Alcaldicio N°
2.598, de fecha 24 de abril de 2025, para proveer el cargo vacante en la Planta
Municipal de Profesional, Grado 9° EMS.

II.  Que, dicha solicitud tiene por objeto extender la fecha establecida en el numeral 7 del
Decreto Alcaldicio N° 2.598, de fecha 24 de abril de 2025, desde el dia 23 de mayo de
2025 al 27 de mayo de 2025, a fin de contar con el tiempo necesario para finalizar
adecuadamente el proceso de evaluacién de antecedentes y oposicion, asegurando
asi la transparencia, objetividad y rigurosidad en la seleccion del postulante mas
idoneo.

III.  Que, el Decreto Alcaldicio N° 2.598, de fecha 24 de abril de 2025, aprob¢ las Bases
Administrativas que establecen las condiciones y pautas técnicas para efectuar el
Llamado a Concurso Publico para proveer el cargo vacante de la Planta Municipal,
estableciendo en su numeral 7 la fecha de resolucién del proceso, por lo que resulta
procedente modificar dicho numeral conforme a lo solicitado por la Administracién
Municipal.



IV.  Que, en mérito de lo anterior, y en uso de las facultades que la ley confiere al Sr.
Alcalde, especialmente las establecidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, y demas normativa vigente aplicable.

DECRETO:

concurso, quedando para todos los efectos legales dicho numeral de la siguiente forma

- 7.- El concurso sera resuelto el dia 27 de mayo de 2025, mediante Decreto Alcaldicio,
que sera notificado por carta certificada al postulante seleccionado. En caso que el
seleccionado no acepte el cargo o renunciare a €l sin haber asumido, el Sr. Algalde
podra nombrar a otro de la terna propuesta, o llamar a nuevo concurso.

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna; don José Jestis Valenzuela
Diaz, Secretaria Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demas fines a
que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EX RORTUNIDAD ARCHIVESE.

SECRET RIA NICIPAL
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Dir. Control
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Oficina de Partes
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MEMORANDUM N°1459/2025.

> "ZS Ref. : Solicita Decretar Ampliacion de
Plazos Concurso Publico.

Alto Hospicio, 19 de Mayo de 2025.

DE : OSVALDO ZENTENO PINTO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)

A : JOSE VALENZUELA DIAZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar y en virtud a lo establecido en el Decreto Alcaldicio N°2598/25
ded fecha 24 de abril del presente ano, que aprueba las Bases Administrativas que
establecen las condiciones y pautas técnicas para efectuar el Llamado a Concurso
PUblico para proveer el cargo vacante de la planta municipal, Profesional Grado 9°.

Que, debido a la cantidad de postulante la Comision de Selecciodn, solicita tener
a bien, decretar la ampliacion en el plazo establecido en el Punto N°7 de las Bases.

Donde dice: “El Concurso serd resuelto el dia 23 de mayo de 2025, mediante
Decreto Alcaldicio, que serd notificado por carta certificada al postulante
seleccionado. En caso que el seleccionado no acepte el cargo o renuncie a él sin
haber asumido, el Sr. Alcalde podrd nombrar a otfro de la terna propuesta, o llamar a
nuevo concurso”.

Debe decir: “El Concurso serd resuelto el dia 27 de mayo de 2025, mediante
Decreto Alcaldicio, que serd nofificado por carta cerfificada al postulante
seleccionado. En caso que el seleccionado no acepte el cargo o renuncie a él sin
haber asumido, el Sr. Alcalde [rpabrar a ofro de la tema propuesta, o llamar a
nuevo concurso” N O\

B

FQd
»

Atentamente,
TENO PINTO
SOR MUNICIPAL (8)

OIP/sva
Distribucion:
cc: - Secretaria Municipal

Archivo Personal
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL
Alto Hospicio, 24 de abril de 2025.-
DECRETO ALC. N® 2.598.-
VISTOS

I. La Constitucién Politica de la Republica de Chile.

II. Ley N®19.943, que crea la Comuna de Alto. -Hospicio.

. Ley N¢ 18.883, Estatuto Administrativo. para Funcionarios Municipales, Articulos 10,
que establece los requisitos para ingresar a la. Mumcnpahdad

IV. Ley N°18.695 Qrgénica Constitucional de Municipalidades,

V. Ley N°18.575, Ley Orgamca Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, Articulo’54, 55, y 56.

V1. Decreto Alcaldicio N° 5278, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba y fija a

contar del 1% de enero de 2020, la nueva Planta de personal de la Municipalidad de

°\1.236-A, de fecha 24 de abril de 2025, del Administrador Municipal
“Blieno del Sr. Alcalde, dirigida a Alcaldia, para proveer el cargo
la EMS, actualmente vacante.

ue, conforme a lo dlspuesto en los articulos 11, 16 y 17 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Alministrativo para Funcionarios Municipales, el ingreso a los cargos de la planta
municipal debe efectuarse mediante concurso publico, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades, mérito, transparencia y probidad en el acceso a la
func1on pubhca ;

2. Que, el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales
de la Adrrpiilistraciérif del Estado, establece el principio de probidad administrativa
como un deber fundamental de quienes se desempefian en la Administracién del
Estado, implicando que la designacion de los funcionarios debe atender
exclusivamente al interés general, asegurando un proceso objetivo y transparente.

3. Que, en virtud del articulo 55 de la misma ley, se impone a la gestién ptiblica el
principio de eficiencia, lo cual requiere proveer oportunamente los cargos vacantes
en la planta municipal, a fin de asegurar el cumplimiento adecuado de las funciones
y servicios que la municipalidad debe brindar a la comunidad.

4. Que, existe una vacante en la Planta Municipal, correspondiente al estamento
Profesional, Grado 9° EIM.S,, la cual requiere ser provista con el fin de mantener la
dotacion necesaria para el desarrollo eficiente de las funciones municipales.

5. Que, corresponde a esta Alcaldia, en uso de sus atribuciones legales, disponer las
medidas administrativas tendientes a efectuar el llamado a concurso publico para

proveer dicho cargo, en cumplimiento de la normativa vigente y en atencién al
interés del servicio.




DECRETO:

1.- Apruébase las siguientes Bases Administrativas que establecen las condiciones y pautas
técnicas para efectuar el Llamado a Concurso Pyblico para proveer el siguiente cargo
vacante de la Planta Municipal; y lldmese, por tanto, a Concurso Piiblico de Antecedentes y
Oposicién del cargo referido:

Ne Cargo Escalafén G do Requisitos
1| Profesional Profesiopal”~| 99 EMS ‘requisitos generales la Ley 18.883,
7 2510y ss.), Ley 18.695 LOCM, y los

ot

455 y 56

de la Ley 18.575.

{

2.- Publiquese un Agiso-deh STARdG A Concurso, en el El Longino, el dia miércoles 30 de
Abril de 2025, y agpartir de ésa fecha, quedaran a di i éni.las presentes Bases, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad y en la pégi \

. 0]

. tﬁdbio' www.maho.cl. Sin
e de la Region, que informe

3.- Lok Nculares:serdnrecepcionados; en fldigfb de oficina, desde el
miére 25 y'hasta Ias 13:00 hrs. del miércoles 14 de mayo de 2025, en

A unicipio, ubicada en Av. Ramén-Pérez Opazo N° 3125. La
postulaciy dg€rseign sobre cerrado dirigi o:al Sr¢’ Alcalde, con la identificacién

respectiva argo al cual pojémlgimcluy -los 2 tededentes y documentacién exigida.
En el exteyior del sobre, se debe espécifiear;-adéfas del cargo al que postula, el nombre,

domicilio ¥ contacto dg1.,1;7.c;mgtgl\ap‘tt;arv(n‘tfg_;1;:{(,3;;0g tglgfénico;‘cogreo electrénico o cualquier otra
forma, que permita lqég%yzag'e% forma expedita y oporturia al postulante).
4.- El sobre debéy4 contenés losiguientes antecedented (en original ¢ copia autorizada ante
Notario, euando-as{»segx_fgigt“g);-los-que~no»pedra'}p-~tener~una»antigﬁedad»superior a treinta
(30) dias contadoghacia‘dttis;desde el 14 de mayo de 2025;
- Curricul l‘?; | Iy
- Copia simple:das
- Certificado dk _ﬁ%giix’ﬁgnto.
- Fotocopia legali?é’c‘la%nte Notario del Titulo Profesional (minimo 8 semestres) (segtin
cargo a postular). ’
- Certificado de situacién militar al dia, si procede.
- Certificado de Antecedentes Personales.
- Documentacién que acredite experiencia laboral (certificados, contratos de trabajo o
actos administrativos de nombramiento).
- Declaracion Jurada Notarial para optar a Gargo Pblico que acredite no haber cesado
en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o medida disciplinaria y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos.

5.- El procedimiento de seleccién que utilizara la Comisién de Seleccién, serd el siguiente:
a) Los postulantes que cumplan con todos los antecedentes exigidos en el Llamado
a Concurso Pdblico, seran citados a una entrevista personal para los dias 19 y 20




de mayo de 2025. El dia y horario‘de las entrevistas, serdn comunicados
oportunamente a los postulantes, por el Departamento de Personal, conforme las
vias de contacto que hayan sefialado en los sobres.

b) La evaluacién de los postulantes se hard de acuerdo a la ponderacién maxima
100%, que considerara los siguientes factores:

o Entrevista Personal . 60%
o Antecedentes Personales 40%
<) La evaluacion de los Antecedentes Personales considerara los siguientes factores:
o Otros Estudios s 10%
o Experiencia Laboral (de preferencia Municipal) 20%

o Cursos de Capacitacion = 10%

d)  El puntaje minimo para ser considerado Postulante Idéneo, sera de 70 puntos.

6.- Finalizadas las etapas precedentes, y con el resultado de éstas, la Comisidn elaborard, si
es posible, una terna para el cargo, con los postulantes idéneos que hayan obtenido los tres
puntajes mas altos, y la remitira al Sr. Alcalde como propuesta, para su ‘@‘m{ quien
podra nombrar a cualquiera de los postulantes de la terna. En ‘
formarse terna, se remitira el menor niimero de postulantes idéneos/s:
Alcalde. 5" e :

(]

sera notificado por carta certificada al postulante seleccionado. En caso rietdlAdlgecionado
no acepte el cargo o renunciare a él.sin haber asumido, el Sr. Alcalde podra nomprar a otro
de la terna propuesta, o llamar a nuevo concurso.

8.- Los antecedentes no seran.devueltos a los postulantes, y cualquier situacioh no prevista
en las Bases del Concurso, sera resuelta aplicandose el procedimiento de la Ley N° 18.883.

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de la Comuna; don Abel Fernando
Carvajal Ayala, Secretaria Municipal (S). Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y
demas fines a que haya lugar, :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN

bkf_&bm

./ Distribucién;
Alealdia

Adm. Municipal
Dir. Control
Dpto, Personal
Oficina de Partes
DAF




