MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
L‘ Miutlicutlural

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 04 de octubre de 2023.-
DECRETO ALC. N°7.215/2023.-

VISTOS: Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.943 crea la Comuna de
Alto Hospicio; Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; Decreto Alcaldicio N°2.494/21 de fecha 29 de Junio
de 2021, mediante el cual se nombra a don Patricio Ferreira Rivera como Alcalde de la Comuna de Alto
Hospicio; Ley N°21.308 Concede Beneficios al Personal de la Atencion Primeria de Salud; Decreto
N°43.043 del Ministerio de Salud, Aprueba Reglamento sobre Concurso Interno para Contratacion
Indefinida del Articulo Unico de la Ley N°21.308; Resolucion N°323 de 2013, que emana de Contraloria
General de la Repuiblica, fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon; la necesidad de dar
cumplimiento a la Ley N°21.308, mediante la realizacion de concurso interno ano 2023, para ajustarse a
lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley N°19.378; Convocatoria de Concurso Interno, emanada de la
epartamento de Salud Municipal; Bases Administrativas del llamado a concurso interno para

la Convocatoria a Concurso Interno para proveer los cargos indefinidos del Sector Salud de la

Municipalidad de Alto Hospicio, en cumplimiento de la Ley N°21.308:

BASES CONCURSO INTERNO

PARA CONTRATACION INDEFINIDA SECTOR SALUD ANO 2023- LEY 21.308

RED DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
OFICINA DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

L DISPOSICIONES GENERALES:

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.308 que concede Beneficios al Personal de la Atencion Primaria de
Salud y su Reglamento, Decreto N°43,043 del Ministerio de Salud, el Departamento de Salud de Municipalidad
de Alto Hospicio, representado por el Jefe del Departamento de Salud (S), Sr. Felipe Lopez Escalante, llama a
concurso interno para proveer en calidad indefinida, los cargos necesarios del Departamento de Salud para dar
cumplimiento a lo prescrito en el Articulo 14 de la Ley N®19.378.

El concurso interno constara de 3 etapas:
(1) Admisibilidad de la postulacion,

(2) Evaluacion de las postulaciones,
(3) Seleccion y Notificacion de Resultados.
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El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de ellos cumpla los requisitos legales establecidos en
la Ley 21.308, su Reglamento y en las presentes bases.

II. HORAS Y CUPOS A PROVEER:
HORAS A VACANTES
CATRGORIAD | CARGOS CONCURSAR (CUPOS 44 HORAS)
MEDICOS CIRUJANQS
A QUIMICO-FARMACEUTICO 792 18
CIRUJANO DENTISTA
B OTROS PROFESIONALES 1.188 27
C TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR 880 20
D TECNICOS DE SALUD 748 17
E ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1.320 30
m%UXIgARES DE SERVICIOS DE S90 90
S / TOTAL 8.888 202

¢
.. TES GENERALES DE LA POSTULACION

Q
NS
o MOskalacion del presente concurso estaran disponibles en los Recintos de Salud Municipales, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Alto Hospicio, ubicada en Avda. Ramén Pérez Opazo N°3125, y en el
sitio web de la Municipalidad de Alto Hospicio www.maho.cl., desde el 10 de octubre al 18 de Octubre del ano
2023.

Todas las dudas sobre el proceso deberdn canalizarse via correo electrénico al e-mail
unidadgestiondepersonas@mahosalud.cl. Asi mismo, toda notificacién a los postulantes sera mediante correo
electrénico y/o nimero telefénico declarados en Anexo I “Ficha de Postulacion”.

1. Requisitos para Postular a cada uno de los Cargos.

Requisitos Generales

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos para ingresar a una dotacion de salud, de conformidad al
Articulo N° 13 de la Ley N° 19.378 (se entiende cada uno de ellos excluyente):

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concurso Interno, podran ingresar
a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido en Chile. En igualdad de
condiciones se preferird a profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°,7°,8° y 9° de la ley 19.378. (Titulo profesional o
licencia de ensefanza basica o media requerida para el cargo).

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sometido a procesos por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algtn cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco afos desde el término de los servicios.
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Requisitos Especificos.

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°21.308 y en el articulo N°4 de su
Reglamento:

a) Estar contratado a plazo fijo en la entidad administradora de salud de la Municipalidad de Alto
Hospicio, a la fecha del llamado a concurso interno.

b) Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios continuos o
discontinuos en modalidad plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consideraran los anos en
que el funcionario haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a una
jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

levar adelante el concurso, analizar y ponderar los antecedentes de los postulantes, y elaborar
{l, se formara una Comisién Calificadora, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 35 de la
rticulo 11 del Reglamento de la Ley N°21.308, estara conformada por:

a) /LaJefa del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponde el cargo al cual se concursa.

¢) El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la unidad en la
que se desempenia el funcionario.

d) Un delegado de la Asociacién de Funcionarios de Salud Municipal que tenga mayor representacion en la
comuna, quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la comision.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad
administradora de salud municipal, quien actuara en calidad de ministro de fe.

La comisién de seleccion debera designar, por mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidira
dicha comision,

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la comision
deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. En caso de empate,
éste sera dirimido por quien presida la comision.

La comisién deberd levantar un acta de cada sesion, en la que se dejard constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realizo y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que debera

ser suscrita por todos sus integrantes presentes, Dicha acta serd elaborada por el representante del Director del
Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

V. ETAPAS DEL PROCESO Y FACTORES A EVALUAR.

PRIMERA ETAPA: Admisibilidad de la postulacion, cumplimiento de los requisitos formales exigidos en
bases del concurso.

1. Presentacion de Antecedentes:

La comision evaluadora estard a cargo de la revision y validacion de antecedentes proporcionados por los
postulantes, en consideracion de las presentes bases, Ley 21.308 y su Reglamento.
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El interesado debera presentar al momento de la postulacion los siguientes antecedentes en original o copia
legalizada ante notario, de acuerdo al siguiente detalle:

N° ANTECEDENTES FORMATO
1 Ficha de Postulacién — Anexo L. - Documento Indispensable para la Evaluacion. QOriginal Firmado
Formulario de Solicitud para tramitar ante el Registro Civil el Informe de Antecedentes para R
2 Gon i e Original Firmado
Ingresar a la Administracion Pablica - Anexo 117,
3 Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad. Fotocopia Simple
4 Certificado de Nacimiento. Certificado Original emitido por Registro Civil
5 Certificado de A.nh?cedeniles emitido con fecha igual o superior a la fecha de publicacién del Certificado Original emitido por Registro Civil
concurso en el diario. (Indicado en el cronograma de la presente base)*.
D‘ocurr.lemo orlg:rnal 0 CDpl-a legaglz.ada ante’ notario del Certificado d‘e lTIthO Profesmna‘l o Original, Copia Legalizada ante Notario o
6 Licencia de Ensefanza Media o Basica, seglin corresponda a los requisitos de la categoria a - o i
) < Certificado Original Emitido MINEDUC
— ue postula. Documento Indispensable para la Evaluacion.
L\Q‘}L' wcados de situacion militar al dia original'!, si procediere. Documento Indispensable | Certificado Original emitido por Direccion
e\ o a JaRyaluacion. General de Movilizacién Nacional.
() rtific original emitido por la Entidad Administradora de Salud de la Municipalidad de
§ D\ o Hospikio, Referente a Experiencia y Capacitacién reconocida por ésta. Documento | Certificado Original.

Indispensaljle para la Evaluacion.
2 (Qbcument original o copia legalizada ante notario de Certificados que acrediten
olo en caso de pre. no reconocidos por Entidad Administradora Original o Copia Legalizada ante Notario.

2 (segun certificado del punto anterior), los cuales estardn sujetos a lo dispuesto
“?[r AP Tt. 50° al 54° del Decreto Supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud
‘\"%racién jurada notarial que acredite no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
10 ejecutoriada por crimen o simple delito y no haber cesado en algiin cargo publico por | Documento Original
/ calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la
ley N°18.834. Documento Indispensable para la Evaluacion.
1 Copia Legalizada ,ar‘\te Nota'n':o de Certificado I.EUNACOM (Aprobado). .R'equnsnos para Copia Legalizada ante Notario.
cargos vacantes Médico Cirujano. Documento Indispensable para la Evaluacion.
Certificado Original o Copia Legalizada ante
12 Certificado de “Inscripcidn en Registro Nacional de la Discapacidad'*(Cuando Corresponda) Nec.)rt:r‘iza o Onginal o L-opia Legalizada
) s : S | -
13 eclaracion jurada notarial respecto de contar con salud compatible con el desempenio del Documento Original

cargo. Documento Indispensable para la Evaluacion.

1.1 Certificados de Experiencia y Capacitacion

Los certificados relativos a la experiencia y capacitacion de los postulantes podran ser solicitados al
Departamento de Salud Municipal, Unidad de Gestién de Personas, desde el 06 de octubre hasta el 03 de
noviembre de 2023, en horario de 09:00 a 13:30 horas (Para este efecto se consideraran solo los dias habiles). De
acuerdo a lo dispuesto en Art. 9° del Reglamento de la Ley 21.308, la Entidad Administradora de Salud
dispondra de 5 dfas hébiles como méximo para hacer entrega de dichos antecedentes, desde la solicitud del
interesado.

1.2 Notificacién Postulaciones Inadmisibles

La comision elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles, y dispondra la notificacion por
correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada como inadmisible, indicando
la causa de ello.

1.3 Recepcion de Antecedentes

La recepcion de los antecedentes se realizara desde el dia 19 de Octubre de 2023 hasta el 03 de noviembre del
mismo afio, en horario de lunes a viernes desde las 09:00 am. Hasta las 12:30 pm. Horas, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Alto Hospicio, es preciso indicar que “no se recepcionaran antecedentes fuera del
horario anteriormente indicado” (Para este efecto se consideraran solo los dias habiles).

®Este documento Anexo |I, debe ser idéntico al formato que se presenta, debe ser rellenado con el nombre, rut, firma y huella del postulante.

“Certificado de antecedentes puede ser descargado con clave Unica (otorgada por el registro civil) en la pagina web https://www.registrocivil.cl/principa|/servicics-en-linea/certificado-de-antecedentes.
Prertificados de ensefianza media y bdsica, pueden ser descargados directamente del sitio web https://certificados.mineduc.cl/mvc/home/index y seran considerados como admisibles para este concurso
pulblico.

Veertificado de situacién militar al dia, puede ser descargado con la clave Unica (otorgada por el registro civil) en sitio web https://dgmn.chilesinpapeleo.cl/tramites/disponibles.

2 certificado de Inscripcién en Registro Nacional de la Discapacidad segun calificacion v certificacién previstas en el articulo 13 de la ley 20.422 (que establece normas sobre igualdad de oportunidades
inclusién social de personas con discapacidad), puede ser descargado con clave Unica (otorgada por el registro civil e Identificacidn) en la pagina web https://www registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea.




MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
E Millicatlural

Los documentos deberan ser presentados en sobre cerrado, con indicacién del nombre y apellidos del postulante
(los antecedentes podran ser entregados por el interesado o quien €l designe). Una vez cerrado el plazo para la
recepcion de antecedentes, no se recibiran nuevas postulaciones ni podran incorporarse nuevos antecedentes a
la misma.

El interesado deberd postular a la misma categoria en la cual estuviese contratado al momento de la publicacion
del presente concurso interno.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion de las Postulaciones.

-. L
\ CON" /" FACTHR DE EVALUACION PORCENTAJE
[ N/ Calificacion 50%
w }.IOSYy Experiencia 30%
?I/ Capacitacion 20%

/

2. Factor Calificacion:

La calificacién es la evaluacién realizada por la comisién de calificacion o por el Alcalde, cuando corresponda,
en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°1.889 de 1995, del Ministerio
de Salud.

Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacién finalizado a la fecha de publicacion del acto que
disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinard segun la lista en que resulto ubicado el
funcionario, correspondiendo:

LISTA CALIFICACION PUNTOS ASIGNADOS
Funcionario en Lista 1 100 puntos.
Funcionario en Lista 2 65 puntos.
Funcionario en Lista 3 35 puntos.
Funcionario en Lista 4 0 puntos.

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida, se le
considerard el puntaje correspondiente a su ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna,
seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

3. Factor Experiencia;

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en la entidad administradora de salud
municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios, en jornada de treinta y tres o mas horas
semanales.
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Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerard el nimero de aflos, meses y dias servidos
en la entidad administradora de salud de la Municipalidad de Alto Hospicio.

TIEMPO SERVIDO PUNTOS ASIGNADOS
Ano completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dia completo 0.55 puntos

4. Factor Capacitacion:

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a través

%/
Hodra drompanar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan incluidas

ale
9

TERCERA ETAPA: Seleccion y Notificacién de Resultados.

La Comisién de Concurso Interno elaborara un listado en que ordenaré las postulaciones, de conformidad al
puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conforme a
los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacién:

d) Se seleccionar a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan.

e) Se seleccionara a los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de atencion primaria de
salud de la comuna.

f) Se seleccionaré al funcionario que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de salud municipal.

El Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio dictara dentro de los 05 dias habiles siguientes a la elaboracion
del listado segin puntaje obtenido en la evaluacion, un Decreto Alcaldicio que contenga el listado definitivo de
los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida,
entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado conforme lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento de la Ley 21.308.

La comision de concurso interno deberé notificar a cada uno de los participantes al correo electrénico senalado,
el resultado de su postulacién, indicando si fue seleccionado para ser contratado.

En caso de ser seleccionado, el funcionario deberda manifestar por escrito su aceptacion o rechazo a la
contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde su notificacion.

Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entendera que el funcionario ha rechazado la
contratacion.

Los actos administrativos que dispongan el nombramiento indefinido, seran dictados en un plazo no superior a
tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los funcionarios.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

En consideracion de lo dispuesto en Art. 6° del Reglamento de la Ley 21.308, se detallan etapas y palzos del

proceso:
ETAPA PLAZOS
Dictaciéon del acto que dispone la convocatoria al | 06 de Octubre de 2023
concurso interno (Art. 6° del Reglamento).
Envio del acto que aprueba la convocatoria al Servicio | 06 de Octubre de 2023

de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales v
Asociaciones gremiales (Art. 4° inciso final, del

MO@

Reglamento).

10 de octubre al 18 de Octubre de 2023

19 de Octubre al 03 de noviembre de 2023

; g_;;r de gdmisﬂ)ilidad (Art. 6° del Reglamento).

06 de noviembre al 17 de Noviembre de 2023

Valyacion ~d¢/ las postulaciones y elaboracién de

20 de Noviembre al 18 de Diciembre de 2023

postulantes y sus puntajes (Art. 6° del Reglamento), y
publicacién del mismo (Art. 18° del Reglamento).

Hasta 5 dias hébiles siguientes a la elaboracion del
listado segiin puntaje obtenido en la evaluacion.

Notificacién al funcionario para aceptacion o rechazo
del cargo (Art. 6° y 19° del Reglamento)

Hasta 3 dias habiles desde el acto que aprueba el
listado definitivo de postulantes y su puntaje (via
correo electrénico)

Periodo que dispone el funcionario para manifestar
aceptacion o rechazo al cargo (Art. 19° del
Reglamento)

5 dias habiles contados desde la notificacion.

Nombramiento de los funcionarios seleccionados
para los cargos en calidad indefinida (Art. 20° del

Reglamento)

Dentro de los 03 dias habiles posteriores a la
aceptacion de los funcionarios.

Los plazos senalados en el Cronograma podrén ser modificados por la Comision, siempre y cuando exista causa
justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta y dichas modificaciones sean publicadas en la pagina
web de la entidad administradora de salud.
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ANEXO 1:
FICHA DE POSTULACION “CONCURSO INTERNO LEY 21.308,
AREA DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”.

1. ANTECEDENTES PERSONALES:
Nombre completo
RUN

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil
Direccion

Correo Electronico*
Telé i

FEoRS

> At fovde Reglamento, Correo electrénico serd utilizado para efectos de notificar al interesado.

)
< DIR \

ONT L 7
EARG AC L QUE DESEMPENA EN SECTOR SALUD - MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

N
/2N ro\(-'
7 )]

Categon’ﬁ

Nivel /
Calidad Juridica
Jefe Directo

Cabe sefialar y de acuerdo a Ley 21.308 y su Reglamento, solo podran postular aquellos funcionarios que, a la fecha del llamado del
Concurso Interno, estén contratados a Plazo Fijo en el sector Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio y que hayan trabajado a lo
menos tres afnos (Continuos o Discontinuos) en éste, en modalidad de plazo fijo (Art. 8° Reglamento Ley 21.308).

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
ENSENANZA BASICA
Institucion
Afio de Egreso

ENSENANZA MEDIA
Institucion
Aiio de Egreso

ENSENANZA UNIVERSITARIA
Institucion

Titulo Profesional
Afio de Egreso

POST-TITULOS (MAGISTER Y/O DOCTORADOS)
Institucion

Magister y/o Doctorado
Ano de Egreso

4. ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA EN SECTOR SALUD:

De acuerdo a Certificado de Experiencia y Capacitacién, proporcionado por la Unidad de Gestion de Personas del
Departamento de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, complete la siguiente informacion:

| N° FOLIO CERTIFICADO | |

| CONCEPTO DETALLE | TOTAL |
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EXPERIENCIA Total N° Anos
(Art. 16° Reglamento'?)

Total N° Meses

Total N° Dias

CAPACITACION Total Puntaje Acumulado
(Art. 17° Reglamento')

NOTA: Sélo se considerara la experiencia indicada en cuadro anterior y respaldada de acuerdo a la forma indicada
(Certificado Entidad Administradora), segtin lo establece el Reglamento de la Ley 21.308.

ostulantg/podra acompanar otras certificaciones de actividades de capacitacién, que no aparezcan incluidas en el
Ce tifica\ oporcionado por la Entidad Administradora de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, las cuales

4[}!@ 3yfétas a lo dispuesto en los Art. 50° al 54° del Decreto Supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud:

Ne Curso de Capacitacion Calificacion Duracmr‘l (.H oras Nombre Institucion
Pedagogicas)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

6. CATEGORIA A LA CUAL POSTULA (indicar con una X):
CATEGORIA * CARGO SELECCION
Médico (a) Cirujano (a)

Quimico Farmacéutico
Categoria A

Cirujano (a) Dentista

Otros Profesionales
Categoria B

Técnicos de Nivel Superior
Categoria C

Técnicos de Salud
Categoria D

Administrativo (a) de Salud
Categoria E

" Articulo 16. Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempa servido por el postulante en una entidad administradora de salud municipal en calidad
de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mds horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se
considerara el niimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud municipal a la cual se esta postulando.

i+ Articulo 17, Factor capacitacién. El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a a través de cursos
o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N® 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado
en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacién.
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Auxiliares de Servicios de Salud

Categoria F

* De acuerdo a lo dispuesto en Art. 15° de la Ley 19.378.

7. DECLARACION DE CONOCIMIENTO BASES DEL CONCURSO:

FIRMA Y RUN POSTULANTE
(Aceptacion Bases del Concurso)
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ANEXO 2:
FORMULARIO DE SOLICITUD
PARA TRAMITAR ANTE EL REGISTRO CIVIL INFORME DE ANTECEDENTES PARA INGRESAR
A LA ADMINISTRACION PUBLICA
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L DISPOSICIONES GENERALES:

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.308 que concede Beneficios al Personal de la Atencion
Primaria de Salud y su Reglamento, Decreto N°43.043 del Ministerio de Salud, el Departamento de
Salud de Municipalidad de Alto Hospicio, representado por el Jefe del Departamento de Salud (S),
Sr. Felipe Lopez Escalante, llama a concurso interno para proveer en calidad indefinida, los cargos
necesarios del Departamento de Salud para dar cumplimiento a lo prescrito en el Articulo 14 de la
Ley N°19.378.

El concurso interno constard de 3 etapas:

(1) Admisibilidad de la postulacién,
(2) Evaluacion de las postulaciones,
(3) Seleccién y Notificacion de Resultados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sdlo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de ellos cumpla los requisitos legales

establecidos en la Ley 21.308, su Reglamento y en las presentes bases.

IL HORAS Y CUPOS A PROVEER:

HORAS A VACANTES
CATEGORIAS | CARGOS CONCURSAR (CUPOS 44 HORAS)

MEDICOS CIRUJANOS

A QUIMICO-FARMACEUTICO 792 18
CIRUJANO DENTISTA

B OTROS PROFESIONALES 1.188 27

C TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR 880 20

D TECNICOS DE SALUD 748 17

E ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1.320 30

. ggﬁ({]}'LDIARES DE SERVICIOS DE 41560 90

TOTAL 8.888 202
7
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II1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

Las bases de postulacién del presente concurso estaran disponibles en los Recintos de Salud
Municipales, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Alto Hospicio, ubicada en Avda. Ramon
Pérez Opazo N°3125, y en el sitio web de la Municipalidad de Alto Hospicio www.maho.cl., desde
el 10 de octubre al 18 de Octubre del afio 2023.

Todas las dudas sobre el proceso deberan canalizarse via correo electrénico al e-mail
unidadgestiondepersonas@mahosalud.cl. A si mismo, toda notificacién a los postulantes sera
mediante correo electrénico y/o niimero telefénico declarados en Anexo I “Ficha de Postulacion”.

1. Requisitos para Postulara cada uno de los Cargos.

Requisitos Generales

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos para ingresar a una dotacién de salud, de
conformidad al Articulo N° 13 de la Ley N° 19.378 (se entiende cada uno de ellos excluyente):

a) Ser ciudadano. En casos de excepcién, determinados por la Comision de Concurso Interno,
podrén ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido en Chile. En igualdad de condiciones se preferira a profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°,7°,8" y 9° de la ley 19.378. (Titulo
profesional o licencia de ensefianza basica o media requerida para el cargo).

) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos puiblicos, ni hallarse
condenado o sometido a procesos por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco afios desde el término de los servicios.

Requisitos Especificos.

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°21.308 y en el articulo
N°4 de su Reglamento:

a) Estar contratado a plazo fijo en la entidad administradora de salud de la Municipalidad
de Alto Hospicio, a la fecha del Ilamado a concurso interno.

b) Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios
continuos o discontinuos en modalidad plazo fijo. Para efectos de este requisito, también
se considerardn los afios en que el funcionario haya prestado servicios en calidad de
honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas
semanales.

BASES CONCURSO INTERNO - LEY 21.308, SECTOR SALUD ANO 2023 - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
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1v.

COMISION CALIFICADORA DEL CONCURSO

Para efectos de llevar adelante el concurso, analizar y ponderar los antecedentes de los postulantes,
y elaborar el informe final, se formara una Comisién Calificadora, de conformidad a lo dispuesto en
el Articulo 35 de la Ley 19.378 y Articulo 11 del Reglamento de la Ley N©21.308, estard conformada

por:
a)
b)
<)

d)

e)

La Jefa del Departamento de Salud Municipal o su representante.

El Director del establecimiento a que corresponde el cargo al cual se concursa.

El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempefia el funcionario.

Un delegado de la Asociacién de Funcionarios de Salud Municipal que tenga mayor
representacion en la comuna, quien s6lo podra participar con derecho a voz en las sesiones
de la comision.

Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad
administradora de salud municipal, quien actuara en calidad de ministro de fe.

La comisién de seleccién deberd designar, por mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien
presidira dicha comision.

Las sesiones de la comisién se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la
comisién deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. En
caso de empate, éste sera dirimido por quien presida la comision.

La comisién debera levantar un acta de cada sesion, en la que se dejara constancia de los miembros

que pa
la que

rticiparon en ésta, la forma en que ésta se realiz6 y de las actuaciones y acuerdos adoptados,
debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta ser4 elaborada por el

representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe. vl

V.

ETAPAS DEL PROCESO Y FACTORES A EVALUAR.

PRIMERA ETAPA: Admisibilidad de la postulacién, cumplimiento de los requisitos formales
exigidos en bases del concurso.

1.

Presentacion de Antecedentes:

La comisién evaluadora estara a cargo de la revision y validacién de antecedentes proporcionados
por los postulantes, en consideracion de las presentes bases, Ley 21.308 y su Reglamento.

El interesado debera presentar al momento de la postulacion los siguientes antecedentes en original /

o copia legalizada ante notario, de acuerdo al siguiente detalle:

RAGQFC COANCTIREN INTERNN _TEV 21 20 SRCTNAR CATTIM ARIO 2092 - MTINTCTRPATTNAT DE AT TO HOSPICTN
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N° | ANTECEDENTES FORMATO
1 | Ficha de Postulacién - Anexo I - Documento Indispensable para la Evaluacion. Original Firmado
Formulario de Solicitud para tramitar ante el Registro Civil el Informe de Antecedentes para
Ingresar a la Administracion Piblica — Anexo II'.

3 Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad. Fotocopia Simple

Certificado Original emitido
por Registro Civil

Certificado de Antecedentes emitido con fecha igual o superior a la fecha de publicacion del | Certificado Original emitido
concurso en el diario. (Indicado en el cronograma de la presente base)?. por Registro Civil

Documento original o Copia legalizada ante notario del Certificado de Titulo Profesional o | Original, Copia Legalizada
6 | Licencia de Ensefanza Media o Basica’, segtin corresponda a los requisitos de la categorfiaalaque | ante Notario o Certificado
postula. Documento Indispensable para la Evaluacion. Original Emitido MINEDUC
Certificado Original emitido
por Direccion General de
Movilizacion Nacional.

Original Firmado

4 Certificado de Nacimiento.

Certificados de situacién militar al dia original’, si procediere. Documento Indispensable para la
Evaluacién.

Certificado original emitido por la Entidad Administradora de Salud de la Municipalidad de Alto

8 Hospicio, Referente a Experiencia y Capacitacién reconocida por ésta. Documento Indispensable | Certificado Original.

para la Evaluacion.

Documento original o copia legalizada ante notario de Certificados que acrediten capacitacion,
tar cursos no reconoci r Entidad Administradora de Salud (segin | Original o Copia Legalizada

certificado del punto anterior), los cuales estardn sujetos a lo dispuesto en los Art. 50° al 54° del | ante Notario.

Decreto Supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud

Declaracién jurada notarial que acredite no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de

funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién

10 | ejecutoriada por crimen o simple delito y no haber cesado en algtin cargo publico por calificacién | Documento Original

deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834.

Documento Indispensable para la Evaluacion.

Copia Legalizada ante Notario de Certificado EUNACOM (Aprobado). Requisitos para cargos

vacantes Médico Cirujano. Documento Indispensable para la Evaluacién.

11 Copia Legalizada ante Notario.

Certificado Original o Copia

- " o : . : 3
12 | Certificado de “Inscripcion en Registro Nacional de la Discapacidad® (Cuando Corresponda) Legalizada asite Notario.

Declaracion jurada notarial respecto de contar con salud compatible con el desempeiio del cargo.

13
Documento Indispensable para la Evaluacién,

Documento Original

1.1 Certificados de Experiencia y Capacitaciéon

Los certificados relativos a la experiencia y capacitacion de los postulantes podrén ser solicitados al
Departamento de Salud Municipal, Unidad de Gestion de Personas, desde el 06 de octubre hasta el
03 de noviembre de 2023, en horario de 09:00 a 13:30 horas (Para este efecto se consideraran solo los
dias habiles). De acuerdo a lo dispuesto en Art. 9° del Reglamento de la Ley 21.308, la Entidad
Administradora de Salud dispondra de 5 dias habiles como maximo para hacer entrega de dichos
antecedentes, desde la solicitud del interesado.

IEste documento Anexo |1, debe ser idéntico al formato que se presenta, debe ser rellenado con el nombre, rut, firma y huella del postulante.

*Certificado de anteced puede ser dr gado con clave dnica (otorgada por el registro civil) en la pagina web https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/certificado-
de-antecedentes.

iCertificados de ensefanza media y bésica, pueden ser descargados directamente del sitio web https://certificados. mineduc.cl/mvc/home/index y seran considerades como admisibles
para este concurso publico.

*Certificado de situacién militar al dia, puede ser descargado con la clave unica (otorgada por el registro civil) en sitio web https://dgmn.chilesin leo.clftramites/disponibles.

* Certificado de Inscripcion en Registro Nacional de |a Discapacidad segun calificacion y certificacion previstas en el articulo 13 de la ley 20.422 (que establece normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad), puede ser descargado con clave Unica (otorgada por el registro civil e Identificacion) en la pagina
web hittps://www.registrocivil.cl/principal/servicias-en-linea,
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1.2 Notificacién Postulaciones Inadmisibl

La comisién elaborard un listado con las postulaciones declaradas admisibles, y dispondra la
notificacién por correo electrénico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada
como inadmisible, indicando la causa de ello.

W

1.3 Recepcion de Antecedentes

La recepcion de los antecedentes se realizard desde el dia 19 de Octubre de 2023 hasta el 03 de
noviembre del mismo aﬁo,z horario de lunes a viernes desde las 09:00 am. Hasta las 12:30 pm.
Horas, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Alto Hospicio, es preciso indicar que “no se
recepcionardn antecedentes fuera del horario anteriormente indicado” (Para este efecto se
consideraran solo los dias habiles).

Los documentos deberdn ser presentados en sobre cerrado, con indicacién del nombre y apellidos
del postulante (los antecedentes podrén ser entregados por el interesado o quien €l designe). Una vez
cerrado el plazo para la recepcién de antecedentes, no se recibirdn nuevas postulaciones ni podran
incorporarse nuevos antecedentes a la misma.

El interesado debera postular a la misma categoria en la cual estuviese contratado al momento de la
publicacion del presente concurso interno.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion de las Postulaciones.

1. Generalidades:

La evaluacién de las postulaciones considerara como factores la Calificacion de los postulantes, su
Experiencia y Capacitacién, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

FACTOR DE EVALUACION PORCENTAJE
Calificacion 50%
Experiencia 30%
Capacitacion 20%
2. Factor Calificacion: /

La calificacion es la evaluacién realizada por la comision de calificacién o por el Alcalde, cuando
corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las
exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°1.889
de 1995, del Ministerio de Salud.
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Para este factor se considerara el tltimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de publicacién
del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun la lista
en que result6 ubicado el funcionario, correspondiendo:

LISTA CALIFICACION | PUNTOS ASIGNADOS
Funcionario en Lista 1 100 puntos. ":
Funcionario en Lista 2 65 puntos. ‘ y
Funcionario en Lista 3 35 puntos.
Funcionario en Lista 4 0 puntos. /

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma
indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su tiltima calificacion. Quienes carezcan de
calificacién alguna, seguirén en el proceso debiendo asignérseles para estos efectos, un puntaje de 0.

3. Factor Experiencia:

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en la entidad administradora
de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios, en jornada de
treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerard el nimero de afos, meses y dias
servidos en la entidad administradora de salud de la Municipalidad de Alto Hospicio.

TIEMPO SERVIDO PUNTOS ASIGNADOS
Afio completo 200 puntos 7 -
Mes completo 16.6 puntos 4 B
Dia completo 0.55 puntos -

4. Factor Capacitacion:

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del
funcionario a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del
Decreto Supremo N°1889 de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en
la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del funcionario al momento de presentar su
postulacion.

El postulante podré acompaniar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan
incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la entidad administradora de salud, por
razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comisién. Para efectos

PACTC ANOARTICTTDCN TATTED AN TEV A1 200 CUATAD CATTITY A AT ANAA AATTAITATDAT ITYATY T AT TN LINCDTOTMN




Publicacién Concurso: 06.10.2023

B\ ALTO HOSPICIO i -
Y s RED DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD | Recepcién Antecedentes: 19-10-23 al 03-11-23
OFICINA DE SALUD Evaluacién :20-11-23 al 18-12-23
S o ot MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Pagina: Pagina 8 de 13

Municipal

BASES CONCURSO INTERNO - LEY 21.308, SECTOR SALUD ANO 2023- MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

de la puntuacién de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 a 54 del Decreto Supremo
N°1.889 de 1995 del Ministerio de Salud.

TERCERA ETAPA: Seleccién y Notificacion de Resultados.

La Comisién de Concurso Interno elaborara un listado en que ordenara las postulaciones, de
conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de
atencién primaria de salud de la comuna.

¢) Se seleccionaré al funcionario que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de salud
municipal.

El Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio dictara dentro de los 05 dias habiles siguientes a la
elaboracién del listado segun puntaje obtenido en la evaluacién, un Decreto Alcaldicio que contenga
el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser
contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser .
publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de la Ley 21.308. /

La comisién de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes al correo electrénico
sefialado, el resultado de su postulacién, indicando si fue seleccionado para ser contratado.

En caso de ser seleccionado, el funcionario debera manifestar por escrito su aceptacién o rechazoala
contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde su notificacion.

Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entenderd que el funcionario ha
rechazado la contratacion.

Los actos administrativos que dispongan el nombramiento indefinido, serdn dictados en un plazo no
superior a tres dias hébiles posteriores a la aceptacién de los funcionarios.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

En consideracién de lo dispuesto en Art. 6° del Reglamento de la Ley 21.308, se detallan etapas y
palzos del proceso:

ETAPA PLAZOS
Dictacién del acto que dispone la convocatoria al concurso | 06 de Octubre de 2023
interno (Art. 6° del Reglamento).
Envio del acto que aprueba la convocatoria al Servicio de | 06 de Octubre de 2023

Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales y Asociaciones
gremiales (Art. 4°, inciso final, del Reglamento).

Publicacién del concurso interno en diario comunal o
regional, establecimientos de salud y péagina web
institucional (Art. 6° del Reglamento).

10 de octubre al 18 de Octubre de
2023 -

Recepcién de Antecedentes (Art. 6° del Reglamento).

19 de Octubre al 03 de noviembre

y .

de 2023
Etapa de admisibilidad (Art. 6° del Reglamento). 06 de noviembre al 17 de
Noviembre de 2023 /
Evaluacién de las postulaciones y elaboracién de listado | 20 de Noviembre al 18 de
segun puntaje obtenido en la evaluacién (Art. 6° del | Diciembre de 2023

Reglamento).

Emisién del acto que aprueba el listado definitivo de
postulantes y sus puntajes (Art. 6° del Reglamento), y
publicacién del mismo (Art. 18° del Reglamento).

Hasta 5 dias habiles siguientes a la
elaboracion del listado segun
puntaje obtenido en la evaluacion.

/

Notificacién al funcionario para aceptacion o rechazo del
cargo (Art. 6° y 19° del Reglamento)

Hasta 3 dias habiles desde el acto
que aprueba el listado definitivo de
postulantes y su puntaje (via correo
electrénico)

Periodo que dispone el funcionario para manifestar
aceptacion o rechazo al cargo (Art. 19° del Reglamento)

5 dias habiles contados desde la
notificacion.

Nombramiento de los funcionarios seleccionados para los
cargos en calidad indefinida (Art. 20° del Reglamento)

Dentro de los 03 dias hdabiles

posteriores a la aceptacion de los |,

funcionarios.

Los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la Comision, siempre y cuando
exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta y dichas modificaciones sean
publicadas en la pagina web de la entidad administradora de salud.

y
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BASES CONCURSO INTERNO - LEY 21.308, SECTOR SALUD ARNO 2023- MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

ANEXO 1:
FICHA DE POSTULACION “CONCURSO INTERNO LEY 21.308,
AREA DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”.

1. ANTECEDENTES PERSONALES:
Nombre completo
RUN

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil
Direccion

Correo Electronico®
Teléfono Fijo

Teléfono Movil
* Art. 19° del Reglamento, Correo electrénico sera utilizado para efectos de notificar al interesado.

2. CARGO ACTUAL QUE DESEMPENA EN SECTOR SALUD - MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

Cargo/Funcién
Categoria

Nivel

Calidad Juridica
Jefe Directo

Cabe sedialar y de acuerdo a Ley 21.308 y su Reglamento, solo podran postular aquellos funcionarios que, a la fecha
del llamado del Concurso Interno, estén contratados a Plazo Fijo en el sector Salud de la Municipalidad de Alto
Hospicio y que hayan trabajado a lo menos tres afios (Continuos o Discontinuos) en éste, en modalidad de plazo fijo

(Art. 8° Reglamento Ley 21.308).

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
ENSENANZA BASICA
Institucion

Ao de Egreso

ENSENANZA MEDIA
Institucion
Afo de Egreso

ENSENANZA UNIVERSITARIA
Institucion

Titulo Profesional
Aiio de Egreso

POST-TITULOS (MAGISTER Y/O DOCTORADOS)
Institucion

Magister y/o Doctorado
Afio de Egreso

™ a ~ =
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4. ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA EN SECTOR SALUD:

De acuerdo a Certificado de Experiencia y Capacitacién, proporcionado por la Unidad de Gestion de
Personas del Departamento de Salud de la Municipalidad de Alto Hospicio, complete la siguiente

informacion:
[ N° FOLIO CERTIFICADO l l
CONCEPTO DETALLE TOTAL
EXPERIENCIA Total N° Afios
(Art. 16° Reglamento®)
Total N° Meses
Total N° Dias
CAPACITACION Total Puntaje Acumulado

(Art. 17° Reglamento’)

NOTA: Sélo se considerara la experiencia indicada en cuadro anterior y respaldada de acuerdo a la forma
indicada (Certificado Entidad Administradora), segtn lo establece el Reglamento de la Ley 21.308.

5. ANTECEDENTES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO - ADICIONALES:

5.1. CURSOS DE CAPACITACION (ADICIONALES):

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion, que no aparezcan
incluidas en el Certificado proporcionado por la Entidad Administradora de Salud de la Municipalidad de
Alto Hospicio, las cuales estarén sujetas a lo dispuesto en los Art. 50° al 54° del Decreto Supremo N° 1.889,
de 1995, del Ministerio de Salud:

N° Curso de Capacitacion Calificacion Duracmx"l (.H i Nombre Institucion
Pedagdgicas)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

¢ Articulo 16. Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una en tidad administradora de salud
municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de
asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el niimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud municipal
a la cual se esta postulando.

7 Articulo 17. Factor capacitacion. El factor capacitacioén considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la
funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al
momento de presentar su postulacion.
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6. CATEGORIA A LA CUAL POSTULA (indicar con una X):

CATEGORIA * CARGO

SELECCION

Meédico (a) Cirujano (a)

Quimico Farmacéutico
Categoria A

Cirujano (a) Dentista

Otros Profesionales

Categoria B

Técnicos de Nivel Superior
Categoria C

Técnicos de Salud
Categoria D

Administrative (a) de Salud
Categoria E

Auxiliares de Servicios de Salud
Categoria F

* De acuerdo a lo dispuesto en Art. 15° de la Ley 19.378.

7. DECLARACION DE CONOCIMIENTO BASES DEL CONCURSO:

FIRMA Y RUN POSTULANTE
(Aceptacion Bases del Concurso)
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ANEXO 2:

FORMULARIO DE SOLICITUD
PARA TRAMITAR ANTE EL REGISTRO CIVIL INFORME DE ANTECEDENTES
PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

AUTORIZACION

69.265.100-6, a tramitar ante el Registro Civil de Alto Hospicio, el Certificado de

autorizé a la Municipalidad de Alto Hospicio, RUT:

Antecedente para Ingresar a la Administracion Piblica, Municipal y Semifiscal.

FIRMA

HUELLA

BASES CONCURSO INTERNO - LEY 21.308, SECTOR SALUD ANO 2023 - MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO




